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Введение 

 

 

         «Противодействие коррупции» относится к базовой части блока 1 

«Дисциплины (модули)». Учебным планом по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление предусмотрено выполнение 

контрольной работы по данной дисциплине. Изучение дисциплины 

«Противодействие коррупции» и выполнение контрольной работы по ней опирается 

на изученные ранее дисциплины: «Право», «Коммуникативные технологии в 

государственном и муниципальном управлении», «Эффективность деятельности 

органов государственного и муниципального управления», «Управление 

человеческими ресурсами» 

Процесс изучения дисциплины «Противодействие коррупции» и выполнение 

контрольной работы по ней направлен на формирование следующих результатов 

обучения: 

- ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности;  

- ПК-5 умением разрабатывать методические и справочные материалы по 

вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской 

Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации 

и муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности 

Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов 

Российской Федерации, должности муниципальной службы, административные 

должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в 

научных и образовательных организациях, политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организациях; 

Методические указания предназначены для обучающихся по образовательной 

программе высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление» заочной формы обучения, 
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содержат задания, способствующие усвоению теоретических знаний и получению 

практических навыков по дисциплине «Противодействие коррупции».  
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1 Цели и задачи контрольной работы 

 

В соответствии с учебным планом обучающиеся по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление  выполняют контрольную 

работу по дисциплине «Противодействие коррупции» по одной из предлагаемой 

теме.  

Контрольная работа призвана выявить способности обучающегося 

самостоятельно решать конкретные практические вопросы на основе полученных 

знаний. 

Целями контрольной работы по дисциплине «Противодействие коррупции» 

являются: 

1) систематизация, закрепление и углубление теоретических знаний 

обучающихся по дисциплине «Противодействие коррупции»; 

2) развитие навыков самостоятельной работы и овладение методикой 

исследования при решении определенных проблем в процессе написания 

контрольной работы; 

3) определение уровня теоретических и практических знаний обучающихся, а 

также умение применять их для решения конкретных практических задач. 

В соответствии с поставленными целями обучающийся в процессе 

выполнения контрольной работы должен решить следующие задачи: 

1) обосновать актуальность выбранной темы, ее значение для органов власти; 

2) изучить теоретические положения, нормативно-правовую базу, справочную 

и научную литературу по предложенной теме; 

3) изложить собственную точку зрения по спорным вопросам, относящимся к 

теме контрольной работы; 

4) осуществить сбор и обработку статистического материала, достаточного 

для проведения конкретного анализа; 

5) проанализировать собранные данные, используя соответствующие методы 

обработки и анализа информации; 
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6) сделать выводы и на основе проведенного анализа разработать 

рекомендации по улучшению деятельности объекта исследования; 

7) оформить контрольную работу в соответствии с нормативными 

требованиями, предъявляемыми к подобным материалам. 

2 Выбор темы контрольной работы и ее утверждение 

 

Контрольная работа является практическим закреплением полученных 

теоретических знаний при изучении дисциплины «Противодействие коррупции».  

Контрольная работа – это самостоятельная работа обучающегося по 

индивидуальной теме. Она выполняется на основе конкретных данных, собранных в 

процессе прохождения учебной и производственной практик в органах 

муниципального управления или материалах официальных сайтов.  

Выбор темы определяется по номеру обучающегося в списке группы.  

Контрольная работа – особая форма контроля самостоятельного получения 

знаний. Контрольная работа должна базироваться на практических материалах 

конкретного объекта, содержать соответствующие показатели деятельности за 2 - 3 

года, на которых должна быть построена аналитическая часть контрольной работы. 

По результатам аналитической части в заключении работы следует сделать вывод и 

внести предложения, направленные на улучшение соответствующих показателей. 

Теоретическую часть работы необходимо дополнить наглядным материалом в 

виде таблиц, схемам, рисунков, диаграмм.  

Важной частью выполнения контрольной работы является сбор, обобщение, 

изучение и систематизация материала по теме. Обучающийся должен критически 

относиться к анализу используемых литературных источников и практических 

материалов, выявить и использовать из них наиболее необходимые для 

самостоятельного и творческого изложения темы. 

Раскрывать вопросы темы нужно короткими четко сформулированными 

фразами. Не допускается сокращения слов, кроме общепринятых.  
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Закончив изложение контрольной работы, следует привести список 

действительно использованной литературы, указать дату выполнения работы и 

подписать ее.  

Контрольная работа, не отвечающая требованиям, изложенным в настоящих 

методических указаниях, возвращается обучающемуся с оценкой «не допускается к 

защите». Повторно выполненную работу надо направить на кафедру для проверки 

вместе с первым вариантом работы. Окончательная оценка контрольной работы 

выставляется после ее защиты. 

3 Перечень тем контрольных работ по дисциплине 

  

Темы контрольных работ по дисциплине «Противодействие коррупции»: 

1. Проведение единой государственной политики в области 

противодействия коррупции. 

2. Создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных 

государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по 

вопросам противодействия коррупции. 

3. Принятие законодательных, административных и иных мер, 

направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к 

активному участию в противодействии коррупции. 

4. Совершенствование системы и структуры государственных органов, 

создание механизмов общественного контроля за их деятельностью. 

5. Введение антикоррупционных стандартов, установление для 

соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и 

дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области. 

6. Унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных 

образований, муниципальные должности запретов и обязанностей. 
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7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления. 

8. Обеспечение независимости средств массовой информации. 

9. Неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и 

невмешательства в судебную деятельность. 

10. Совершенствование организации деятельности правоохранительных и 

контролирующих органов по противодействию коррупции. 

11. Совершенствование порядка прохождения государственной и 

муниципальной службы. 

12. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

или муниципальных нужд. 

13. Устранение необоснованных запретов и ограничений в области 

экономической деятельности. 

14. Совершенствование порядка использования государственного и 

муниципального имущества, государственных и муниципальных ресурсов. 

15. Повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности 

государственных и муниципальных служащих. 

16. Укрепление международного сотрудничества и развитие эффективных 

форм сотрудничества в области противодействия коррупции. 

17. Усиление контроля  за решением вопросов, содержащихся в обращениях 

граждан и юридических лиц. 

18. Передача части функций государственных органов саморегулируемым 

организациям, негосударственным организациям. 

19. Сокращение численности государственных и муниципальных служащих 

с одновременным привлечением на государственную и муниципальную службу 

квалифицированных специалистов. 

20. Повышение ответственности федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
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местного самоуправления и их должностных лиц за непринятие мер по устранению 

причин коррупции. 

21. Оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов. 

 

4 Содержание вопросов для рассмотрения в контрольной  

работе  

 

          1 Проведение единой государственной политики в области 

противодействия коррупции. 

Теоретические основы государственной политики в области борьбы с 

коррупцией: понятие о нормативно правовых актах и политической программе 

проводимой на территории Российской Федерации. Роль государственных 

организаций в сфере борьбы с коррупцией.   Суть процесса противодействия 

коррупции в России. Анализ государственной политики в сфере борьбы с 

коррупцией.  На основе анализа и собранной информации по объекту исследования 

разработать программу по борьбе с коррупцией.  

2 Создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных 

государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по 

вопросам противодействия коррупции.   

Понятие и сущность взаимодействия органов исполнительной власти с 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции. Принципы 

взаимодействия. Виды взаимодействия органов государственной власти с 

правоохранительными органами. Организация взаимодействия с органами 

прокуратуры в рамках прокурорского надзора за исполнением законодательства о 

противодействии коррупции. Анализ сложившейся практики объекта исследования. 

Формы и направления их взаимодействия. Взаимодействия, интенсивного поиска и 

внедрения в практику новых подходов к организации данного направления 

совместной деятельности в тесном контакте с органами местного самоуправления и 

институтами гражданского общества.  
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3 Принятие законодательных, административных и иных мер, 

направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих 

к активному участию в противодействии коррупции. 

              Организация антикоррупционной деятельности в федеральных 

государственных органах, государственных органах субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий 

муниципальных образований. Описание мер, направленных на привлечение 

государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции: 

привлечение государственных и муниципальных служащих к участию в обсуждении 

и разработке нормативных правовых актов по вопросам противодействия 

коррупции;  активизация участия государственных и муниципальных служащих в 

работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, аттестационных комиссий, а также 

структурных подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений;  стимулирование государственных и муниципальных служащих к 

предоставлению информации об известных им случаях коррупционных 

правонарушений, нарушениях требований к служебному поведению, ситуациях 

конфликта интересов; просвещение государственных и муниципальных служащих 

по антикоррупционной тематике и методическое обеспечение профессиональной 

служебной деятельности государственных и муниципальных служащих. 

4 Совершенствование системы и структуры государственных органов, 

создание механизмов общественного контроля за их деятельностью.  

 Теоретическо-правовые основы общественного контроля в системе 

гражданского общества. Институт общественного контроля как инструмент 

функционирования гражданского общества. Правовые основы общественного 

контроля в Российской Федерации. Опыт организации общественного контроля за 

деятельностью органов государственной власти в Российской Федерации. 

Особенности организации общественного контроля за органами государственной 

власти в субъекте РФ. Практика осуществления общественного контроля в субъекте 
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РФ. Направления совершенствования организации общественного контроля за 

деятельностью органов государственной власти на территории субъекта РФ.   

5 Введение антикоррупционных стандартов, установление для  

соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений 

и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области. 

Понятие антикоррупционного стандарта. Введение антикоррупционных  

стандартов. Составные части  антикоррупционного стандарта: транспарентность 

государственного управления; прозрачность и открытость в государственном 

управлении; обеспечение качества правовой информации (в том числе обязательная 

антикоррупционная экспертиза); широкое информирование общества о состоянии 

коррупции. Обеспечение  мер и компонентов антикоррупционных стандартов 

нормами законодательства об ответственности. 

6  Унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, должности глав 

муниципальных образований, муниципальные должности запретов и 

обязанностей 

Унификация запретов и ограничений, обязанностей и дозволений как 

эффективное административно-правовое средство минимизации коррупционных 

рисков при прохождении государственной и муниципальной службы, а также 

замещении государственных и муниципальных должностей. Механизм 

минимизации коррупционных рисков. Правовая основа формирования единой 

системы (должностных) служебных ограничений, запретов и обязанностей. Учет 

коррупционных рисков в деятельности государственных и муниципальных 

служащих, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации. 

Перечень запретов и ограничений, установленных для публичных лиц в целях 

противодействия коррупции. 

7 Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления. 
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Право на доступ к информации как элемент конституционного права на 

информацию. Типы и виды информации в деятельности органов государственной 

власти и местного самоуправления. Механизм обеспечения доступа к информации о 

деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления 

в Российской Федерации. Гарантии обеспечения права доступа к информации о 

деятельности органов государственной власти и местного самоуправления в 

Российской Федерации. Пределы ограничения права на доступ к информации о 

деятельности органов государственной власти и местного самоуправления в 

Российской Федерации. 

8 Обеспечение независимости средств массовой информации. 

          Сущность и функции средств массовой информации. Формы взаимодействия 

средств массовой информации и органов власти. Государственные программы 

содействия средствам массовой информации. Нормативные и правовые основы 

взаимодействия органов власти и средств массовой информации. 

9 Неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и 

невмешательства в судебную деятельность.  

Судебная система Российской Федерации. Понятие судебной власти, 

правосудия, их признаки. Правовое положение судей в Российской Федерации. 

Сущность принципа независимости судей и подчинение их только закону. 

10 Совершенствование организации деятельности правоохранительных и 

контролирующих органов по противодействию коррупции.  

            Противодействие коррупции как одна из функций правоохранительных и 

контролирующих органов по противодействию коррупции. Правовое регулирование 

деятельности правоохранительных и контролирующих органов по противодействию 

коррупции. Организация деятельности органов по противодействию коррупции. 

Взаимодействие органов правоохранительных и контролирующих органов с 

органами государственной власти и институтами гражданского общества в сфере 

противодействия коррупции. 

11 Совершенствование порядка прохождения государственной и 

муниципальной службы. 
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Необходимость повышения эффективности государственной службы в 

интересах укрепления государства и развития гражданского общества. Коррупция и 

низкий профессиональный уровень госслужащих – существенное препятствие 

эффективной государственной службы. Приоритетные направления процесса 

реформирования и развития государственной службы Российской Федерации.  

Меры по  совершенствованию системы государственной гражданской и 

муниципальной службы.  

12 Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или муниципальных нужд. 

          Контрактная система в сфере закупок. Открытость и прозрачность 

информации о контрактной системе в сфере закупок. Соблюдение принципа 

обеспечения конкуренции.  Реализация мер, способствующих снижению уровня 

коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных 

и муниципальных нужд. 

13 Устранение необоснованных запретов и ограничений в области 

экономической деятельности. 

          Проведение оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов 

с целью выявления в них положений, приводящих к избыточным 

административным и другим ограничениям в области экономической деятельности. 

Совершенствование контрольно-надзорной деятельности. Основные причины и 

условия распространения коррупции в сфере малого бизнеса. Выработка системной 

антикоррупционной политики и профилактики коррупционности бизнеса. 

Выстраивание партнерских взаимоотношений между властью и бизнес-

сообществом. 

14 Совершенствование порядка использования государственного и 

муниципального имущества, государственных и муниципальных ресурсов. 

Теоретические основы управления государственным имуществом. Основные 

цели, задачи и принципы государственной политики Российской Федерации в сфере 

управления государственным имуществом. Анализ способов и механизмов 
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использования государственного и  муниципального имущества. Меры по 

совершенствованию системы учета государственного имущества.  Мероприятия, 

направленные на совершенствование порядка использования государственного 

имущества и государственных ресурсов.   

15 Повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности 

государственных и муниципальных служащих. 

        Роль государства по обеспечению права на социальное обеспечение. 

Социальная защита и оплата труда государственных и муниципальных служащих в 

Российской Федерации. Анализ системы социального обеспечения  и защиты 

государственных и муниципальных  служащих. Пути и меры повышения уровня 

социальной защиты государственных и муниципальных  служащих. 

16 Укрепление международного сотрудничества и развитие эффективных 

форм сотрудничества  в области противодействия коррупции. 

Значение международного сотрудничества в области предупреждения 

коррупции. Роль консолидации международных сил с целью предотвращения и 

борьбы с коррупцией. Контроль за соблюдением международного законодательства 

в сфере противодействия коррупции. Деятельность и принципы в решение 

международных задач в области противодействия коррупции. Роль 

антикоррупционных соглашений. 

17 Усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в 

обращениях граждан и юридических лиц. 

Нормативно-правовое регулирование порядка рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации. Порядок рассмотрения обращений. Осуществление 

контроля  за рассмотрением обращения граждан. Анализ рассмотрения обращений 

граждан. Совершенствование организации и повышения эффективности работы с 

обращениями граждан. 

18 Передача части функций государственных органов саморегулируемым 

организациям, негосударственным организациям. 

             Саморегулирование как институт и альтернатива государственному 

регулированию: сравнительные преимущества и недостатки. Возможности 

http://coolreferat.com/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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использования успешного международного опыта в целях развития 

саморегулирования в России. Анализ существующей практики и возможностей 

развития механизмов саморегулирования в Российской Федерации. Проблемы и 

направления совершенствования, издержки и риски саморегулирования в РФ. 

19 Сокращение численности государственных и муниципальных 

служащих с одновременным привлечением на государственную и 

муниципальную службу квалифицированных специалистов. 

            Внедрение в органах исполнительной власти принципов и процедур 

управления по результатам. Разработка и внедрение стандартов государственных 

услуг, административных регламентов в органах исполнительной власти. 

Упорядочение и конкретизация полномочий государственных служащих. 

Совершенствование механизма, обеспечивающего соблюдение государственными 

служащими общих  принципов служебного поведения. Сокращение численности 

государственных и муниципальных служащих с одновременным привлечением на 

государственную и муниципальную службу квалифицированных специалистов. 

Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, 

направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации и 

стимулирования государственных и муниципальных служащих. 

20 Повышение ответственности федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления и их должностных лиц за непринятие мер по 

устранению причин коррупции. 

Субъекты антикоррупционной деятельности. Анализ существующей практики 

повышения ответственности органов государственной власти Российской 

Федерации и должностных лиц за неприятие мер по устранению причин коррупции. 

Проблемы и направления повышения ответственности федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц за непринятие 

мер по устранению причин коррупции. 
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21. Оптимизация и конкретизация полномочий государственных 

органов. 

Необходимость повышения эффективности государственной службы в 

интересах укрепления государства. Основные направления процесса оптимизации и 

конкретизации полномочий государственных органов. Меры по  

совершенствованию системы оптимизации и конкретизации полномочий 

государственных органов. 

 

5 Структура и содержание контрольной работы 

 

Контрольная работа - самостоятельная творческая работа обучающегося. Она 

состоит из текстовой части и графического материала, содержащих выполнение 

задания, определенного полученной темой. 

Контрольная работа должна содержать следующие структурные элементы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть.  

Раздел 1. Теоретические, правовые  и  методические  основы  изучения 

проблемы.                                 

Раздел 2. Анализ изучаемой проблемы в сфере исследования. 

Раздел 3. Разработка рекомендаций и мероприятий по решению изучаемой 

проблемы. 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения (при необходимости). 

Введение. Это вступительная часть контрольной работы, в которой 

рассматриваются основные тенденции изучения и развития проблемы, 

обосновывается теоретическая и практическая актуальность проблемы, 
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формируются цель и задачи работы. Объем введения не должен превышать 1 

страницы. 

Раздел 1. Теоретические, правовые и методические основы изучения 

проблемы.  Целесообразно начать с характеристики предмета исследования. Можно 

сделать небольшой исторический экскурс, по возможности оценить степень 

изученности исследуемой проблемы, рассмотреть вопросы, теоретически и 

практически решенные и спорные, по-разному освещаемые в научной литературе и 

сделать авторские выводы. Затем следует осветить изменения изучаемой проблемы 

за более или менее длительный период с целью выявления основных тенденций и 

особенностей ее развития. 

В данном разделе предусматривается изучение, анализ и использование 

законодательной базы, соответствующей теме контрольной работы. 

Раздел 2. Анализ изучаемой проблемы в сфере исследования. В этом 

разделе анализируется состояние проблемы на конкретном объекте исследования. 

Источниками информации для анализа могут быть бюджеты территории, 

программы, годовые отчеты, статистическая отчетность и другая служебная доку-

ментация. 

Материалы, служащие базой для обоснования и анализа, должны быть 

достаточно полными и достоверными, чтобы, опираясь на них, можно было бы 

оценить реальное положение дел, вычислить неиспользуемые резервы и наметить 

пути их использования, а также устранить вскрытые недостатки в работе. Следует 

избегать лишней информации, отбирая только ту, которая будет использована в 

процессе работы.  

Раздел 3. Разработка рекомендаций и мероприятий по решению 

изучаемой проблемы. Опираясь на выводы по результатам анализа, 

обосновываются рекомендации и мероприятия по решению поставленной 

проблемы. 

В частности, намечаются пути использования обнаруженных упущенных 

возможностей, устранения недостатков в работе, направления совершенствования 
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деятельности, обосновываются рекомендации, обеспечивающие реализацию 

поставленных целей и задач. 

При подготовке этой части работы обучающиеся должны базироваться на 

следующих принципах: системного подхода, то есть учета всех или большинства 

взаимообуславливающих задач управления объектом; комплексного подхода с 

позиции оперативного и стратегического управления; принципа динамичности, 

предполагающего регулярную корректировку подготовленных документов в связи с 

изменившимися условиями работы объекта исследования, содержанием 

деятельности аппарата управления, а также с методами реализации управленческих 

функций. 

Разработка рекомендаций предполагает, что на основании анализа, выявления 

недостатков и возможностей разрешения проблемы, обучающийся приводит 

достаточно полные и аргументированные предложения и рекомендации. 

Заключение. В заключении следует сформулировать основные выводы и 

рекомендации, вытекающие из результатов проведенного исследования. Объем 

заключения должен составлять 1-2 страницы. 

Список использованных источников. В конце текстового документа при-

водится «Список использованных источников», примененных при написании 

контрольной работы. Нумерация использованных источников в списке составляется 

в алфавитном порядке. Следует проявлять научную добросовестность в 

использовании литературы с указанием конкретного источника, послужившего 

основанием для того или иного вывода. Необходима корректность в пользовании 

цифровым материалом, следует давать сноски на использованные источники.  

Завершают работу «Приложения», если они предусмотрены в работе. Общий 

объем контрольной работы - 10-15 страниц без учета приложений. Нумерация 

страниц контрольной работы и приложений должна быть сквозной. 

Оформление контрольной работы осуществляется в соответствии со СТО 

02069024.101-2015 «Работы студенческие. Общие требования и правила 

оформления». [1] 
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6 Критерии оценки контрольных работ 

 

При выставлении оценки могут быть применены следующие критерии: 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно 

усвоил материал, рассмотренный в контрольной работе, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически верно его излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно отвечает на вопросы, правильно обосновывает 

принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических задач. 

Оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части контрольной работы, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями отвечает на уточняющие вопросы. 
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