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1 Общие положения 

 

Государственная итоговая аттестация – обязательная процедура, 

представляющая собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися аккредитованных  образовательных программ. 

Методические указания по государственной итоговой аттестации 

предназначены для обучающихся по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление (магистерская программа: 

контрактный управляющий) и  разработаны в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования — 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

 - Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.10.2014 г. № 

1518; 

 - Положением о государственной итоговой аттестации выпускников ОГУ, 

осваивающих образовательные программы высшего образования от 11.12.2015 

г. № 67-Д, с изменениями № 1 от 05.04.2016, № 2 от 09.09.2016, № 3 от 

03.03.2017; 
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 - стандартом ОГУ СТО 02069024.101–2015 «Работы студенческие. Общие 

требования и правила оформления». 

 

2 Цель и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия результатов освоения обучающимися образовательной 

программы, разработанной в Оренбургском государственном университете 

соответствующим требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и оценки уровня 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Магистр по направлению подготовки  38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление (магистерская программа «Контрактный 

управляющий») должен решать следующие задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: 

1) Административно-технологическая деятельность включает: 

- применение законодательства, нормативно-правовых процедур в 

административной деятельности, в том числе подготовка проектов 

нормативных правовых актов, их технико-экономическое обоснование; 

- оптимизация деловых процессов, ведение документооборота и деловой 

переписки с гражданами и внешними организациями, в том числе на 

иностранном языке; 

2) Консультационная и информационно-аналитическая деятельность 

включает: 

- консультирование государственных, некоммерческих и хозяйственных 

организаций; 

- формирование баз данных, оценка их полноты и качества, применение 

этих данных для экспертной оценки реальных управленческих ситуаций; 

- разработка административных регламентов, проектов должностных 
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регламентов государственных и муниципальных служащих, должностных 

обязанностей сотрудников организаций. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, являются органы государственной власти РФ, органы 

государственной власти субъектов РФ, органы местного самоуправления, 

государственные и муниципальные предприятия и учреждения, институты 

гражданского общества, общественные организации, некоммерческие и 

коммерческие организации, международные организации, подразделения по 

связям с государственными и муниципальными органами и гражданами. 

Оценка качества подготовки выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин учебного плана; 

- оценка уровня овладения компетенциями. 

 

3 Компетенции, формируемые в результате государственной 

итоговой аттестации обучающихся по направлению подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

(магистерская программа «Контрактный управляющий») 

 

С учетом требований ФГОС ВО и ОП ВО  по направлению подготовки  

38.04.04 Государственное и муниципальное управление (магистерская 

программа «Контрактный управляющий») итоговая государственная аттестация 

должна формировать следующие  компетенции: 

1) общекультурные: 

- способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

- готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

- готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала (ОК-3); 
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2) общепрофессиональные (ОПК): 

 - способность к анализу, планированию и организации 

профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках для решения задач в области профессиональной 

деятельности (ОПК-2); 

- готовность руководить коллективом в сфере своей  профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 

3) профессиональные (ПК): 

- владением современными методами диагностики, анализа и решения 

социально-экономических проблем, а также методами принятия решений и их 

реализации на практике (ПК-5); 

- способностью понимать современные тенденции развития политических 

процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в 

вопросах международной конкуренции (ПК-6); 

- способностью разрабатывать системы стратегического, текущего и 

оперативного контроля (ПК-7); 

- владением принципами и современными методами управления 

операциями в различных сферах деятельности (ПК-8); 

- владением навыками использования инструментов экономической 

политики (ПК-9); 

- способностью вырабатывать решения, учитывающие правовую и 

нормативную базу (ПК-10); 

- способностью осуществлять верификацию и структуризацию 

информации, получаемой из разных источников (ПК-11); 

- способностью использовать информационные технологии для решения 

различных исследовательских и административных задач (ПК-12); 

- способностью критически оценивать информацию и конструктивно 

принимать решение на основе анализа и синтеза (ПК-13). 
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Обучающийся в процессе прохождения государственной итоговой 

аттестации формирует дополнительные профессиональные компетенции, 

соответствующие видам профессиональной деятельности: 

- экспертиза, контроль и аудит в сфере закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд (ДПК-1); 

- организация работ по экспертизе и консультированию в сфере закупок 

для государственных, муниципальных и корпоративных нужд (ДПК-2). 

 

4 Виды государственной итоговой аттестации 

 

Итоговая государственная аттестация по направлению подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление (магистерская 

программа «Контрактный управляющий»)  включает: 

 - государственный экзамен; 

 - выпускную квалификационную работу (ВКР). 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 7 

зачетных единиц, в том числе на  подготовку и сдачу государственного 

экзамена отводится 2 зачетные единицы (2 недели в календарном учебном 

графике), а на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы – 5 

зачетных единиц (4 недели в календарном учебном графике). Предусмотрены 

обзорные консультации по учебным дисциплинам государственного экзамена. 

Даты проведения государственной итоговой аттестации устанавливаются в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

К  аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной 

итоговой аттестации, допускается лицо, успешно завершившее в полном 

объеме освоение образовательной программы магистратуры по направлению 

подготовки  38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

(магистерская программа «Контрактный управляющий») высшего  образования 

в соответствии с учебным планом, разработанным в университете, и 
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требованиями государственного  образовательного стандарта высшего  

образования. 

 При условии успешного прохождения всех установленных видов  

аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую 

аттестацию, выпускнику присваивается квалификация магистр 

государственного и муниципального управления и выдается диплом 

государственного образца о высшем образовании. 

Программа государственной  итоговой аттестации  обучающихся по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление  (магистерская программа «Контрактный управляющий») 

разработана на основании требований ФГОС ВО, рассмотрена научно-

методическим советом ИМ и утверждена проректором по учебной работе, 

зарегистрирована в ОИОТ ЦИТ под учетными номерами (очная форма) № 

40177  и (заочная форма) № 40176. 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию в 

связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по 

уважительной причине (временная нетрудоспособность, вызов в суд, 

транспортные проблемы или в других случаях, могут повторно пройти 

государственную итоговую аттестацию в течение 10 месяцев. В данном случае 

обучающийся должен представить документ, подтверждающий причину его 

отсутствия. Обучающийся, не прошедший одно государственное 

аттестационное испытание по уважительной причине, допускается к сдаче 

следующего государственного аттестационного испытания (при его наличии). 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

означают успешное прохождение государственного аттестационного 

испытания. 

Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное 

испытание в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по 
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неуважительной причине или в связи с получение им оценки «не 

удовлетворительно», отчисляются из университета с выдачей справки об 

обучении установленного образца, как не выполнившие обязанностей по  

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана.  

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию, 

могут  повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем 

через год и не позднее чем через пять лет после срока проведения 

государственной итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимися. 

 

5 Порядок проведения государственного экзамена по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление (магистерская программа 

«Контрактный управляющий») и критерии его оценки 

 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической  задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих 

обучение по программам высшего образования, является обязательной, и 

проводится в соответствии с  Положением о государственной итоговой 

аттестации выпускников ОГУ, осваивающих образовательные программы 

высшего образования от 11.12.2015 г. № 67-Д, с изменениями № 1 от 

05.04.2016, № 2 от 09.09.2016, № 3 от 03.03.2017, которое представлено на 

официальном сайте ОГУ на странице http://www.osu.ru/doc/847 .  

Государственный экзамен проводится по  нескольким дисциплинам  

образовательной программы, результаты освоения которых имеют 

определяющее значение для профессиональной деятельности  выпускников. 

Форма  сдачи  государственного  экзамена  устанавливается  в  соответствии  с 

решением  научно-методической  комиссии  по  направлению  подготовки  

http://www.osu.ru/doc/847
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38.04.04 Государственное и муниципальное управление,  (магистерская  

программа «Контрактный управляющий»). Дата и время начала 

государственного экзамена устанавливается расписанием государственной 

итоговой аттестации, которое доводится до сведения обучающихся не позднее, 

чем за месяц до начала испытаний. 

Экзаменационные  билеты  государственного  экзамена  разрабатываются 

методической  комиссией  по  направлению  подготовки  на  основе  

Программы  государственной итоговой  аттестации и утверждаются 

председателем соответствующей экзаменационной комиссии.   

Государственный экзамен принимается государственной 

экзаменационной комиссией, входящей в состав государственной 

аттестационной комиссии. Экзаменационная комиссия формируется  из  

научно-педагогических  работников  университета,  а  также  лиц, 

приглашенных  из  сторонних  организаций:  руководителей и специалистов 

органов государственной и муниципальной власти, специалистов  

государственных предприятий,  учреждений  и организаций – представителей 

работодателей данного профиля, специалистов контрактных служб и 

контрактных управляющих, ведущих преподавателей и научных работников 

других высших учебных заведений в количестве не более 5 человек. 

Государственную  аттестационную  комиссию  возглавляет  председатель,  

который организует  и  контролирует  деятельность  всех  экзаменационных  

комиссий,  обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.  

Государственный экзамен по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление (магистерская  программа: 

контрактный управляющий) проводится по нескольким дисциплинам 

образовательной программы, результаты освоения которых, имеют 

определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников. По 

данной образовательной программе на государственном экзамене проверяется 

освоение компетенций по содержанию следующих специальных дисциплин: 

- антимонопольное регулирование экономики; 
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- государственная и муниципальная служба и административные 

регламенты в органах власти; 

- управление государственными и муниципальными закупками; 

- организация и проведение закупочных процедур для государственных 

и муниципальных нужд; 

- конкурентное право; 

- антикоррупционная политика государства и технологии 

противодействия коррупции; 

- контроль и аудит в сфере закупок; 

- мониторинг закупок. 

Перечень дисциплин и вопросов, входящих в предметную область  

государственного экзамена по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление (магистерская  программа 

«Контрактный управляющий»)  представлен в приложении А.  

Обучающиеся, при подготовке к государственному экзамену могут 

использовать литературу электронно-библиотечной системы (ЭБС) ОГУ, 

которая представлена  на официальном сайте университета и доступна каждому 

обучающемуся. Рекомендуется использовать следующие электронно-

библиотечные системы ОГУ:  Университетская библиотека onilne, Электронно-

библиотечная система ZNANIUM.COM, Издательство «Лань» и другие ЭБС, 

представленные на сайте ОГУ в разделе «библиотека». 

Обучающиеся, при подготовке к государственному экзамену  могут 

использовать следующие интернет-ресурсы: 

- http:www. fas.gov.ru  – официальный сайт Федеральной 

антимонопольной службы;  

-  http://orenburg.fas.gov.ru  – официальный сайт Управления Федеральной 

антимонопольной службы по Оренбургской области; 

- http://zakupki.gov.ru  – официальный сайт государственных закупок; 

- http:// www.beafnd.org  – официальный сайт Фонд «Бюро 

экономического анализа» - описывает направления  деятельности:  проведение  

http://orenburg.fas.gov.ru/
http://zakupki.gov.ru/
http://www.beafnd.org/
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экспертно-аналитических  работ  и  предоставление  консультационных услуг в 

области экономической политики; 

- http://www.economy.gov.ru – официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  - описывается организационная 

структура. Официальные документы министерства, законодательные акты. 

Аналитические материалы по экономике. Обзор событий; 

- http://www.gks.ru  - официальный сайт Госкомстатf России – приводятся 

статистические данные социально-экономических  показателей, процессов; 

- http://www.gov.ru  - официальный сайт Сервер органов государственной 

власти РФ – показывает структуру Федеральных  и  региональных  органов 

власти.  Сведения  о  Федеральном  Собрании  РФ и  судебной власти; 

- www.aup.ru  - официальный сайт Административно-управленческого 

портала  – приведена подборка публикаций по вопросам экономики и 

управления на предприятии (учебные, научные, методические и аналитические 

материалы по экономике, финансам, менеджменту и маркетингу); 

- http://artlib.osu.ru - официальный сайт научной библиотеки 

Оренбургского государственного университета. 

Список рекомендованной литературы для подготовки к государственному 

экзамену, представлен в приложении Б. 

 Актуальные нормативно-правовые документы, регулирующие 

государственные и муниципальные закупки, представлены в информационно-

справочных  системах современных информационных технологий (ГАРАНТ 

Платформа F1, КонсультантПлюс и др.), которые необходимы для подготовки к 

государственному экзамену и написанию ВКР.  

 Выбор дисциплин, выносимых на государственную итоговую аттестацию, 

обусловлен значимостью дисциплины в подготовке магистров. До сведения 

обучающихся доводится только перечень вопросов для повторения изученного 

материала. Утвержденные экзаменационные билеты хранятся в запечатанном 

конверте у  заведующего  базовой кафедры антимонопольного регулирования и 

http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.aup.ru/
http://artlib.osu.ru/
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организации закупок. Экзаменационные билеты выдаются председателем 

экзаменационной комиссии за 15–20 минут до начала экзамена.  

На основании перечня вопросов разрабатываются экзаменационные 

билеты по установленной форме. Вопросы в экзаменационных билетах 

сопоставимы по уровню сложности и определяют уровень сформированности 

компетенций по видам профессиональной деятельности, указанным в ФГОС 

ВО по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление (магистерская программа «Контрактный управляющий»).  

Обучающимся предоставляется возможность подготовки к ответу на 

государственном экзамене в течение не менее 40 минут. Для ответа на вопросы 

билета каждому обучающемуся предоставляется время для выступления (не 

менее 15 минут), после чего председатель государственной экзаменационной 

комиссии предлагает  ее  членам  задать  дополнительные  вопросы  в  рамках  

тематики вопросов в билете.  

Ответы  обучающегося оцениваются каждым членом государственной 

экзаменационной комиссии, согласно критериям оценки сформированности 

компетенций, предусмотренных образовательной программой 

направления подготовки  38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление (магистерская программа «Контрактный управляющий»), а 

итоговая оценка по пятибалльной  системе  выставляется  после коллективного 

закрытого обсуждения  и объявляется  публично после окончания 

государственного экзамена и оформляется в виде протокола. При  отсутствии 

большинства  в  решении  вопроса  об  оценке,  решающий  голос  принадлежит  

председателю государственной  экзаменационной  комиссии  по  приему  

государственного  экзамена.  

Обучающийся имеет право ознакомиться с результатами оценки своей 

работы. Листы с ответами  обучающихся на  экзаменационные  вопросы  

хранятся  в  течение  одного  года  на выпускающей кафедре.   
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На государственном экзамене разрешено пользование Конституцией РФ, 

нормативными документами, справочниками, предусмотренными рабочими 

программами дисциплин, выносимых на государственный экзамен.   

Пересдача государственного экзамена с целью повышения 

положительной оценки не допускается.  

Результат устного государственного экзамена определяется 

дифференцировано оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно».  

При определении оценки учитывается содержание ответа (соответствие 

вопросу, полнота, точность, подробность, логика изложения, понимание 

материала);  знание литературы, владение профессиональной терминологией;  

самостоятельность мышления,  аргументации, формулировки и обоснования 

выводов; способность применять теоретические знания при решении 

профессиональных задач. 

Оценка «отлично», выставляется  обучающемуся,  если  он  глубоко  и  

прочно усвоил  программный материал  профилирующих дисциплин по 

образовательной программе высшего образования по направлению подготовки 

38.04.04   Государственное и муниципальное управление (магистерская 

программа «Контрактный управляющий»), владеет теоретическими и 

практическими навыками в сфере государственного и муниципального 

управления, антимонопольного регулирования экономики, государственных и 

муниципальных закупок, конкурентного права, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически излагает свой ответ, умеет тесно увязывать 

теорию государственных и муниципальных закупок с практикой,  

демонстрирует глубокие знания базовых нормативно-правовых актов, 

регулирующих организацию государственного и муниципального управления в 

контрактной системе, при ответе аргументирует свою точку зрения, приводит 

примеры практики реализации контрактной системы, подтверждающие 

теоретические положения, демонстрирует способность применять полученные 

знания к решению различных профессиональных задач в сфере закупок 
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товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд, отвечает на дополнительные вопросы членов ГЭК. Ответ должен быть 

развернутым, уверенным, содержать достаточно четкие формулировки. 

Оценка «хорошо»,  выставляется  обучающемуся,  если он показал 

полное, но недостаточно глубокое знание профилирующих дисциплин по 

образовательной программе высшего образования по направлению подготовки 

38.04.04   Государственное и муниципальное управление (магистерская 

программа «Контрактный управляющий») в сфере государственного и 

муниципального управления, антимонопольного регулирования экономики, 

государственных и муниципальных закупок, конкурентного права, не допуская  

существенных неточностей в ответе  на вопросы экзаменационного билета, 

владеет научной и профессиональной терминологией в сфере государственного 

и муниципального управления закупками,  демонстрирует способность 

применять полученные знания к решению стандартных профессиональных 

задач по организации, планированию и осуществлению государственных и 

муниципальных закупок, отвечает на большую часть дополнительных вопросов 

членов ГЭК, допуская отдельные незначительные погрешности и неточности 

при ответе. При этом обучающимся соблюдаются нормы литературной речи. 

Оценка «удовлетворительно», выставляется обучающемуся, если 

допускаются нарушения в последовательности изложения учебно-

программного материала профилирующих дисциплин по образовательной 

программе высшего образования по направлению подготовки 38.04.04   

Государственное и муниципальное управление (магистерская программа 

«Контрактный управляющий») допускает существенные погрешности в ответе 

на вопросы экзаменационного билета, слабо  демонстрирует способность 

применять полученные знания в сфере государственных и муниципальных 

закупок к решению стандартных профессиональных задач контрактного 

управляющего, затрудняется с ответами на дополнительные вопросы членов 

ГЭК, допускает нарушения норм литературной речи.  
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Оценка «неудовлетворительно», выставляется  обучающемуся,  в том 

случае, если он не знает  учебно-программный материал профилирующих 

дисциплин по образовательной программе высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.04   Государственное и муниципальное 

управление (магистерская программа «Контрактный управляющий»), слабо 

ориентируется в нормативно-правовом регулировании   государственного и 

муниципального управления, защиты конкуренции, государственных и 

муниципальных закупок, дал неправильные, неполные ответы на вопросы и 

задания по организации и проведению закупок, не ответил на дополнительные 

вопросы членов ГЭК, или отказался от ответов на вопросы и задания, не может 

применять знания для решения практических задач в сфере государственных и 

муниципальных закупок, нарушает правила поведения на  государственном 

экзамене, в частности, приносит или использует технические средства или 

печатные (электронные) материалы. 

При выставлении оценки, особенно «неудовлетворительно», 

государственная экзаменационная комиссия объясняет студенту недостатки его 

ответа. 

 

6 Структура и содержание выпускной квалификационной 

работы, порядок ее защиты и критерии оценки 

 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) - завершенная научно-

практическая работа обучающегося по определенной проблеме, 

систематизирующая, закрепляющая и расширяющая теоретические знания и 

практические навыки при решении конкретной задачи, умение самостоятельно 

решать профессиональные задачи, характеризующая итоговый уровень 

освоения образовательной программы по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление (магистерская программа 

«Контрактный управляющий»).  

ВКР призвана раскрыть научный потенциал  обучающегося, показать его 

способности в организации и проведении самостоятельного исследования, 
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использовании современных методов и подходов при решении проблем в 

области государственного и муниципального управления, антимонопольного 

регулирования экономики, защиты конкуренции и организации закупок, 

выявлении результатов проведенного исследования, их аргументации и 

разработке обоснованных рекомендаций и предложений. 

Выбор темы ВКР является первым наиболее важным и ответственным  

моментом  исследования,  определяющим  успех  ее  выполнения. Выбранная 

тема ВКР должна быть актуальной, соответствовать современному состоянию и 

перспективам развития теории и практики государственного и муниципального 

управления,  защиты и развития конкуренции и контрактной системы. Тема 

ВКР должна основываться на проведенной обучающимся научно-

исследовательской работе, учитывать степень разработанности и освещенности 

ее в литературе, учитывать интересы и потребности органов государственной и 

муниципальной власти, государственных и муниципальных учреждений, 

контрактных служб и специализированных организаций по закупкам, на 

материалах которых выполняется работа. 

Тема выпускной квалификационной работы определяется совместно с 

обучающимся и его научным руководителем и отражается в индивидуальном 

плане работы.  Предварительные темы ВКР, выбранные обучающимися и 

согласованные с научными руководителями, утверждаются на заседании 

базовой кафедры антимонопольного регулирования и организации закупок, 

после чего заносятся в его индивидуальный план. Тема ВКР может быть 

скорректирована на заседании базовой кафедры, и дополнения и изменения по 

ней вносятся в индивидуальный план обучающегося.  

Темы исследования ВКР могут носить теоретический или прикладной 

характер. Теоретическое  исследование  предполагает изложение  материала по 

теме ВКР, которое основывается на анализе имеющейся литературы по 

государственным и муниципальным закупкам, защите конкуренции, с учетом 

отечественного и зарубежного опыта реализации контрактной системы и 

действующего законодательства. Прикладное  исследование  позволяет  
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детально изучить  одну  или несколько проблем государственного и 

муниципального управления, развития и защиты конкуренции, организации и 

управления закупками с последующим решением. В основе прикладного 

исследования присутствуют методики, анализ экспериментальных данных, 

выводы подтверждены расчетами, мониторингом, экспертизой и аудитом 

закупок. 

Тематика  ВКР по  направлениям  подготовки  магистров формируется в 

соответствии с Положением о магистратуре. Она определяется содержанием 

области исследования и объектом исследования магистерской программы.  

При выборе темы ВКР, обучающийся должен руководствоваться:  

-  ее актуальностью для конкретного органа власти, автономного или 

бюджетного учреждения, контрактной службы;  

-  научными интересами базовой кафедры антимонопольного 

регулирования и организации закупок в сфере разработки механизмов защиты 

конкуренции и регулирования конкурентной среды, организации и проведения 

государственных закупок;  

-  возможностью  доступа  и  получения  фактических  данных  о  

результатах деятельности объекта исследования, необходимых для написания 

ВКР, и готовностью руководства организации к сотрудничеству;  

-  собственными  приоритетами  и  интересами,  связанными  с  

последующей профессиональной деятельностью в сфере государственного и 

муниципального управления закупками;  

-  наличием  необходимого  объема  информации  для  выполнения  

выпускной квалификационной работы.  

Тематика  ВКР обсуждается  на  заседании  методической комиссии по 

направлению подготовки, согласовывается с директором Института 

менеджмента и  подлежит  ежегодному  обновлению  в  зависимости  от  

потребностей  рынка труда и достижений науки и техники. В приложении В 

представлена примерная тематика выпускных квалификационных работ. 

Обучающийся может  предложить  свою  тему  с  необходимым обоснованием 
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целесообразности ее разработки, но предварительно согласовав ее с 

руководителем магистерской программы.  

Тема  ВКР может  быть  предложена  организацией, с которой 

университет заключил договоры о сотрудничестве (Управление Федеральной 

антимонопольной службы по Оренбургской области) и договоры о базах 

практики (администрация муниципального образования Саракташский район, 

администрация городского округа город Кумертау). В этом случае организация 

оформляет заявку на разработку конкретной темы в виде письма на имя 

директора Института менеджмента.  

Для  подготовки  выпускной квалификационной работы  обучающемуся  

назначается  научный руководитель и при необходимости консультанты по 

отдельным разделам ВКР.   

Научный руководитель по выполнению ВКР:  

- выдает обучающемуся задание на выполнение ВКР;  

-  разрабатывает  вместе  с  обучающимся  календарный  график  

выполнения выпускной квалификационной работы;  

- рекомендует  обучающемуся литературу и другие материалы по теме 

выпускной квалификационной работы;  

-  проводит  консультации  по  графику,  утверждаемому  руководителем  

магистерской программы;  

- проверяет выполнение работы (по частям и в целом);   

- выбирает удобную для него и обучающегося форму организации 

взаимодействия, в том числе согласовывает разработанный план подготовки  

ВКР и устанавливает периодичность личных встреч или иных контактов. 

Календарный график выполнения выпускной квалификационной работы 

утверждается в соответствии с Положением о магистратуре.  

Консультант, при необходимости, назначается базовой кафедрой 

антимонопольного регулирования и организации закупок на основании задания 

на выполнение учебной  работы  по  консультированию  обучающегося  по  

соответствующему  разделу  работы.  
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В обязанности консультанта по отдельным частям ВКР входит:  

- формулирование  задания  на  выполнение  соответствующего  раздела  

выпускной квалификационной работы по согласованию с руководителем 

работы;  

- определение структуры соответствующего раздела выпускной 

квалификационной работы;  

- оказание  необходимой  консультационной  помощи  обучающемуся  

при  выполнении соответствующего раздела выпускной квалификационной 

работы;  

- проверка  соответствия  объема  и  содержания  раздела  выпускной 

квалификационной работы заданию.  

Тема ВКР и руководитель  утверждаются приказом ректора университета 

не позднее, чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой 

аттестации.  В случае  необходимости  изменения  темы  или  смены  

руководителя ВКР директор Института менеджмента на основании  

представления  заведующего  базовой кафедры  вносит  предложение  с  

предлагаемыми изменениями, но не позднее чем за месяц до защиты выпускной 

квалификационной работы. Успешное  выполнение  выпускной 

квалификационной работы во  многом  зависит  от  четкого соблюдения  

установленных  сроков  и  последовательности  выполнения  отдельных  этапов 

работы.  

Выполнение и представление на защиту выпускной квалификационной 

работы предусматривает следующую последовательность работ, 

представленную на рисунке 1. 

Выпускная квалификационная работа  состоит  из  текстовой  части  и 

иллюстративного материала (графической части). Рекомендуемый объем 

выпускной квалификационной работы составляет не менее 90 страниц 

печатного текста, без учета приложений. Объем графического и 

иллюстрированного материала, включаемого в выпускную квалификационную 

работу, согласовывается обучающимся  с руководителем ВКР.  
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Рисунок 1 - Последовательность работ при выполнении ВКР 

 

В ВКР должны содержаться данные, которые считаются новыми с точки 

зрения актуальности научного исследования в области государственного и 

муниципального управления,  защиты конкуренции и государственных и 

муниципальных закупок. Работа должна считаться значимой с точки зрения 

современной науки и теории управления, должна ссылаться на актуальные 

научные, теоретические и практические источники, в том числе полученные 

посредством применения современных информационных технологий. Язык 

ВКР предполагает использование научного аппарата, единых специальных 

Последовательность работ при выполнении ВКР 

выбор темы выпускной квалификационной работы и научного 

руководителя 

утверждение темы выпускной квалификационной работы 

сбор материала для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

выполнение  подготовительных,  аналитических,  расчетно-

графических  и  других работ, связанных с подготовкой ВКР 

периодический отчет о ходе выполнения выпускной 

квалификационной работы 

оформление выпускной квалификационной работы 

 

подготовка документов к защите выпускной квалификационной 

работы 

сдача комплекта документов на кафедру перед проведением защиты 

выпускной квалификационной работы 

защита выпускной квалификационной работы 
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терминов и понятий без дополнительных пояснений. Особенностью стиля 

выпускной магистерской работы как научного исследования является 

смысловая законченность, целостность и связность текста, доказательность 

всех суждений и оценок, аргументация выводов и заключений.  

ВКР должна состоять из последовательно расположенных основных 

элементов  (структурные элементы):  

-  титульный лист;  

-  задание на выполнение выпускной квалификационной работы;  

-  аннотацию к выпускной квалификационной работе;  

-  содержание;  

-  введение;  

-  основную часть (теоретическую, аналитическую, методическую главы);  

-  заключение;  

-  список использованных источников;  

-  приложения.  

Содержательная часть отдельных элементов ВКР отражена в таблице 1. 

Таблица 1 - Содержательная часть отдельных элементов ВКР 

 
Наименование 

основных элементов 

ВКР 

Содержательная характеристика 

1 2 

Титульный лист Титульный лист является первым листом выпускной 

квалификационной работы. Переносы слов в надписях титульного 

листа не допускаются. Нумерация титульного листа отсутствует, но 

учитывается в общем количестве страниц ВКР. Бланк титульного 

листа ВКР для нетехнических направлений подготовки (уровень 

высшего образования – магистратура)  представлен в приложении Б.3 

СТО 02069024.101-2015 представленного на сайте ОГУ 

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf.  

Задание на ВКР Задание на ВКР включает информацию об обучающемся, тему, цель, 

задачи ВКР, исходные данные к ВКР, перечень подлежащих 

разработке вопросов, перечень графического материала и даты 

выполнения ВКР. Задание выдается обучающемуся руководителем 

ВКР. Задание  на  выполнение  ВКР подписывается  научным 

руководителем, обучающимся и утверждается заведующим кафедры. 

Элемент ВКР «Задание  на  выполнение  ВКР»  располагается  после   

 

 

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf
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Продолжение таблицы 1 

 титульного  листа,  не  нумеруется,  но  включается  в  общее  

количество листов.  Бланк задания на ВКР для нетехнических 

направлений подготовки  представлен в приложении В СТО 

02069024.101-2015 представленного на сайте ОГУ 

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf.  
Аннотация Аннотация  –  краткая  характеристика  выпускной квалификационной 

работы с  точки  зрения содержания, назначения и новизны 

результатов работы. Элемент «Аннотация»  располагается  после 

задания на выполнение ВКР, не нумеруется, но включается в 

количество листов ВКР.  

Аннотация должна быть переведена на английский язык, 

размещаться на отдельной странице после аннотации на русском 

языке. Бланк аннотации для нетехнических направлений подготовки 

представлен  в приложении И.3 СТО 02069024.101-2015 

представленного на сайте ОГУ 

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf.  
Содержание Структурный элемент ВКР «Содержание» включает введение, 

порядковые номера и заголовки разделов, при необходимости 

подразделов, заключение, список использованных источников, 

приложения с указанием их обозначений и заголовков. После 

заголовка каждого из указанных структурных элементов ставят 

отточие, а затем приводят номер страницы, на которой начинается 

данный структурный элемент. Элемент ВКР «Содержание» 

размещают после аннотации, начиная с нового листа. Нумерация 

страниц не ставится, но учитывается в общем объеме ВКР. Пример 

оформления содержания приведен в приложении К  СТО 

02069024.101-2015 представленного на сайте ОГУ 

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf.  
 

 

Во введении обосновывается выбор и актуальность темы ВКР, 

формулируются цель и задачи, объект и предмет исследования, выбранные 

методы исследования, показывается теоретическая и практическая значимость 

работы, приводятся основные результаты, которые выносятся на защиту.  

Введение должно содержать следующие элементы структуры: 

1) актуальность исследования. Обоснование актуальности выбранной 

темы – начальный этап любого исследования. И то, как автор умеет выбрать 

тему и насколько правильно он эту тему понимает и оценивает с точки зрения 

своевременности и социальной значимости, характеризует его научную  

зрелость и профессиональную подготовленность. Освещение актуальности не 

должно быть многословным. Нужно показать главное – суть проблемной 

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf
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ситуации, из чего и будет видна актуальность темы. Актуальность может быть 

определена как значимость, важность, приоритетность среди других тем и 

событий. Любое научное исследование проводится для того, чтобы преодолеть 

определенные трудности в процессе познания новых явлений, объяснить ранее 

неизвестные факты или выявить неполноту старых способов объяснения 

известных фактов; 

2) цель и задачи исследования. Цель исследования должна отражать то, 

что должно быть достигнуто в ходе работы над ВКР. Определение цели - 

весьма важный этап в исследовании, так как она определяет и задачи самого 

исследователя: что изучать, что анализировать, какими методами можно 

получить новые знания. Цель формулируется одним предложением. Задачи, 

которые предстоит решать в соответствии с целью работы, должны отражать 

то, как будет, достигнута поставленная цель. Это обычно делается в форме 

перечисления (изучить.., описать.., установить.., выяснить и т.п.); 

3) объект и предмет исследования. Объект и предмет исследования как 

категории научного процесса соотносятся между собой как общее и частное. В 

объекте выделяется та его часть, которая служит предметом исследования. 

Предметом исследования могут выступать нормативно-правовые, 

экономические, организационные и управленческие аспекты государственных и 

муниципальных закупок, антимонопольного регулирования экономики и 

защиты конкуренции, государственного и муниципального управления. 

Объектами исследования могут выступать субъекты РФ, муниципальные 

образования, бюджетные и автономные организации и учреждения, 

государственные и муниципальные унитарные предприятия; 

4) степень разработанности проблемы. Описывается вклад российских и 

зарубежных авторов по теме выпускной квалификационной работы в 

отечественной и мировой науке. Если результаты ВКР докладывались на 

конференциях, семинарах, симпозиумах, совещаниях и т.п., сведения об этих 

мероприятиях следует привести во введении;  
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5) методы исследования. Приводятся общенаучные и специальные 

методы исследования, использованные при написании ВКР. К наиболее 

используемым методам исследования относятся: методы логического 

умозаключения, анализа и синтеза , графический, метод сравнения и  

статистические методы исследования. Возможно комплексное использование 

всех групп методов, что обусловлено особенностями объекта и предмета 

исследования и поставленными целями. 

Элемент ВКР «Введение» размещают на отдельном листе после 

содержания. Введение оформляется в виде текстового материала, без 

графических иллюстраций и формул. Во введении приводятся сведения о 

количестве публикаций обучающегося по теме исследования. Обычно введение 

по объему не превышает 4 страниц текста одинарным интервалом.  

Основная часть. Основная часть состоит из глав. Каждая глава имеет свое 

целевое назначение и в определенной мере является базой для последующей 

главы.  

Основная часть выпускной квалификационной работы должна включать 

не менее трех глав. Каждая глава должна содержать три параграфа и по 

необходимости подпункты. Главное чтобы было раскрыто содержание, 

поставлены и решены цели и задачи ВКР. В конце каждой главы 

формулируются краткие выводы по результатам проведенного анализа. 

Первым  разделом  работы  является  теоретическая  глава,  которая  

включает следующую последовательность изложения материала:  

-  анализ  литературных  источников  зарубежных  и  отечественных  

авторов  по проблеме исследования;  

- изложение требований основных нормативно-правовых актов по теме 

исследования; 

-  разработка  и  обоснование    концепции  выпускной квалификационной 

работы, включая основную цель, задачи, объект и предмет исследования;  

-  разработка, выбор и обоснование методики исследования;  



 27 

-  изложение  основных  терминов  (понятий),  связанных  с  темой  

выпускной квалификационной работы;  

-  классификация основных понятий, функций, принципов;  

- характеристика систем исследования, ее элементов и взаимосвязь 

элементов;  

-  характеристика процессов государственного и муниципального 

управления закупками и их этапов.  

В  процессе  работы  над  теоретической  главой  ВКР целесообразно  не  

только  изучить  имеющиеся  литературные  источники  по  проблеме 

исследования, но и выявить сходства и различия точек зрения различных 

авторов, дать их анализ  и  обосновать  собственную  позицию  по  тем  или  

иным  аспектам работы.  

Вторым разделом выпускной квалификационной работы является 

аналитическая глава, в которой следует отразить следующие аспекты:  

  описание  объекта  выпускной квалификационной работы;  

  исследование деятельности объекта исследования по рассматриваемой 

проблеме ВКР;  

  формулировка основных проблем в деятельности объекта 

исследования. 

Материалами  для  анализа  могут  быть планы и отчеты о финансово-

хозяйственной деятельности организации, планы  работы  контрактных служб,  

годовые  отчеты о закупках, отчеты по мониторингу, аудиту, экспертизе 

государственных и муниципальных закупок, статистическая отчетность и 

другая служебная документация.   

Третьим  разделом  выпускной квалификационной работы является  

методическая  глава,  которая может включать:  

  основные  направления  совершенствования  деятельности  объекта 

исследования;  

  применение действующих методик в контрактной системе, их 

доработка или разработка новых; 
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- рекомендации по совершенствованию нормативно-правового 

регулирования контрактной системы;  

 обоснование  предложений  по  организации  или  совершенствованию  

государственных и муниципальных закупок;  

  разработка  алгоритма  использования  информационных технологий в  

системе закупок;  

 оценка  эффективности  разработанных  рекомендаций. 

Заключение выпускной квалификационной работы состоит из двух 

частей:  

1) основные выводы по результатам исследования:  

а) недостатки:  

- теоретических положений, соответствующих теме ВКР;  

- сбора и анализа информации о деятельности объекта ВКР;  

-  разработки  плана  мероприятий  по  совершенствованию  

деятельности  объекта ВКР;  

б) преимущества:  

- аналитических исследований деятельности объекта ВКР;  

-  разработанного  плана  мероприятий  по  совершенствованию  

деятельности  объекта ВКР;  

2)  основные  направления  дальнейших  исследований  по  теме  

выпускной квалификационной работы.  

Объем  заключения  ВКР должен  составлять  не  менее  4 страниц текста 

одинарным интервалом.  

Список  использованных  источников  указывается  в  конце выпускной 

квалификационной работы (перед приложениями). Требования по оформлению 

списка использованных источников представлены на сайте ОГУ вкладка 

«библиотека» и «оформление научной работы» (Стандарты по информации, 

библиотечному и издательскому делу СИБИД, Оформление 

библиографического списка литературы, примеры библиографических 

описаний, примеры оформления библиографических ссылок) отражены на 

http://artlib.osu.ru/site_new/standarts-inf
http://artlib.osu.ru/site_new/standarts-inf
http://artlib.osu.ru/Docs/practical_tips/bibliography_of_literature.pdf
http://artlib.osu.ru/Docs/practical_tips/bibliography_of_literature.pdf
http://artlib.osu.ru/Docs/gost/samples.pdf
http://artlib.osu.ru/Docs/gost/samples.pdf
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странице http://artlib.osu.ru/site_new/oformlenie-nauchnoj-raboty. Пример 

оформления библиографической записи в ВКР представлен в приложении Л 

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf.  

Источники литературы записываются и нумеруются в следующем 

порядке: сначала законодательные и нормативно-методические документы и 

материалы, а далее в алфавитном порядке приводится специальная научная 

литература (монографии, брошюры, научные статьи и т.п.), статистические,  

инструктивные  и  отчетные  материалы  предприятий, организаций и 

учреждений.  Список использованных источников должен включать не менее 

50 наименований  источников,  издания должны быть актуальными, т.е. 

действующие нормативно-правовые акты и изданная специальная литература за 

последние пять лет.  

При написании ВКР рекомендуется использовать следующие 

периодические издания:  «Вопросы экономики», «Интеллект. Инновации. 

Инвестиции», «Конкуренция и рынок», «Конкурентное право», 

«Конституционное и муниципальное право»,  «Региональная экономика: теория 

и практика», «Финансы»,  «Финансы и кредит», «Экономический журнал 

высшей школы экономики», «Экономика региона», «Экономические науки». 

Иллюстрации,  таблицы,  тексты  вспомогательного  характера  

допускается  оформлять  в виде приложений, количество которых не 

ограничено.  

Выпускная квалификационная работа оформляется с соблюдением 

действующего в университете стандарта СТО 02069024.001-2015 Работы 

студенческие.  Общие требования и правила оформления,  который представлен 

на официальном сайте ОГУ http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-

2015_.pdf.  

 Законченная и проверенная научным руководителем выпускная 

квалификационная работа подвергается  нормоконтролю  и  передается 

обучающимся  руководителю  не  позднее  чем  за  10  дней  до установленного  

срока  защиты.   

http://artlib.osu.ru/site_new/oformlenie-nauchnoj-raboty
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015_.pdf
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При  необходимости  базовая  кафедра антимонопольного регулирования 

и организации закупок  организует  и проводит предварительную защиту в 

сроки, установленные графиком учебного процесса. Основная цель предзащиты 

-  оценить, в какой степени работа готова к защите, насколько разработана тема 

ВКР, какое качество информационного материала по выполненной работе.  

 Для  получения  дополнительной  объективной  оценки  квалификации  

обучающегося проводится внешнее рецензирование ВКР. Выпускная 

квалификационная работа должна быть представлена на рецензию лично 

обучающимся не позднее, чем за 14 дней до защиты. Рецензент  назначается 

базовой кафедрой антимонопольного регулирования и организации закупок 

(выпускающей  кафедрой)  из  числа  научно-педагогических  работников  

университета,  не работающих на данной кафедре, а также из числа 

специалистов предприятий, организаций и учреждений - представителей 

работодателей соответствующего профиля. В рецензии должно быть отмечено 

значение изучения данной темы, ее актуальность, насколько  успешно  

обучающийся  справляется  с  решением  теоретических  и  практических 

вопросов. Затем дается развернутая характеристика работы с выделением ее  

положительных  сторон  и  недостатков.  В  заключении  рецензент  излагает  

свою  точку зрения  об  общем  уровне  ВКР  и  оценивает  ее,  после  чего  

подписывает  рецензию.  

Научный руководитель предоставляет отзыв на выпускную 

квалификационную работу. Базовая кафедра обеспечивает ознакомление 

обучающегося с отзывом и рецензией  не позднее чем за 5 календарных дней до 

дня защиты ВКР. 

Не позднее, чем за 10 дней до защиты  в государственную 

экзаменационную комиссию по защите ВКР  обучающийся представляет 

следующие документы:  

- сброшюрованную  ВКР (электронная версия ВКР в виде doc- и pdf- 

файлов), заверенную подписями, обозначенными на титульном листе и 

сброшюрованную; 
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-  лист нормоконтроля ВКР для нетехнических направлений подготовки 

по форме согласно действующему в университете стандарту СТО 

02069024.101-2015 в приложении Д.2 (не подшивается в ВКР);  

-  отзыв руководителя о ВКР по форме согласно действующему в 

университете стандарту СТО 02069024.101-2015  в приложении Г (не 

подшивается ВКР); 

-  рецензию на ВКР по форме согласно действующему в университете 

стандарту СТО 02069024.101-2015 в приложении Е (не подшивается в ВКР); 

-  справку  о  внедрении  результатов,  полученных  в  ходе  выполнения  

выпускной квалификационной работы (не подшивается в ВКР); 

- справку о результатах проверки ВКР в системе «Антиплагиат. ВУЗ» (не 

подшивается в ВКР).  

Перед допуском к защите проводится обязательная проверка текста 

выпускной работы на объём заимствований. Текст работы подлежит проверке, 

установлению правомерности использования авторских произведений в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (Часть 4, Раздел 

VII. Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства 

индивидуализации). Оригинальность выполнения ВКР должно быть не менее 

65 %. Обучающийся несет ответственность за соответствие текстов ВКР в 

печатной форме и на электронном носителе. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на заседании 

государственной аттестационной комиссии (ГАК). Задача  ГАК  -  выявление    

качества  профессиональной  подготовки обучающегося  и  принятия  решения  

о  присвоении  ему  квалификации.  Состав  ГАК утверждается приказом 

ректора ОГУ.  

Защита  выпускной квалификационной работы  проходит  на  открытом  

заседании  ГАК  в  следующей последовательности:  

  председатель  ГАК  объявляет  фамилию,  имя,  отчество  

обучающегося, зачитывает тему ВКР;  

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
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 обучающийся докладывает о результатах  выпускной 

квалификационной работы;  

  члены ГЭК и присутствующие на защите выпускной квалификационной 

работы специалисты (работодатели), преподаватели, обучающиеся и др. задают 

обучающемуся вопросы по теме работы;  

  обучающийся отвечает  на заданные вопросы;  

  секретарь  ГЭК    зачитывает  отзыв  научного  руководителя  и  

рецензию  на  выпускную квалификационную работу;  

  обучающийся отвечает на замечания, отмеченные рецензентом.  

Структура доклада обучающегося по  изложению основных результатов 

ВКР отражена на рисунке 2 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2 - Структура доклада обучающегося по  изложению основных 

результатов ВКР 

 

При докладе основных результатов исследования необходимо 

использовать  информационно-справочный материал, который выполняется в 

виде графических материалов, макетов, выполненных с помощью компьютера 

Тема ВКР 

Актуальность, цель и задачи исследования ВКР 

 

Объект и предмет исследования ВКР 

 

Общая характеристика предмета исследования ВКР 

 

Рекомендации, необходимые  для решения обозначенных проблем 

 

Основные выявленные проблемы в исследовании 

 

Основные результаты анализа  предмета на базе объекта исследования  
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на съёмном носителе и демонстрируемых на защите выпускной 

квалификационной работы с помощью соответствующего оборудования.  

Иллюстративный  материал  может  быть  расположен  в  следующей 

последовательности: 

- заголовок – тема ВКР;  

- структурно-логическая схема ВКР; 

-  цель и задачи выпускной квалификационной работы (дерево целей);  

-  количественная  и  качественная  оценка  основных  показателей 

деятельности объекта исследований в виде таблиц, диаграмм, графиков и др.;  

-  постановка проблем исследования;  

-  перечень  рекомендуемых  для  внедрения  мероприятий  в  

деятельность организации и др.  

По результатам итоговой государственной аттестации выпускников госу-

дарственная аттестационная комиссия принимает решение о присвоении им 

квалификации  и выдачи диплома о высшем образовании. 

После  заседания  ГАК  и  оформления  протоколов  обучающимся 

объявляются результаты защиты выпускной квалификационной работы.  

После  защиты  ВКР с  материалами  и документами передается в архив 

университета.   

Обучающийся, не защитивший ВКР в установленный срок по 

уважительной причине,  подтвержденной  документально,  может  быть  

продлен  срок  обучения  до следующего периода работы ГАК, но не более чем 

на один год.  

Члены ГАК оценивают выпускную квалификационную работу по ряду 

критериев:   

- актуальность и новизна исследования;  

− теоретическая и практическая значимость работы;  

− обоснованность теоретико-методической базы;  

− структурированность работы, стиль и логичность изложения;  

− глубина анализа;  
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− соответствие между целями, содержанием и результатами работы;  

− степень самостоятельности и творчества обучающегося;  

− представление работы к защите и качество защиты.  

При определении окончательной оценки по защите ВКР, членами 

комиссии учитываются:  

- доклад  по ВКР,  

- ответы на вопросы,  

- оценка рецензента,  

- отзыв руководителя.  

Результаты  защиты  выпускной квалификационной работы определяются  

оценками: 

- «отлично», выставляется обучающемуся, который демонстрирует 

владение темы исследования, самостоятельность и глубину изучения 

исследуемой  темы, качественное оформление ВКР, соблюдение внутренней 

логической структуры, содержательность доклада и презентации, 

положительный отзыв научного руководителя, уверенный и 

аргументированный ответ на замечания рецензента, а сам процесс защиты 

продемонстрировал полную разработанность избранной научной проблемы и 

компетентность обучающегося; 

- «хорошо», выставляется  обучающемуся,  в том случае если он 

демонстрирует достаточно полное раскрытие темы, допускает небольшие 

недочеты в содержании и оформлении ВКР, содержательность доклада и 

презентации,  в основном дает верные ответы на замечания рецензента, а в 

отзыве руководителя имеются незначительные замечания;   

- «удовлетворительно» выставляется  обучающемуся,  в случае если он 

демонстрирует неполное раскрытие темы ВКР, допускает неточность и 

некорректность выводов и рекомендаций,  затрудняется при ответах на вопросы 

членов ГАК, и есть наличие замечаний в отзыве руководителя; 

- «неудовлетворительно» выставляется  обучающемуся,  если он 

демонстрирует поверхностное раскрытие темы, в работе выявились факты 
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плагиата основных результатов работы, несоответствие заявленных в ВКР 

полученных результатов, неаргументированные выводы и предложения, 

отсутствие наглядного материала по защите работы, который в процессе 

защиты не отвечает на вопросы членов ГАК и  присутствуют существенные 

замечания в отзыве руководителя и рецензента. 

По результатам государственных аттестационных испытаний 

обучающийся имеет право на апелляцию. Апелляционная комиссия  

руководствуется в своей деятельности  Положением о государственной 

итоговой аттестации выпускников ОГУ, осваивающих образовательные 

программы высшего образования от 11.12.2015 г. № 67-Д, с изменениями № 1 

от 05.04.2016, № 2 от 09.09.2016, № 3 от 03.03.2017, соответствующими 

ФГОС ВО и ОП ВО в части, касающейся требований к государственной 

итоговой аттестации (п.4.19 - 4.29), которое представлено на официальном 

сайте ОГУ на странице http://www.osu.ru/doc/847 .   

 

 

 

 

 

http://www.osu.ru/doc/3124
http://www.osu.ru/doc/847
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Приложение А 

      (обязательное) 

 

Примерный перечень вопросов к государственному экзамену 

 
 

Антимонопольное регулирование экономики: 

1 Понятие монополизма и конкуренции. Эффективность конкурентных 

рынков. 

2 Государственная антимонопольная политика и формирование 

конкурентной среды на товарных рынках РФ. 

3 Антимонопольное законодательство России и органы, контролирующие 

его исполнение. 

4 Порядок принятия, обжалования и исполнения решений и предписаний 

антимонопольного органа. 

5 Виды ответственности за нарушение антимонопольного 

законодательства. 

6 Понятие и виды добросовестной и недобросовестной конкуренции. 

7 Формы монополистической деятельности хозяйствующих субъектов на 

рынке, направленные на недопущение, ограничение или устранение 

конкуренции. 

8 Роль рекламного законодательства и пресечения недобросовестной 

конкуренции. 

9 Государственная поддержка и развитие малого предпринимательства в 

России и регионах как основное направление политики демонополизации 

экономики. 

10 Государственное регулирование и контроль в сферах естественных 

монополий. 

 

Антикоррупционная политика государства и технологии 

противодействия коррупции 
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1 Понятие, признаки, сущность коррупции как социально-правового 

явления. 

2 Содержательное разнообразие и формы проявлений.  

3 Организационные основы и практика противодействия коррупции на 

государственной и муниципальной службе 

4 Ответственность государственных и муниципальных служащих за 

правонарушения коррупционной направленности 

 

Государственная и муниципальная служба и административные 

регламенты в органах власти: 

 

1 Понятие государственной должности и должности государственной 

службы, их принципиальное отличие. Реестр государственных должностей. 

2 Понятие муниципальной должности и должности муниципальной 

службы, их принципиальное отличие. Виды муниципальных должностей. 

3 Квалификационные требования по должностям государственной и 

муниципальной службы. Ограничения и запреты для государственных и 

муниципальных служащих.  

4 Понятие, сущность и формы прохождения государственной службы. 

Общая характеристика способов замещения государственных должностей. 

5 Институт аттестации государственных и муниципальных служащих. 

6 Виды административных регламентов государственного органа 

исполнительной власти. Юридические источники института административных 

регламентов. 

7 Понятие,  задачи, функции, принципы регламентов федеральных 

министерств, федеральных служб и федеральных агентств. 

8 Административные регламенты предоставления государственных услуг. 

9 Должностные регламенты государственных гражданских служащих: 

понятие, признаки, общие требования к их разработке и структуре. 
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Управление государственными и муниципальными закупками: 

1 Сущность государственного и муниципального заказа. Место и роль 

заказа в системе факторов государственного регулирования экономики. 

2 Нормативная правовая база контрактной системы в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд. 

3 Информационное обеспечение контрактной системы в сфере закупок. 

Порядок организации электронного документооборота.  

4 Основные цели, задачи и принципы контрактной системы и сфера 

действия закона о контрактной системе. 

5 Контрактная служба. Контрактные управляющие. Комиссия по 

осуществлению закупок. Специализированные организации. 

6 Требования, предъявляемые к участникам закупок.  Правила описания 

объекта закупки. 

7 Участие субъектов малого предпринимательства, организаций 

инвалидов и учреждений уголовно-исполнительной системы в закупках. 

   

Конкурентное право 

1 Система современного конкурентного права: общая характеристика 

основных институтов конкурентного права. 

2 Понятие и общая характеристика субъектов конкурентного права. 

3 Критерии    установления    доминирующего    положения   

хозяйствующего   субъекта   на  товарном рынке. 

4 Порядок подачи ходатайств и уведомлений о совершении сделок (иных 

действий), подлежащих государственному контролю. 

5 Ограничивающие конкуренцию акты и действия органов 

государственной и муниципальной власти. 

 
Контроль и аудит в сфере закупок 

 
1 Правые основы осуществления контроля закупок для  государственных 

и муниципальных нужд 
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2 Субъекты и объекты контроля закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд в контрактной системе   

3 Функции и полномочия органов исполнительной власти, 

уполномоченных на осуществление контроля в сфере закупок.  

4 Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд.  

5 Общественный и ведомственный контроль за соблюдением 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок.  

 

Мониторинг закупок 

1 Мониторинг как вид управленческой деятельности в контрактной 

системе. 

2 Нормативно-правовое регулирование мониторинга закупок 

3 Организация мониторинга в контрактной системе 

4 Результаты мониторинга в системе закупок и их анализ. 

 
Организация и проведение закупочных процедур для государственных и 

муниципальных нужд 

1 Планирование закупок. 

2 Особенности осуществления закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд  у  единственного  

поставщика. 

3 Процедуры проведения конкурса на закупку товаров, работ, услуг. 

4  Процедуры проведения аукциона на закупку товаров, работ, услуг. 

5 Запрос котировок, запрос предложений. 

6 Порядок и особенности заключения, исполнения, изменения и 

расторжения контракта. 
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Приложение Б 

(справочное) 

 
Список рекомендуемой литературы для подготовки  

к государственному экзамену   

 

1 Антимонопольное (конкурентное) право : учебник / К.А. Писенко, 

И.А. Цинделиани, Б.Г. Бадмаев, К.В. Казарян ; Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования Российский 

государственный университет правосудия. - М. : Российский государственный 

университет правосудия, 2015. - 420 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-93916-

475-7; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439613 

2 Алтынцев А.В. Государственные и муниципальные закупки работ и 

услуг с интеллектуальной составляющей [Электронный ресурс]: cовременное 

правовое регулирование и практика/ Алтынцев А.В., Рябов А.А., Яговкина 

В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЭкООнис, 2013.- 188 c. - Режим 

доступа: http://www.bibliocomplectator.ru/book/?id=35257 

3  Административнный запрет как средство противодействия коррупции в 

системе государственной службы: Учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Костенников М.В., 

Куракин А.В. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, Закон и право, 2015. - 127 с.: 60x90 1/16 

(Обложка) ISBN 978-5-238-01753-2- Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=872394 

4 Башлаков-Николаев И.В. Ответственность органов власти и их 

должностных лиц в сфере защиты конкуренции [Электронный ресурс]: 

Монография/ Башлаков-Николаев И.В - М.: Статут, 2014. - 111c. - Режим 

доступа: http://www.bibliocomplectator.ru/book/?id=28964.— 

«БИБЛИОКОМПЛЕКТАТОР»,  Фактически издание расположено по адресу: 

ЭБС IPRbooks, адрес http://www.iprbookshop.ru/28964  

5 Выполнение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд: Методические рекомендации / Вотинов А.А., Ежова 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439613
http://www.bibliocomplectator.ru/book/?id=35257
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=872394
http://www.bibliocomplectator.ru/book/?id=28964.—
http://www.iprbookshop.ru/28964
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О.Н.  [Электронный ресурс] - Самара: Самарский юридический институт 

ФСИН России, 2016. - 180 с.- Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=944080 

6 Государственное регулирование национальной экономики. Новые 

направления теории: гуманистический подход: Учебное пособие/Петросян Д. С. 

- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 300 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: 

Магистратура) (Переплёт) ISBN 978-5-16-010272-6, 40 экз.- Режим доступа:  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502379. 

7 Государственные и муниципальные закупки : в 2 ч. Часть 1: Эволюция 

способов закупок в Российской Федерации : учеб. пособие / В.В. Мельников. - 

М.: ИНФРА-М, 2018. - 165 с. - (Высшее образование : Магистратура)- Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=923949. 

8 Государственное и муниципальное управление с использованием 

информационных технологий / В.В. Иванов, А.Н. Коробова. - М.: ИНФРА-М, 

2014. - 383 с.: 70x100 1/16. - (Национальные проекты). (переплет) ISBN 978-5-

16-004281-7- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=456438 

9 Государственное и муниципальное управление : учеб. пособие / В.П. 

Орешин. - 2-е изд. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2017. - 178 с. - (ВО: Бакалавриат).- 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=814351. 

10 Государственная антикоррупционная политика: учебник / под ред. Р.А. 

Абрамова и Р.Т. Мухаева. - М. : ИНФРА-М, 2017. - 429 с. - (Высшее 

образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/24969.- Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=791854. 

11 Ильин, А.В. Правовые основы расходов бюджета: монография / 

А.В. Ильин. - М. : Статут, 2014. - 144 с. : схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

8354-0989-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448438.  

12 Урегулирование конфликта интересов и противодействие коррупции 

на граждан. и муниц. службе: теор. и практ.: Уч. пос. / С.Ю.Кабашов - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 192 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавр.). (п) 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=944080
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502379
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=923949
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=456438
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=814351
http://www.dx.doi.org/10.12737/24969.-%20Режим
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=791854
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448438
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ISBN 978-5-16-004278-7- Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=490058. 

13 Инновации в государственном и муниципальном управлении: учебное 

пособие / И.В. Новикова, С.В. Недвижай, И.П. Савченко и др. ; Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет», Министерство образования и науки Российской Федерации. - 

Ставрополь : СКФУ, 2016. - 284 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459054 . 

14 Контрактная система в правовом пространстве России. Нормативная 

правовая база. Планирование закупочных процедур. Обоснование закупок: 

Учебное пособие / Гринев В.П. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 194 с.: 60x90 1/16 

ISBN 978-5-16-103176-6 (online) – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=850963. 

15 Конкуренция как основа экономики: концептуальные подходы к 

исследованию роли конкуренции : монография / Л.С. Архипова, Г.Ю. Гагарина, 

А.М. Архипов. - М.: ИНФРА-М, 2017. - 104 с. - (Научная мысль). - 

www.dx.doi.org/10.12737/6813.- Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=883952. 

16 Кирпичев, А.Е. Гражданско-правовое регулирование муниципальных 

закупок и муниципальных контрактов / А.Е. Кирпичев. - М.: Российская 

академия правосудия, 2012. - 278 с. - ISBN 978-5-93916-354-5; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140597. 

17 Конкурентное право : учебник / Д. А. Гаврилов, С. А. Пузыревский, Д. 

И. Серегин ; отв. ред. С. А. Пузыревский. - М. : Норма : ИНФРА-М, 2017. - 416 

с.- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=780359. 

18 Контроль в финансово-бюджетной сфере: Научно-практическое 

пособие / Кучеров И.И., Поветкина Н.А., Абрамова Н.Е. - М.:Контракт, ИЗиСП, 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=490058
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459054
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=850963
http://www.dx.doi.org/10.12737/6813.-
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=883952
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140597
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=780359
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2016. - 320 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-98209-180-2- Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=791905. 

19 Кабашов, С.Ю. Морально-этические и правовые основы 

государственного и муниципального управления: профессиональная этика, 

кадровая политика, планирование карьеры и противодействие коррупции. : 

учебное пособие / С.Ю. Кабашов ; Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации. - М.. : 

Издательский дом «Дело», 2014. - 217 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-7749-

0944-5; То же [Электронный ресурс]. - URL: Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442886.  

20 Космин В.В. Основы научных исследований (Общий курс) : учеб. 

пособие / В.В. Космин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : РИОР : ИНФРА-М, 

2017. - 227 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; URL: 

http://www.znanium.com]. - (Высшее образование: Магистратура). -Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=774413. 

21 Костенников, М.В. Административный запрет как средство 

противодействия коррупции в системе государственной службы [Электронный 

ресурс] / Костенников М.В., Куракин А.В. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 127 с. 

– Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114576. 

22 Лаврентьев, С.Н. Местное самоуправление и муниципальная служба в 

системе властных отношений : монография / С.Н. Лаврентьев, И.Р. Гимаев. - 4-е 

изд. стереотип. - Москва : Флинта, 2017. - 287 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

9765-1295-5; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=136213. 

23 Мокий, М. С. Методология научных исследований [Текст] : учебник 

для магистров / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий; Гос. ун-т упр. - 

Москва : Юрайт, 2016. - 255 с. : ил. - (Магистр). - Книга доступна в электронной 

библиотечной системе biblio-online.ru. - ISBN 978-5-9916-7525-3. 

24 Методы и средства научных исследований: Учебник/А.А.Пижурин, 

А.А.Пижурин (мл.), В.Е.Пятков - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 264 с.: 60x90 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=791905
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442886
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=774413
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114576
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=136213
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1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-

010816-2, 500 экз.- http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502713. 

25 Моисеев В. В.    Противодействие коррупции в современной 

России [Электронный ресурс]  / Моисеев В. В., Прокуратов В. Н. - Директ-

Медиа, 2014. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234086. 

26 Международная конкуренция. Конкурентные преимущества стран / 

Портер М.Е. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 947 с. - ISBN 978-5-9614-4835-1- 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=560961. 

27 Моисеев, В.В. Борьба с коррупцией в России : монография / 

В.В. Моисеев. - М. : Директ-Медиа, 2014. - 415 с. - ISBN 978-5-4458-6467-7 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=239977  

28 Основные финансовые инструменты регулирования инновационного 

предпринимательства: учеб. пособие / В.В. Авилова, С.Ш. Останина, Н.А. 

Ламберова, Е.Л. Водолажская, К.С. Курамшина, Казан. нац. исслед. технол. ун-

т .- Казань : КНИТУ, 2015 .- 192 с. - ISBN 978-5-7882-1857-1- Режим доступа: 

https://rucont.ru/efd/595653. 

29 Общественный контроль в сфере государственных закупок: 

теоретические и практические основы: монография / Мамедова Н.А., Байкова 

А.Н., - 2-е изд., стереотипное - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 312 с.: 60x90 1/16 

ISBN 978-5-16-104813-9 (online)- Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=553265. 

30 Основы предотвращения правонарушений в сфере закупок для 

обеспечения государственных нужд: Монография / Ординарцев И.И. - 

М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2016: ISBN 978-5-238-02920-7- Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=894662. 

31 Омельченко, Н. А.  Этика государственной и муниципальной службы : 

учебник для бакалавров / Н. А. Омельченко; Гос. ун-т упр.- 5-е изд., перераб. и 

доп. - Москва : Юрайт, 2014. - 408 с.  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502713
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234086
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=560961
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=239977
https://rucont.ru/efd/595653
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=553265
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=894662


 45 

32 Основы научных исследований (Общий курс): Уч.пос./Космин В. В., 3-

е изд., перераб. и доп. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 227 с.: 60x90 

1/16. - (ВО: Магистратура) (Переплёт) ISBN 978-5-369-01464-6, 300 экз.- 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518301. 

33 Петросян Д. С.       Государственное регулирование национальной 

экономики. Новые направления теории: гуманистический подход : учебное 

пособие [Электронный ресурс]  / Петросян Д. С. - НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502379. 

34 Повышение эффективности закупок для государственных нужд на 

основе мониторинга и оценки качества продукции: монография / Е.А. 

Демакова. - М. : ИНФРА-М, 2017.- 288 с. - (Научная мысль).- Режим доступа: 
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35 Противодействие коррупции: новые вызовы: монография / С.Б. 

Иванов, Т.Я. Хабриева, Ю.А. Чиханчин [и др.] ; отв. ред. Т.Я. Хабриева. - М. : 

Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве 

Российской Федерации: ИНФРА-М, 2016. - 376 с. - 

www.dx.doi.org/10.12737/21335.- Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=759973. 

36 Росинский, В.В. Организация надзора в сфере соблюдения 

бюджетного законодательства и законодательства о размещении 

государственного и муниципального заказов [Электронный ресурс]: 

Методические указания / Росинский В.В. - Электрон. текстовые данные. - М.: 

Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 

2013.- 76 c.- Режим доступа: http://www.bibliocomplectator.ru/book/?id=31489. 

37 Румянцева, Е.Е. Механизмы противодействия коррупции / 

Е.Е. Румянцева. - 3-е изд. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 126 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-6598-5 ; То же [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430611.  

38 Скрипкин, Г.Ф. Взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления: учебное пособие / Г.Ф. Скрипкин. - М. : Юнити-
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Дана, 2015. - 128 с. - (Муниципальное право России). - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-238-01558-3; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114530.  

39 Цыпин, И. С. Государственное регулирование экономики: 

учебник [Электронный ресурс]  / И.С. Цыпин,  В.Р. Веснин  - ИНФРА-М, 2015. 

- http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=411604. 

40 Черепанов, В.В. Основы государственной службы и кадровой 

политики: учебник / В.В. Черепанов. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-

Дана, 2015. - 679 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01767-9 ; То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116626.  

41 Философова, Т.Г. Конкуренция. Инновации. Конкурентоспособность : 

учебное пособие / Т.Г. Философова, В.А. Быков. - 2-е изд., пере-раб. и доп. - М. 

: Юнити-Дана, 2015. - 295 с. : табл., граф., схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

238-01452-4; То же [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115316.  

42 Эмпирический анализ системы госзакупок в России : монография / 

Высшая Школа Экономики Национальный Исследовательский Университет ; 

под ред. А.А. Яковлевой, О.А. Демидовой, Е.А. Подколзиной. - М.: 

Издательский дом Высшей школы экономики, 2015. - 360 с. : ил. - Библ. в кн. - 

ISBN 978-5-7598-1260-9; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=440316.  

43 Электронное правительство. Электронный документооборот. Термины 

и определения : учеб. пособие / С.Ю. Кабашов. - М. : ИНФРА-М, 2017. - 320 с. - 

(Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=809828. 
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Приложение В 

                                            (обязательное) 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 
 

1 Особенности формирования и направления развития муниципального 

заказа (на примере муниципального образования …….).  

2 Проблемы реализации муниципального заказа в экономике 

муниципального образования …. . 

3 Направления реализации контроля в государственных (или 

муниципальных) закупках. 

4  Совершенствование планирования закупок ( на примере…). 

5 Направления повышения эффективности использования финансовых 

ресурсов при реализации государственных (муниципальных) закупок. 

6 Направления повышения эффективности работы контрактных служб 

(контрактных управляющих). 

7  Совершенствование деятельности (орган власти, или учреждение) по 

обеспечению государственных (муниципальных) закупок. 

8 Направления противодействия коррупции в сфере государственных и 

муниципальных закупок. 

9 Совершенствование нормирования в сфере государственных и 

муниципальных закупок. 

10 Направления совершенствования информационного обеспечения 

контрактной системы. 

11 Оптимизация документооборота в системе государственных и 

муниципальных закупок. 

12 Направления повышения кадрового потенциала контрактной системы. 

13 Направления оптимизации проведения совместных конкурсов и 

аукционов. 

14 Проблемы участия субъектов малого предпринимательства в 

государственных и муниципальных закупках. 
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15 Общественный контроль и проблемы его реализации в контрактной 

системе. 

16 Направления совершенствования экспертизы в системе 

государственных и муниципальных закупок. 

17 Мониторинг закупок и перспективы его развития. 

18 Направления совершенствования контроля ФАС за реализацией 

государственных и муниципальных закупок. 

19 Ведомственный контроль в сфере закупок и проблемы его реализации. 

20 Направления совершенствования аудита в сфере закупок. 

21 Методические подходы к оценке состояния конкурентной среды на 

товарных рынках региона. 

22 Направления повышения эффективности контроля в контрактной 

системе. 

23 Реализация контрольных функций органов исполнительной власти в 

сфере осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд. 

24 Совершенствование управления дорожным хозяйством региона на 

основе реализации контрактной системы. 

25 Направления повышения эффективности реализации государственной 

кадровой политики в контрактной системе. 

26 Направления совершенствования порядка заключения и исполнения 

государственных контрактов. 

27 Проблемы формирования и направления реализации государственного 

заказа в сфере строительства. 

28 Направления совершенствования государственных закупок при 

обеспечении гражданской обороны и защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций. 

29 Государственный оборонный заказ и проблемы его реализации. 

30 Совершенствование управления инновационным развитием экономики 

на основе реализации контрактной системы. 
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31 Проблемы обеспечения конкуренции при реализации контрактной 

системы. 

32 Социально-экономический механизм развития локальной экономики 

как основа обеспечения развития конкуренции. 

33 Проблемы защиты и развития конкуренции на региональном рынке (на 

примере…). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


