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Введение 

 

 

В соответствии с учебным планом подготовки по дисциплине 

«Менеджмент безопасности» по направлению подготовки 38.03.02-

Менеджмент заочной формы обучения предусматривается выполнение 

контрольной работы. Задания для выполнения контрольных работ составлены 

на основе рабочей программы по данной дисциплине сучетом Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования. 

Контрольная работа включает теоретические и практические вопросы.  В 

процессе выполнения контрольной работы у обучающегося должны быть 

сформированы компетенции в соответствии с направлением 38.03.02-

Менеджмент. 
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1 Основные положения 

 

 

Контрольная работа по дисциплине «Менеджмент безопасности» 

выполняется в соответствии с рабочей программой дисциплины, способствует 

формированию навыков самостоятельной исследовательской работы 

обучающегося,  практического использования в области менеджмента 

безопасности; владению обучающимися методами, инструментами и 

теоретическими положениями с целью выявления угроз и опасностей для 

производственных систем и разрабатывать мероприятия по их недопущению; 

принимать управленческие и технические решения в области обеспечения 

безопасности. 

Выполнение контрольной работы по дисциплине «Менеджмент 

безопасности» будет способствовать: 

 расширению знаний по изучаемой дисциплине;  

 выработке навыков научно-исследовательской работы; 

 выработке представления об экономической сущности безопасности; 

 формированию представления о подходах к управлению и 

регулированию безопасностью ; 

 выявлению ориентиров экономической безопасности в современной 

рыночной экономике; 

 освоению методики оценки принимаемых решений в области 

менеджмента безопасности; 

 формированию навыков анализа опасностей и угроз для компании. 

Качество и содержание контрольной работы позволит выявить общую 

теоретическую подготовку обучающегося и уровень владения им 

специальными знаниями и навыками, необходимыми для эффективного 

осуществления будущей профессиональной деятельности. 

Обучающийся в процессе выполнения контрольной работы должен 

овладеть следующими умениями и навыками: 
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а) поиск необходимых литературных источников, обработка и 

интерпретация и представление в письменной форме в соответствии с целями 

исследования; 

б) осуществлять сбор фактического материала, определять 

классификационные признаки, проводить классификацию, выявлять общие 

черты и различия; 

в) представлять собственные идеи и предложения по исследуемой 

проблеме в письменной форме, аргументировано доказывать собственную 

точку зрения на основе фактического материала; 

г) оформлятьтекст контрольной работы в соответствии с принятыми 

стандартами; 

д) оформлять список используемых источников в соответствии с 

требованиями библиографии. 

Процесс выполнения контрольной работы направлен на формирование 

элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ООП ВО по 

направлению подготовки 38.03.02-Менеджмент: 

 способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений (ОПК-2); 

  владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде (ПК-2). 
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2 Порядок выполнения и представления контрольной 

работы 

 

Выполнение и представление на проверку контрольной работы 

предусматривают следующую последовательность шагов: 

1) выбор варианта контрольной работы определяется по последней цифре 

в зачетной книжке и проверяется деканатом при сдаче;  

2) сбор материала для выполнения теоретической части контрольной 

работы;  

3) сбор материала для выполнения практической части контрольной 

работы;  

4) оформление контрольной работы по стандарту;  

5) сдача готовой контрольной работы преподавателю для проверки. 

После представления контрольной работы на проверку выставляется одна 

из оценок: «зачтено», «не зачтено».  

Требования к оформлению  контрольной работы представлены в СТО 

02069024.101-2015.  

Режим доступа: http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-

2015.pdf 

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf
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3 Структура и содержание контрольной работы 

 
Контрольная работа содержит следующиеструктурные элементы: 

− титульный лист; 

− теоретическая часть; 

− практическая часть; 

− список использованных источников. 

Титульный лист является первым листом контрольной работы, пример 

его оформления представлен в приложении А.  

В «Теоретической части» контрольной работы необходимо раскрыть 

содержание двух теоретических вопросов. Раскрыть основные понятия, 

подходы, методы, определяющие специфику менеджмента безопасности 

предприятия. 

Излагая различные точки зрения на проблему, применяя различные 

методики, используя формулы и цитируя различных авторов, необходимо 

делать соответствующие ссылки на источники по действующим стандартам в 

виде [номер источника]. Общий объем раздела –10-12 страниц. 

В «Практической части» контрольной работы необходимо ответить на 

поставленные вопросы с позиции, уметь грамотно приводить примеры, 

подтверждающие выводы и предположения. В данном разделе обязательно 

требуется анализ данных предприятия в соответствии с указанной 

проблематикой. Следует также обосновать собственное мнение, привести 

соответствующие факты, подтверждающие основные выводы. 

Список использованных источников располагается в конце текстовой 

части контрольной работы. В список включают все источники, на которые 

обучающийся делал ссылки в тексте работы. Сведения об источниках лучше 

располагать в списке в алфавитном порядке. 

Пример оформления списка использованных источников приведен в п. 5 

данных методических указаний. 
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4 Варианты заданий для выполнения контрольной работы 

 

Вариант 1. 

1 Теоретическая часть  

1 Зарубежный опыт обеспечения экономический безопасности 

предприятия.  

2 Основные направления деятельности Межведомственной комиссии по 

безопасности в сфере экономики Совета Безопасности РФ.  

2 Практическая часть 

Дайте определение недобросовестной конкуренции. В чем состоит 

главное отличие добросовестной конкуренции от недобросовестной? 

Приведите пример (из собственного опыта или из литературы) 

недобросовестной конкуренции в какой-либо сфере бизнеса. Какой результат 

имело для компании применение таких методов? 

 

Вариант 2. 

1 Теоретическая часть  

1 Организационные структуры служб безопасности предприятия 

2 Цели и задачи в области менеджмента безопасности.  

2 Практическая часть 

Какое значение для деятельности Вашей организации имеют вопросы 

обеспечения кадровой безопасности? Есть ли проблемы в Вашей организации, 

связанные с угрозами, исходящими от сотрудников? 

 

Вариант 3. 

1 Теоретическая часть  

1 Проблемы разработки и реализации комплексного подхода к 

обеспечению безопасности фирмы (предприятия).  

2 Правовое обеспечение безопасности, разработка основных 

нормативно-правовых актов, регламентирующей повседневную работу системы 

безопасности.  
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2 Практическая часть 

Проранжируйте рекомендации по построению кадровой работы с точки 

зрения их первоочередности для обеспечения безопасности Вашей 

организации. Какие рекомендации следует отнести к наиболее актуальным? 

Выберите группу рекомендаций, входящих в первую пятерку, применительно к 

Вашей организации. 

 

Вариант 4. 

1 Теоретическая часть  

1 Соотношение экономической безопасности России и 

международного сообщества.  

2 Служба безопасности как организационная форма обеспечения 

безопасности.  

2 Практическая часть 

Какие основные документы, обеспечивающие правовые основы 

информационной безопасности предпринимательской деятельности, 

используются в деятельности Вашей компании? 

 

Вариант 5. 

1 Теоретическая часть  

1 Золотое сечение в безопасности. Контроль ее эффективности.  

2 Особенности оценки и анализа угроз в разных сферах бизнеса.  

2 Практическая часть 

Приведите пример мошенничества в финансово-кредитной сфере. Какие 

последствия имело это противоправное деяние, как для самих мошенников, так 

и для их жертв? Каковы были действия правоохранительных органов? 

 

Вариант 6. 

1 Теоретическая часть  

1 Проблемы разработки и реализации комплексного подхода к 

обеспечению безопасности фирмы  
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2 Базовые показатели и характеристики комплексной безопасности, 

тенденции развития.    

2 Практическая часть 

Каков риск того, что Ваша компания может подвергнуться рейдерскому 

захвату или мошенничеству? Что необходимо для обеспечения стабильности и 

экономической безопасности Вашей компании? 

Вариант 7. 

1 Теоретическая часть  

1 Правовое обеспечение безопасности, разработка основных 

нормативно-правовых актов, регламентирующей повседневную работу системы 

безопасности. 

2 Служба безопасности как организационная форма обеспечения 

безопасности. 

2 Практическая часть 

Опишите основные этапы создания системы конфиденциального 

делопроизводства. Какие проблемы приходится решать при построении такой 

системы? 

 

Вариант 8. 

1 Теоретическая часть  

1 Упреждающий и реагирующий подход к обеспечению 

экономической безопасности предприятия.  

2 Государственное регулирование деятельности служб безопасности 

предприятия.  

2 Практическая часть 

Какие основные документы, обеспечивающие правовые основы 

информационной безопасности предпринимательской деятельности, 

используются в деятельности компаний? 

 
Вариант 9. 

1 Теоретическая часть  
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1 Корпоративная культура как инструмент системы безопасности.  

2 Враждебные поглощения: основные цели и способы, характерные 

черты, особенности и тенденции.  

2 Практическая часть 

Чем отличается промышленный шпионаж от деловой (конкурентной) 

разведки? Назовите известные Вам методы защиты от промышленного 

шпионажа. 

 
Вариант 0. 

1 Теоретическая часть  

1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности на основе аудита 

экономической безопасности предприятия.  

2 Человеческий фактор в системе безопасности предприятия.  

2 Практическая часть 

Какие существуют угрозы предпринимательской деятельности? Какие 

угрозы наиболее опасны для компании, в которой Вы работаете (работали)? 
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5 Пример выполнения практического задания контрольной 

работы 

 
В контрольной работе предусмотрено выполнение практического задания 

в соответствии с выбранным вариантом. 

Рассмотрим пример решения задачи по типовой методике. 

Практическое задание. 

Один из сотрудников компании был случайно замечен на чужом объекте. 

После проверки Службой безопасности оказалось, что сотрудник не только 

работает ещѐ и на компанию конкурента, но и берѐт деньги с клиентов за свои 

услуги. После выговора с занесением в трудовую книжку, сотрудника 

заставили отработать положенные две недели, после чего он был уволен. 

Задачи: 

1 Назовите причины такого поведения сотрудника, охарактеризуйте 

работу коллектива. 

2 Дайте оценку действиям руководства компании. 

3 Предложите вариант развития ситуации. 

Решение задачи. 

Сотрудник заинтересован работать на себя и на конкурентов, если он не 

удовлетворѐн условиями работы в фирме. Существует небольшая возможность, 

что этот сотрудник авантюрист по натуре и вопрос «отката» является просто 

вопросом личного развлечения. 

Если не учитывать малую возможность авантюризма, то видны 

следующие причины такого поведения сотрудника: 

Труд сотрудника не оплачивается в достаточной мере и его оплата не 

зависит от результата работы. Т.е. сотрудничество с конкретным клиентом не 

приносит ему денег. Скорее всего, сотрудник имеет фиксированную ставку, 

которая не зависит от потери/приобретения нового клиента. 

Сотрудник плохо связан с компанией. Его работа не контролируется либо 

плохо контролируется другими сотрудниками компании. Об этом 

свидетельствует то, что сотрудник был «случайно» замечен. 
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Сотрудник является незаменимым сотрудником, с большим количеством 

«профессиональной власти» над своим руководителем. Об этом 

свидетельствует и то, что, несмотря на явное нарушение рабочих правил и 

профессиональной этики, компания не увольняет сотрудника сразу же, а 

заставляет отработать две недели. Эти две недели нужны, для того чтобы хоть в 

какой-то мере вникнуть в суть дел сотрудника и передать их другим 

сотрудникам. 

Бизнес-процесс компании не автоматизирован и бизнес-процессы не 

прописаны, что даѐт возможность коррупционным схемам существовать и 

способствует возникновению эффекта «Профессиональной власти». 

Служба безопасности компании не развита, так как не существует 

постоянного контроля. Существует лишь разбор полѐтов «после того как 

сотрудник был словлен на горячем» 

Сотрудник достаточно умѐн, с развитым социальным интеллектом - 

увидел интересную нишу в бизнес-процессе компании. Он оценил спрос 

клиента на определѐнную услугу (например обслуживание вне очереди или % 

уступки) и смог продать эту услугу клиенту. Руководство компании 

недостаточно дальновидно, чтобы самой определить эту услугу и начать еѐ 

продавать. 

Информация, которую передает сотрудник вряд ли будет полезной. 

Скорее всего, он за две недели только ещѐ больше запутает работодателя и 

преемника. Кроме того, за это время он сможет украсть ещѐ большее 

количество информации о других клиентах и/или попросту навредить 

компании. (Источник:  http://hr-consult.org/ ) 

 

http://hr-consult.org/
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6 Рекомендации по  использованию  ИСО 28004 для 

выполнения контрольной работы 
 

 

При выполнении контрольной работы по дисциплине «Менеджмент 

безопасности» рекомендуется использовать ГОСТ Р 53661-2009 (ИСО 

28004:2006) «Система менеджмента безопасности цепи поставок: руководство 

по внедрению (Источник: http://docs.cntd.ru/document/1200079081).  

Данный стандарт был разработан из-за потребности в стандарте по 

менеджменту безопасности, конечной целью стандарта является повышение 

безопасности цепей поставок. Это стандарт направлен на создание 

эффективной системы менеджмента безопасности цепей поставок.  

В соответствии с требованиями стандарта организация должна оценить 

свою рабочую среду с точки зрения обеспечения безопасности а также 

определить, являются ли меры по обеспечению безопасности, принимаемые на 

месте, адекватными и существуют ли уже обязательные требования к 

обеспечению безопасности которые организация выполняет. 

Преимуществом данного стандарта является его универсальность, он  

применим как к малым, так и крупным  транснациональным компаниям.  

В стандарте представлены определения основных терминов: 

безопасность, менеджмент безопасности, цель в области менеджмента 

безопасности, политика в области менеджмента безопасности, программы в 

области менеджмента безопасности, задача в области менеджмента 

безопасности, риск, угроза и других. 

В данном документе представлены основные элементы системы 

менеджмента безопасности, такие как: 

1) политика в области менеджмента безопасности;  

2) оценка рисков безопасности и планирование системы менеджмента 

безопасности;  

3) внедрение и функционирование системы менеджмента 

безопасности; 

4) проверка и корректирующие действия системы менеджмента 

безопасности;  

http://docs.cntd.ru/document/1200079081
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5) анализ  со  стороны  руководства  и  постоянное  улучшение  

системы  менеджмента  безопасности.  

Каждый элемент системы менеджмента рассматривается исходя из 

предъявляемых требований, необходимых намерений, типовых входных и 

выходных данных и соответствующего процесса. Кроме этого рассматриваются 

вопросы планирования, влияния оценки исполнения, аудит и анализ со стороны 

руководства.   
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7 Критерии оценки заданий контрольной работы 
 

Изложенный материал теоретической части должен раскрывать сущность 

проблемы (темы), указывать на ее актуальность. Обучающийся должен уметь 

самостоятельно ставить проблему, устанавливать новые межпредметные, 

внутрипредметные связи, систематизировать и структурировать материал. 

Оценка контрольной работы проводится по следующим критериям: 

1) стиль изложения материала (научный); 

2) соответствие материала содержанию темы; 

3) полнота и глубина основных положений по теме исследования; 

4) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки 

зрения; 

5) обоснованность выбора источников (в т.ч. журнальные публикации 

за последние три года; статистические данные, и т.д.). 

6) соблюдение требований к оформлению (работа должна быть 

оформлена строго по стандарту Режим доступа: 

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf 

Оценка зачтено ставится, если выполнены все требования к написанию и 

защите контрольной работы: обозначена проблема и обоснована еѐ 

актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему, сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объѐм, соблюдены требования к внешнему оформлению, 

даны правильные ответы на вопросы из практической части. 

Оценка не зачтено ставится, если вопросы теоретической части не 

раскрыты, задания практической части выполнены не верно, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы.  

http://www.osu.ru/docs/official/standart/standart_101-2015.pdf


 18 

8  Литература, рекомендуемая для выполнения контрольной 

работы 
 

 

8.1 Нормативно-правовые акты 

 

1 ГОСТ Р 53661-2009 (ИСО 28004:2006) Международный стандарт 

ИСО 28004:2006 «Системы менеджмента безопасности цепи поставок. 

Руководство по внедрению ISO/PAS 28000» 

2 ГОСТ Р ИСО 14001-2007 Системы экологического менеджмента. 

Требования и руководство по применению. 

3 ГОСТ Р ИСО 19011-2003 Руководящие указания по аудиту систем 

менеджмента качества и/или систем экологического менеджмента. 

4 ГОСТ Р ИСО 9001-2008 Системы менеджмента качества. 

Требования  

5 О безопасности [Электронный ресурс] : федер. закон от 05.03.1992 

г. № 2446-I -ФЗ (с изм. от 25.12.1992 г., 24.12.1993 г, 25.07.2002 г., 07.03.2005 

г.) // КонсультантПлюс : справочная правовая система / разраб. НПО «Вычисл. 

Математика и информатика». – Москва : Консультант Плюс – Режим доступа : 

http://www.consultant.ru   

6 О государственной тайне [Электронный ресурс] : федер. закон от 

21.07.1993  г. № 5485-1 -ФЗ // КонсультантПлюс : справочная правовая 

система / разраб. НПО «Вычисл. Математика и информатика». – Москва : 

Консультант Плюс – Режим доступа : http://www.consultant.ru   

7 О коммерческой тайне [Электронный ресурс] .: федер. закон от 

29.07.2004 г. № 98 -ФЗ  // КонсультантПлюс : справочная правовая система / 

разраб. НПО «Вычисл. Математика и информатика». – Москва : Консультант 

Плюс – Режим доступа : http://www.consultant.ru   

8 О перечне сведений, которые не могут составлять коммерческую 

тайну [Электронный ресурс] .: Постановление Правительства РСФСР от 

05.12.1991 г. № 35  // КонсультантПлюс : справочная правовая система / 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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разраб. НПО «Вычисл. Математика и информатика». – Москва : Консультант 

Плюс – Режим доступа : http://www.consultant.ru   

9 О правовой охране программ для ЭВМ и баз данных [Электронный 

ресурс] : федер. закон от 23.09.1992  г. № 3517-I -ФЗ // КонсультантПлюс : 

справочная правовая система / разраб. НПО «Вычисл. Математика и 

информатика». – Москва : Консультант Плюс – Режим доступа : 

http://www.consultant.ru   

10 О частной детективной и охранной деятельности в Российской 

Федерации [Электронный ресурс] : федер. закон от 11.03.1992  г. № N 2487-1-

ФЗ // КонсультантПлюс : справочная правовая система / разраб. НПО 

«Вычисл. Математика и информатика». – Москва : Консультант Плюс – 

Режим доступа : http://www.consultant.ru   

11 Об информации, информатизации и защите информации 

[Электронный ресурс] : федер. закон от 27.07.2006  г. № 149-ФЗ // 

КонсультантПлюс : справочная правовая система / разраб. НПО «Вычисл. 

Математика и информатика». – Москва : Консультант Плюс – Режим доступа : 

http://www.consultant.ru   

12 Об охране окружающей среды [Электронный ресурс] .: федер. 

закон от 20.12.2001 г. № 7-ФЗ (с изм. и доп. от 22.08.2004 г., 29.12.2004 г., 

09.05.2005 г.) // КонсультантПлюс : справочная правовая система / разраб. 

НПО «Вычисл. Математика и информатика». – Москва : Консультант Плюс – 

Режим доступа : http://www.consultant.ru   

13 Патентный закон [Электронный ресурс] : федер. закон от 

23.09.1992  г. № 3517-I -ФЗ // КонсультантПлюс : справочная правовая система 

/ разраб. НПО «Вычисл. Математика и информатика». – Москва : Консультант 

Плюс – Режим доступа : http://www.consultant.ru   

14 Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской 

Федерации: Части первая, вторая, третья и четвертая. – М.: РИПОЛ классик : 

Издательство «Омега-Л», 2015. – 571 с. – (Кодексы Российской Федерации). 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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8.2 Основная и дополнительная литература 

 

 

1 Абезин, Д. А. Охрана труда: учебно-методическое пособие по 

дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» для бакалавров, обучающихся 

по направлениям: «Экономика», «Менеджмент», «Экономическая 

безопасность» / Мартынов И., Гузенко Е.Ю., Курганский Ю.Л. - Волгоград: 

Волгоградский ГАУ, 2015. - 76 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/615158  

2 Абрамов, Е.С. Менеджмент риска информационной безопасности: 

учебное пособие / Веселов Г.Е., Абрамов Е.С., Шилов А.К. - Таганрог: 

Южный федеральный университет, 2016. - 107 с.: ISBN 978-5-9275-2327-5 – 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=997108 

3 Анисимов, А.А. Менеджмент в сфере информационной 

безопасности [Электронный ресурс] /Анисимов А. А. - Интернет-Университет 

Информационных Технологий, 2009. 

4 Живетин, В.Б. Риски и безопасность экономических систем 

(математическое моделирование) / В. Б. Живетин.- 4-е изд., испр. и доп. - М. : 

Изд-во Ин-та проблем риска : Бон Анца, 2008.  

5 Иванов, И. Н. Менеджмент корпорации: учебник / И.Н. Иванов; 

Государственный Университет Управления. - М.: ИНФРА-М, 2004. - 368 с. -

ISBN 5-16-002108-6 

6 Исаев Р.А. Банковский менеджмент и бизнес-инжиниринг. В 2-х т. 

Т. 1 / Р.А. Исаев. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 286 с. 

- ISBN 978-5-16-006227-3, 500 экз. 

7 Исаев, Р.А. Банковский менеджмент и бизнес-инжиниринг. Том 2/ 

Исаев Р. А. - М.: НИЦ Инфра-М, 2014. - 336 с. -  ISBN 978-5-16-009510-3 

8 Менеджмент: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям, по направлению «Менеджмент» / Под ред. 

Максимцов М.М., - 4-е изд., перераб. и доп. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 343 с. 

-  ISBN 978-5-238-02247-5 

http://znanium.com/catalog/author/c6aed14f-36d5-11e6-98d5-90b11c31de4c
http://znanium.com/catalog/product/615158
http://znanium.com/bookread2.php?book=997108
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9 Никулина, Н.Н. Финансовый менеджмент организации. Теория и 

практика: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

«Менеджмент организации» / Никулина Н.Н., Суходоев Д.В., Эриашвили Н.Д. 

- М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 511 с.- ISBN 978-5-238-01547-7 

10 Охрана труда: учебно-методическое пособие по дисциплине 

«Безопасность жизнедеятельности» для бакалавров, обучающихся по 

направлениям: «Экономика», «Менеджмент», «Экономическая безопасность» 

/ Мартынов И., Гузенко Е.Ю., Курганский Ю.Л. - Волго град : Волгоградский 

ГАУ, 2015. - 76 с. 

11 Резник, С.Д. Менеджмент. В 3-х кн. Кн. 2. Управление высшей 

школой и научной деятельностью: Избранные статьи / С.Д. Резник. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 359 с.: - ISBN 978-5-16-006234-1, 100 экз. 

12 Резник, С.Д. Менеджмент. В 3-х кн. Кн. 3. Управление семьей, 

домашним хозяйством, персональный менеджмент: Избранные статьи / С.Д. 

Резник. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 263 с. - ISBN 978-5-16-006235-8, 100 экз. 

13 Резник, С.Д. Менеджмент. Книга 4. Управление человеческим 

потенциалом в социально-экономических системах: монография / С.Д. Резник. 

- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 319 с.   ISBN 978-5-16-009584-4. 

 

8.3 Периодические издания 

 

1 Акционерное общество: вопросы корпоративного управления: 

журнал/учредитель- ЗАО «Советник». - М.: Агентство «Роспечать». 

2 Вопросы экономики: журнал / учредитель некоммерческое партнерство 

«Редакция журнала «Вопросы экономики»; Институт экономики РАН. - М.: 

Некоммерческое партнерство «Редакция журнала «Вопросы экономики». 

3 Менеджмент в России и за рубежом: журнал / учредитель Закрытое 

акционерное общество «Финпресс». - М. : Агентство «Роспечать». 
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4 Право и инвестиции: журнал/учредитель - Межрегиональное 

общественное движение «За правовую поддержку отечественных 

товаропроизводителей». - М.: Агентство «Роспечать». 

5 Проблемы теории и практики управления: журнал/учредитель - ООО 

«Международная Медиа Группа». - М.: Агентство «Роспечать». 

6 Проблемы экономики: журнал / учредитель Общество с ограниченной 

ответственностью «Издательство «Спутник+» - М. : Общество с ограниченной 

ответственностью «Издательство «Спутник+». 

7 Российский журнал менеджмента: журнал/учредитель  - Санкт-

Петербургский государственный университет. - М.: Агентство «Роспечать». 

8 Российский экономический журнал: журнал / учредитель ЗАО «ЭЖ 

МЕДИА». - М. : АНО «Академия менеджмента и бизнес-администрирования». 

9 Современная экономика: проблемы и решения: журнал. - М.: 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования, Воронежский государственный 

университет. 

10 Экономика и управление: журнал / учредитель отделения 

общественных наук РАН. - Спб. : негосударственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования Санкт-Петербургский 

университет управления и экономики. 

11 Экономист: журнал / учредитель Министерство экономического 

развития Российской Федерации. - М. : Издательство «Экономист». 

12 Экономический журнал Высшей школы экономики: журнал. - М. : 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования Национальный исследовательский 

университет Высшая школа экономики. 

 

8.4 Интернет-ресурсы 

 

1 Портал «Экономическая Безопасность». – Режим доступа: 

http://econbez.ru/    

http://econbez.ru/
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2 Электронно-библиотечная система IPRbooks.– Режим доступа:    

www.iprbookshop.ru          

3 Электронно-библиотечная система : Издательство «Лань».– Режим 

доступа:  http://e.lanbook.com  

4 Ведущий портал, предоставляющий актуальную и достоверную 

информацию об условиях ведения бизнеса и инвестиционных возможностях 

всех регионов России.– Режим доступа: http://www.investinregions.ru  

5 Портал об основных инструментах финансового и инвестиционного 

анализа. – Режим доступа: http://www.investment-analysis.ru   

6 Программное обеспечение для оценки инвестиционных проектов – 

Режим доступа: http://www.alt-invest.ru  

7 База нормативной технической документации – Режим доступа: 

www.complexdoc.ru  

http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.investinregions.ru/
http://www.investment-analysis.ru/
http://www.alt-invest.ru/
http://www.complexdoc.ru/
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Приложение А 

(справочное) 
 

Пример оформления титульного листа контрольной работы 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Институт менеджмента 

 

Кафедра менеджмента 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

(16 пт) 
 

по дисциплине «Менеджмент безопасности» 

 

Вариант 1 

 
ОГУ 38.03.02.5018.XXX*  ОО 
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