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Обновление регионального образовательного пространства происходит 

под воздействием внешних и внутренних факторов, при этом важнейшим 
из второй группы выступает кадровый состав (потенциал) учебного округа. 
Изучение структуры и качества профессорско-преподавательского состава 
(ППС), проживающего в регионе, наличие специалистов-практиков 
в актуальных областях знаний, состояния научных разработок и патентного 
дела, методического сопровождения учебного процесса для университетов 
составляет предмет отдельного исследования и может выполняться в режиме 
непрерывного мониторинга. Органы муниципальной власти также обязаны 
владеть информацией о кадровом потенциале для образовательного 
пространства региона, иметь специальное подразделение, способное 
эффективно управлять высшим образованием и своевременного готовить для 
него кадры. 

Город Севастополь является уникальным местом на карте мира по своему 
геополитическому, историческому, духовному значению, структуре 
производительных сил. Состоянием на 01.01.2014 г. в городе проживало 
385,7 тыс. жителей [1]. Развитие системы высшего образование для него 
рассматривается не только в преемственности поколений студентов, 
преподавателей, ученых и интеллигенции города, но и в неразрывной связи 
с промышленным потенциалом, природно-рекреационными возможностями, 
сакральными особенностями территории [2-4], а также в динамике 
возникающих противоречий [5-7]. Ежегодный мониторинг численности 
научных кадров, учреждений высшего образования и их ППС по открытым 
источникам информации даёт погрешность до 10-12%, которая не превышала 
ежегодной динамики любого из названных показателей в целом по городу.  

По состоянию на начало 2014 года в Севастополе насчитывалось 
35 высших образовательных учреждений (университетов, академий, 
институтов, их филиалов или представительств, центров, учебно-
консультационных пунктов, колледжей, училищ), из них 8 имели ІІІ-ІV уровень 
аккредитации для выпуска бакалавров, специалистов и магистров [8], в том 
числе подавали свои данные в Единую государственную базу образования – 
25 (71,43%) [9]. Численность студентов на начало 2010/2011 учебного года 
составила 17654 человека с годовым уменьшением на 6,89% [10]. Наибольшей 
популярностью у поступивших на І курс обучения пользовались специальности 
направлений: «Транспорт и транспортная инфраструктура», «Экономика 
и предпринимательство», «Педагогическое образование», «Электротехника 
и электромеханика», «Информатика и вычислительная техника», «Медицина», 
«Гуманитарные науки», «Автоматика и управление» [1]. В городе действуют 



 

два научно-исследовательские учреждения – институты Национальной 
академии наук Украины, работники которых привлекаются в учебный процесс 
ВУЗов.  

Кадровый состав университетского учебного округа, каковым можно 
условно предположить Севастополь, оценивался из доступных источников 
информации по количественным показателям численности остепененных 
преподавателей (доктора и кандидаты наук) и их ученых званий (профессор, 
доцент). Так в 2010/2011 учебном году во всех ВУЗах города обеспечивали 
учебный процесс 1561 преподаватель, из них 102 – доктора наук (или 82,26% 
общей численности докторов наук, учитываемых городской статистикой, 
включая тех, кто не смог получить рабочего места в городе состоянием на 
01.10.2011 г.), 478 кандидата наук (или 57,52% общей численности кандидатов 
наук, учитываемых городской статистикой на тот же период) [1].  

В городе представлены ученые по 23 научным отраслям из 27, 
нормированных ВАК Украины [11], за исключением фармацевтических, 
культурологии и социальных коммуникаций [8]. Ученое звание профессора 
имели 113 человек (7,24% от общей численности ППС), доцента – 349 (22,36%). 
Эти показатели системы высшего образования Севастополя приблизительно 
эквивалентны Омскому государственному техническому университету: 
17 000 студентов (96,30%) с подготовкой по 65 специальностям, 
43 направлениям бакалавриата, 20 направлениям магистратуры; 105 докторов 
(102,94%) и 484 (101,26%) кандидата наук [12]. 

Подготовку научных кадров для системы высшего образования 
в Севастополе осуществляют 4 учреждения (докторантура) и 5 учреждений 
(аспирантура), из них 3 аспирантуры и 2 докторантуры были созданы при 
ВУЗах, 2 аспирантуры и 2 докторантура – при научно–исследовательских 
институтах [1]. По данным городского управления статистики на 1 января 
2013 г. количество докторантов составило 7 человек, аспирантов – 194, из них 
по отраслям наук: технические – 45,5% от общего количества, биологические  – 
15,3%, национальной безопасности – 7,9%, иные – 31,3%. 

Возрастная структура ППС в предполагаемом университетском округе 
деформирована в сторону представителей пенсионного возраста. Так, 87,5% 
руководителей ВУЗов ІІІ-ІV уровня аккредитации (их подразделений в городе) 
составляют лица пенсионного возраста, из них только 42,86% имели научную 
степень доктора наук (ученое звание профессора). Возраст аспирантов 
и докторантов выглядит следующим образом: большинство аспирантов до 30 
лет – 77,8% от общего количества (из них 45,0% – до 25 лет, 32,8% – 25-29 лет), 
большинство докторантов (57,1%) от 40 лет и старше [1].  

Финансовое обеспечение образовательного пространства и кадровой 
подготовки для него в 2012 г. выглядело так: 98,9% от общего количества 
аспирантов и 100% докторантов обучалось за счет средств государственного 
бюджета. Результативность докторантуры и аспирантуры в том же периоде 
была такой: защищены 1 докторская и 13 кандидатских диссертация [1]. 
Усилению кадровой нестабильности в пространстве высшего образования 
Севастополя способствуют стохастические внешние воздействия [13-16]. 



 

Новейшей проблематикой для пространства высшего образования 
Севастополя сегодня можно считать: 

1) отсутствие концептуального, нормативно-правового и стратегического 
обоснования для программирования кадрового состава в измерениях 
образовательного округа; 

2) недостаточную привязку научных исследований и подготовки научных 
кадров (научного кадрового резерва) к системе производительных сил города; 

3) отсутствие доступных показателей для оценки качественного состава 
ППС; 

4) внешние интервенции в город людьми с научными степенями и 
учеными званиями; 

5) неэффективное регулирование возрастной структуры ППС и 
деятельности аспирантуры, докторантуры для жителей города. 

Сейчас принято решение о создании единого государственного 
университета в образовательном пространстве города-героя Севастополя [17, 
18], что предполагает совершенствование работы с научными кадрами в 
регионе, ликвидацию дефицита рабочих мест для ППС допенсионного возраста, 
формирование в ближайшем будущем университета в лучших национальных и 
мировых традициях.  
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