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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННЫМИ ПРОЦЕССАМИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
Аннотация
В статье актуализируется проблема управления инновационными процессами в образовательной организации. Автором представлена краткая характеристика структуры и содержания магистерской диссертации, отражающей теоретические и практические аспекты проводимого исследования по проблеме. В рамках исследования теоретико-методологических аспектов управления инновационными процессами проведено осмысление понятия «инновационный процесс» в системе управления образовательной организацией и дается оценка системной организации структуры управления инновационными процессами в профессиональных образовательных учреждениях. Опытно-экспериментальная часть представлена опытно-экспериментальной работой проведенной на базе ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет» и структурного подразделения Института непрерывного образования. В ходе экспериментальной части разработана и реализуется программа мероприятий по реализации инновационно-ориентированной модели управления образовательным процессом института непрерывного образования, производится оценка эффективности предлагаемых мероприятий. Программа представлена этапами опытно-экспериментальной работы.
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THEORETICAL AND METHODOLOGICAL UNDERSTANDING OF THE CONTENT OF THE CONCEPT OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF A TOURISM MANAGER
Аnnotation
The article actualizes the problem of managing innovation processes in an educational organization. The author presents a brief description of the structure and content of the master's thesis, reflecting the theoretical and practical aspects of the ongoing research on the problem. Within the framework of the study of theoretical and methodological aspects of innovation process management, the concept of "innovation process" in the management system of an educational organization is comprehended and an assessment of the system organization of the structure of innovation process management in professional educational institutions is given. The experimental part is represented by experimental work carried out on the basis of the Orenburg State Pedagogical University and the structural unit of the Institute of Continuing Education. During the experimental part, a program of measures for the implementation of an innovation-oriented model of the educational process management of the Institute of Continuing Education has been developed and implemented, the effectiveness of the proposed measures is evaluated. The program is represented by stages of experimental work.
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Процессы реформирования российской системы профессионального образования, осуществляемые при переходе к рыночной экономике, и связанные с ними изменения социально-экономических условий функционирования этой сферы предъявляют новые требования к структуре и содержанию образовательной деятельности профессиональных образовательных организаций. Современное экономическое состояние российских образовательных организаций характеризуется дефицитом средств, необходимых для модернизации образовательного процесса, инновационное развитие которого определяется императивом обеспечения конкурентного качества образовательных услуг. В сложившейся ситуации образовательные организации поставлены перед необходимостью обновлять формы, методы и приемы образовательной деятельности, обеспечивающих учет быстро меняющихся социально-экономических процессов современного общественного развития. В настоящее время задача состоит в том, чтобы профессионального образования органично адаптировалась в своем развитии к постоянно растущим требованиям, используя современный механизм формирования компетенций выпускников с инновационно-ориентированным профессиональным мышлением.

Востребованность исследований этих процессов определяется важностью формирования системы инструментарно-информационных средств, обеспечивающих реализацию инновационно-ориентированного процесса управления образовательной деятельностью учебных заведений. 

Противоречия, обусловленные, с одной стороны, постоянно, появляющимися инновационными процессами в образовании, требующими управления при их освоении, и, с другой стороны, отсутствием механизма создания мобильных организационных структур, способных адекватно реагировать на эти инновации, подчеркивают актуальность исследования.

В данном контексте актуальность темы исследования «Управление инновационными процессами в образовательной организации», его теоретическая, методологическая и практическая значимость заключаются в концептуальной разработке организационно-управленческой модели, позволяющей совершенствовать процесс инновационного управления образовательной деятельностью учебного заведения с учетом социально-экономических изменений, высокой степени неопределенности и многообразных рисков, свойственных социально-экономической среде.

В рамках магистерской диссертации обосновывается актуальность исследования, определены цель, объект, предмет и база проводимого исследования, сформулированы гипотеза и задачи исследования, определены методологические основы, этапы и методы исследования, обозначена теоретическая и практическая значимость проводимого исследования, сформулированы основные положения, отражаемые в содержании работы.

Структура исследования представляется теоретической и практической частью. В рамках исследования теоретико-методологических аспектов управления инновационными процессами в образовательной организации проводится теоретико-методологическое осмысление понятия «инновационный процесс» в системе управления образовательной организацией и дается оценка системной организации структуры управления инновационными процессами в профессиональных образовательных учреждениях. Особое внимание было уделено исследованию и определению содержание и специфики инновационных процессов в сфере профессионального образования, выявлены механизмы и тенденции инновационных процессов и условий для их успешного вхождения в образовательное пространство. 

Опытно-экспериментальная часть представлена опытно-экспериментальной работой по формированию механизмов управления инновационными процессами в образовательной организации. В рамках опытно-экспериментальной работы дана характеристика деятельности и анализ управления инновационными процессами в ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет» и разрабатана система мероприятий по внедрению инновационно-ориентированной модели управления процессом образования. В ходе опытно-экспериментальной работы проведен анализ показателей, характеризующих сложившуюся систему управления инновационными процессами и ее механизмов в ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет» и Институте непрерывного образования. Проведено обоснование модели управления инновационными процессами образовательной организации на основе формировании мобильных организационных структур управления инновациями, интегрированных с систему управления университета. 

В ходе экспериментальной части разработана и реализуется программа мероприятий по реализации инновационно-ориентированной модели управления образовательным процессом института непрерывного образования, производится оценка эффективности предлагаемых мероприятий. Выводы по результатам опытно-экспериментальной работе и проверке гипотезы исследования будут сформулированы  на завершающем третьем этапе исследования.

Проблема управления инновационными процессами является максимально широкой и многоаспектной не только в секторе экономики, но и в системе образования.

В теории педагогики имеются многочисленные изыскания по вопросам управления инновационными процессами в образовательных системах в работах: А.И. Александрова, М.Н. Аплетаева, А.И. Жилиной, А.Е. Капто, В.Ю. Кричевского, B.C. Лазарева, О.Е. Лебедева, А.В. Лоренсова, A.M. Моисеева, В.И. Подобеда, М.М. Поташника, В..П.Симонова, П.И. Третьякова, О-Г. Хомерики, Л.А. Шипилиной и др. [1], [4], [6], [10], [11]
Проблемы управления образовательной системой рассматривались в трудах Т.Г. Браже, А.И. Жилиной, В.Ю. Кричевского, B.C. Лазарева, А.В. Лоренсова, A.M. Моисеева, М.М. Поташника, В.И. Подобеда, П.И. Третьякова, В.П. Топоровского, В.Д. Шадрикова, Т.Н. Шамовой, Л.А. Шипилиной, О.Г. Хомерики и др. [6], [7], [8], [9], [16]
Проблемы педагогической инноватики рассматривались такими исследователями как  И.С. Батраковой,      В.А.      Бордовским,     Е.С.      Заир-Беком,     М.В. Кларинаой, В.В. Лаптевой,   С.Д. Поляковой,    А.А.   Пинским,   Н.Ф.   Родионовой и др. [3], [5]
Вопросам технологии процесса управления образовательной деятельностью в профессиональных образовательных организациях посвящены работы Н.Г. Багаутдиновой, Г.Л. Балыхина, Е.М. Белого, С.А. Белякова, В.И. Зарубина, А.К. Клюева, Е.А. Князева, СВ. Крюкова, В.Ж. Куклина, Н.Н. Лябаха, Э. Моргана, И.Б. Романова, А.В. Солдатова и других. [2]. [12], [13], [15]
Проблемы обоснования методов управления образовательной деятельностью С.В. Арженовского, Г.В. Гореловой, Н.Х. Джаримова и других ученых. Проблемам повышения эффективности процесса управления образовательной деятельностью как социально значимой системы, исследованиям влияния социально-экономических изменений на управление сферой образования в российских регионах, посвящены работы следующих авторов: Н.В. Акинфневой, Т.Т. Антиповой, В. Б. Батухина, А.П. Егоршина, А.С. Запесоцкого, И.О. Рисина, Ю.Н. Трещевского, А.Н. Швецова и  других ученых. [5], [14]
Однако при всей разработанности вопроса, проблема управления инновационными процессами в сфере профессионального образования не достаточно изучена и требует дальнейшего рассмотрения и детализации в условиях инновационных изменений.

Решение поставленных задач и проверка исходных предположений, заявленных в магистерской диссертации, осуществлялись на основе применения таких методов исследования, как:

· теоретические: анализ и обобщение педагогической и методической, философской, управленческой, психолого-педагогической литературы, научной периодики по проблеме исследования; логико-методологический анализ понятий; систематизация; моделирование; 

· эмпирические: наблюдение, анкетирование, математические методы обработки результатов, опросные методы, экспертная оценка и самооценка, графическое и табличное представление результатов исследования.
Проблема исследования заключается в определении условий построения организационных структур управления, способствующих быстрому и адекватному реагированию на инновационные процессы, осваиванию их и включению в содержание курсов повышения квалификации.

Целью проводимого исследования рассматривалось преобразование организационной структуры управления инновационными процессами в профессиональной образовательной организации на основе инновационно ориентированной модели, способствующей быстрому и адекватному реагированию на инновационные изменения в системе образования.

Объектом исследования в ходе опытно-экспериментальной  работы выступило управление инновационными процессами в профессиональных образовательных организациях.
Предмет исследования явилась  структура управления инновационными процессами в профессиональной образовательной организации.

В ходе проведенной работы была заявлена гипотеза исследования: процесс управления инновационными процессами в профессиональной образовательной организации будет эффективным, если в систему управления образовательным процессом будут интегрированы мобильные организационные структуры управления инновациями, координирующие все виды продвижения и реализации инновационных процессов организации.

В качестве основных задач исследования были обозначены следующие:

1. Изучить теоретико-методологические аспекты реализации инновационных процессов и условий для их успешного вхождения в образовательное профессиональное пространство.

2. Рассмотреть структуру управления инновационными процессами в профессиональных образовательных учреждениях.

3. Разработать механизм построения мобильных организационных структур управления инновациями путем создания соответствующей модели.

4. Опытно-экспериментальным путем апробировать механизм построения мобильных организационных структур управления инновациями на основе инновационно-ориентированной модели управления образовательным процессом.

Экспериментальной базой исследования выступил ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет» и его структурное подразделение Институт непрерывного образования, кафедра управления образованием.

Поставленные цель, задачи и проверка гипотезы исследования проводились в рамках основных этапов исследования в течение 2021-2022 гг.

На первом этапе (сентябрь 2021 – декабрь 2021) изучалась и анализировалась теоретическая литература по проблеме исследования. Определялись методологические и теоретические основы исследования, формулировался научный аппарат исследования. Формировалась научно-методическая база для проведения экспериментальной работы.

На втором этапе (январь 2022 – май 2022) осуществлялось осмысление основных идей, тенденций инновационных процессов и условий для их успешного вхождения в образовательное пространство. Осуществлялся подбор базы для проведения исследования, шло накопление эмпирического материала по теме исследования, выявление противоречий, условий и возможностей     системной     организации     структур управления инновационными процессами в системе профессионального образования.

Выявлялись условия успешного освоения инновационных процессов в образовательное пространство, отрабатывался механизм деятельности мобильных организационных структур управления инновационными процессами, подбирался диагностический инструментарий проверки результатов, полученных в ходе теоретических изысканий, направленных на освоение новаций.

На третьем этапе (сентябрь – ноябрь 2022) проводилась опытно-экспериментальная работа, а также систематизация и обобщение данных экспериментальной работы, написание текста магистерской работы.

Основные характеристики компонентов плана-схемы практического исследования на третьем этапе представлены ниже:

1) цель исследования: на основе полученной информации разработать механизм построения мобильных организационных структур управления инновациями в ФГБОУ ВО «ОГПУ» на основе инновационно ориентированной модели управления образовательным процессом.

2) задачи практического исследования:  

-  провести исследование систему управления инновационными процессами ФГБОУ ВО «ОГПУ»;

- изучить текущую модель управления инновационными процессами в деятельности ФГБОУ ВО «ОГПУ»;

- разработать практические рекомендации по управлению инновационными процессами в ФГБОУ ВО «ОГПУ» на основе мобильных организационных структур управления инновациями;

- объект исследования ФГБОУ ВО «ОГПУ».  

Практическая значимость исследования заключается в:

- определение спектра возможностей организационных структур управления инновационными процессами в профессиональной образовательной организации;

- разработке научно-методического обеспечения управления инновационными процессами в ФГБОУ ВО «ОГПУ»;

- разработан механизм организации структур управления инновационными процессами, способствующий успешному освоению новаций на основе мобильных организационных структур управления инновациями.
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