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Качество подготовки специалистов является важнейшей характеристикой 

высшего образования. В связи с мировыми интеграционными  процессами  и  
развитием  сотрудничества  между  Россией  и  европейскими  государствами, 
вступлением России в Болонский процесс возникает необходимость в 
адаптации контроля и оценки в вузах к системам контроля, характерных для  
стран  Европы.   

Оценка студентов является одним из наиболее важных элементов в 
высшем образовании. Ее результаты оказывают большое влияние на мотивацию 
к обучению и будущую карьеру студентов. Кроме того, оценка дает 
возможность получить существенную для учебных заведений информацию об 
эффективности обучения. Поэтому необходимо, чтобы оценочный процесс 
всегда производился профессионально, с учётом накопленных знаний в 
рассматриваемой сфере.  

Система измерения качества усвоения студентами учебных дисциплин 
должна включать объективные, легко применимые, простые и понятные 
критерии и показатели. В этом случае система оценивания будет не только 
обеспечивать получение информации об учебных достижениях студентов для 
принятия управленческих решений, но и способствовать повышению 
мотивации обучающихся. 

Контроль образовательной деятельности обучаемых ведется с целью 
установления уровня их подготовки по отдельным учебным предметам, степени 
овладения различными умениями и навыками. Желательно разрабатывать по 
каждой дисциплине диагностическую систему контроля, направленную на 
самого обучаемого, чтобы он самостоятельно мог определять уровень своих 
достижений и корректировать учебную деятельность для преодоления 
возникающих трудностей.  

БРС  имеет  ряд  преимуществ  по  сравнению  с традиционной  системой  
оценивания. Использование рейтинга усиливает мотивацию студентов в работе 
над материалом дисциплины в  течение всего семестра, позволяет в любой 
момент времени получить  информацию  о выполнении  каждым  студентом 
графика работы по дисциплине. БРС дает возможность  учета  выполнения  
студентом  дополнительных  работ  (сверх  предусмотренных  основной 
образовательной программой вуза, но существенно  влияющих  на  качество  
подготовки  выпускников,  например, научно-исследовательской  или  учебно-
исследовательской  работы, участие в конференциях, олимпиадах и т. п.), а 
также  дифференцировать  значимость  оценок,  полученных  обучающимся  за  
различные  виды  работ.  

Внедрение  БРС  оценки  качества обучения сопряжено с рядом рисков 
психологического  и  организационного  характера.  Во-первых, существует  
риск  необъективной  оценки.  Во-вторых, индивидуализация может 
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превратиться в индивидуализм: каждый заинтересован только в личном росте. 
Для  предотвращения  такой  деформации мы ставим многие персональные 
достижения  в зависимость  от  итогов  «командных  выступлений» и уровня 
сплоченности группы. В-третьих,  доминирование  письменной  проверки  над 
устным  ответом  и  использование  тестовых  заданий позволяют определить 
только исходный понятийный  уровень  дисциплины,  не  раскрывая  
проблемной,  концептуальной  глубины  знаний,  не  выявляя  студентов,  
мыслящих  неординарно,  творчески.  

Для  устранения  обозначенных  выше  недостатков целесообразно 
руководствоваться следующими основополагающими принципами: 

1) Ориентационный принцип позволяет студентам четко  представлять 
 себе  цели  и  задачи  предстоящей  работы,  наметить  способы  их  
достижения. Правила  БРС  студенту  объявляются  заранее  и не  меняются  в  
течение  семестра.  У  всех  обучающихся есть возможность повысить свой 
рейтинг за счет  необязательных  контрольных  мероприятий, таких как участие 
в олимпиаде, написание и защита  реферата.  

2) Принцип  комплексного  подхода,  основное  требование  которого  –  
единство  учебной,  научной  и воспитательной  работы,  а  также  
взаимодействие всех  форм  и  методов  формирования  творческой личности, 
реализуемых посредством образовательного процесса и во внеучебное время.  

3) Исследовательский  принцип  направлен  на  организацию такой 
деятельности студентов, которая помогает развитию у студентов способности 
мыслить творчески. Каждое занятие ставит целью научить  мыслить,  
оперировать  информацией,  самостоятельно искать и применять новые знания.  

4) Принцип развития на высоком уровне трудности предполагает, что 
усвоение определенных сведений  становится  достоянием  обучающегося,  
ведет  его  к  переосмыслению  последующего  познания. Происходит 
систематизация знаний, навыков, опыта, способов деятельности, имеющая 
сложную структуру.  Мера  трудности  регулируется  за  счет самостоятельного  
выбора  студентом  способов  деятельности, уровня сложности исследования в 
соответствии с возможностями.  

5) Принцип мотивации ориентирует деятельность педагога на 
формирование у студентов потребностей в познании, достижении цели, учении.   

Все  эти  принципы  направлены  на  достижение высоких и прочных 
результатов в обучении студентов и, в частности, на развитие их творческих 
способностей.  

Основная задача университетов – подготовка высококвалифицированных  
профессионалов  и  одновременно культурной, гармонически развитой 
личности. Традиционно принято считать, что подготовкой профессионалов в 
вузах занимаются выпускающие кафедры, а формированием нравственной 
личности, мировоззрением студентов – гуманитарные. Важно отметить, что 
студент, посещающий все занятия,  выполняющий  в срок  и  качественно  все  
обязательные  и  необязательные контрольные мероприятия, может по итогам  
семестра  иметь  рейтинг,  превышающий  100 баллов, что свидетельствует о 
высокой степени его активности и ритмичной работе в семестре.  
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Одна из первоочередных задач внедрения БРС состоит в том, что мы 
стараемся вывести совокупную оценку работы студента за семестр и оценивать 
не только результаты экзаменов и зачетов, но и другие формы работы. Чем 
больше мы хотим активизировать студента для систематической работы в 
семестре, тем большую часть баллов должны выделять за успехи в текущих 
видах учебной деятельности и за рубежные контрольные мероприятия. В случае 
если мы за экзамен (зачет) выставляем большую часть баллов, то БРС мало чем 
отличается  от сложившейся  системы  оценивания  по пятибалльной  шкале.  
Выделение  подавляющего числа баллов за результат итогового контрольного 
мероприятия не убеждает студента в необходимости и важности текущей 
работы. Как показала практика, на  текущую  и  рубежную  аттестацию 
студентов  целесообразно выделять 80-90 баллов из 100. Распределение этих 
баллов по модулям зависит от различных факторов: степень важности 
(трудности) данного учебного модуля, его объем, а также учет специфики  
специальности  (специализации), профиля подготовки и т. п.  

Балльно-рейтинговая система пока не применяется на всех 
специальностях университета. Однако опыт ее использования в последние годы 
все же позволил выявить ее достоинства и недостатки. 

В качестве достоинств данной системы можно указать:  
•  обеспечение комплексной оценки учебной работы студентов;  
•  повышение уровня дисциплинированности и активности студентов, 

улучшение посещаемости;  
•  упрощение процесса аттестации студентов;  
•  повышение объективности оценки работы студентов преподавателями;  
Недостатками балльно - рейтинговой системы являются:  
•  значительное  увеличение  объема  работы  преподавателей  по  

проверке  контрольных  и  самостоятельных  работ  без выделения  
дополнительных часов;  

•  невозможность полностью аттестовать студентов по результатам 
работы в семестре, что снижает мотивацию студентов;  

•  отсутствие четкой процедуры работы с неуспевающими студентами.  
Очевидно, что для полного внедрения балльно-рейтинговой системы в 

рамках даже одного университета необходимо:  
•  разработать  общеуниверситетскую  методику  применения  балльно-

рейтинговой  системы  и  электронную  систему мониторинга и контроля, 
позволяющую не только накапливать информацию по каждому студенту, но и 
делать ее общедоступной для всех заинтересованных лиц;  

•  изменить  методику  расчета  учебной  нагрузки  преподавателей,  
предусмотрев  дополнительные  часы  на  проверку контрольных работ, тестов, 
индивидуальных заданий, рефератов, проведение консультаций;  

•  улучшить  информационно-методическое  обеспечение  современной  
литературой  (в  том  числе  электронной) и периодическими изданиями по 
дисциплинам рабочего учебного плана;  

Все  это  позволит  эффективно  использовать  балльно-рейтинговую  
систему  и  с  ее  помощью  повысить  уровень инновационности и 
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эффективности работы как вуза в целом, так и его отдельных структурных 
подразделений, за счет улучшения качества подготовки студентов и оценки их 
знаний. 

 
Список литературы 

1.  Инновационные процессы в образовании. Основные документы и материалы 
Болонского процесса: материалы V междунар. науч.-практ. конф., 15 марта 
2013г., Прага /  отв. ред. Н.В. Уварина - СПб.: Изд-во С.-Петерб. ун-та - 2013. - 
217 с. – ISBN 978-80-905187-7-3. 
2.  Калужская М. В., Уколова О. С., Каменских И. Г. Рейтинговая система 
оценивания. Как? Зачем? Почему? / М.В. Калужская, О.С. Уколова, И.Г. 
Каменских // Вестн.  Томского гос. пед. ун-та – 2006. - №1 – С. 32. 
3.  Кругликов В. И. Организация рейтингового контроля при определении 
уровня знаний студентов по учебной дисциплине / В.И. Кругликов // Тюменский 
гос. ун-т – 2012. - №4 –С. 42. 
4.  Кузнецова Н. Л. Балльно-рейтинговая система оценки знаний студентов в 
практике преподавания математических дисциплин / Н.Л. Кузнецова // Мат-лы 
Всерос. науч.-метод. конф. «Университет в системе непрерывного 
образования», Пермский гос. ун-т- 2008. - С. 130–131. 
5.  Кузнецова Н. Л. Организация учебного процесса с использованием балльно-
рейтинговой системы оценки знаний студентов / Н.Л. Кузнецова // Сборник 
статей по мат-лам Всерос. науч.-практ. конф. «Инновации в современном 
мире: проблемы и перспективы». Часть 2. - Волгоград: Глобус. - 2009.  - С. 106–
111. 
 


