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Современное образование ставит перед нами сложные задачи комплекс-

ного характера, среди них и традиционная «обучение-воспитание-развитие», и 
актуальная  «компетентностное развитие», и инновационные  «образование че-
рез всю жизнь», «опережающее образование», становление человека глобаль-
ного информационного общества. Важнейшей составляющей в решении  раз-
нообразных образовательных задач является социализация личности, обеспечи-
вающая в условиях усложнения социальной жизни включение человека в соци-
альную целостность, в социальную структуру общества, позволяющая человеку 
стать активным и успешным членом общества.  

Образовательный процесс университета обладает динамично обновляе-
мыми инновационными  образовательными ресурсами мира профессий, социа-
лизирующий характер которых только предстоит изучить.  

Ярким примером инновационного ресурса в последнее десятилетие стали 
дизайн-проекты, выполняемые студентами университета практически на всех 
курсах обучения. Дизайн-проекты в университете перестали быть только ча-
стью специальной подготовки архитекторов, модельеров и художников. Этот 
вид проектирования пронизывает многочисленные направления вузовской под-
готовки. Дизайн-проектирование нашло широкое как специфическое, так  и  
универсальное применение в профессиональной деятельности педагогов, инже-
неров, менеджеров, маркетологов, ИТ-специалистов, ученых, социологов, пси-
хологов, врачей и других специалистов. Педагогический, промышленный, сре-
довой и графический дизайн, дизайн процессов, нон-дизайн,  Web-дизайн, 
сайнс-дизайн, стайлинг "дизайн",  дизайн костюма и другие виды дизайна стали 
основой новых и традиционных профессий, специальностей и специализаций 
современного рынка труда (И.С. Абоимова, Д.Ю. Адоняев, Ю.Ю. Артемьева,  
Т.П. Васильева,  Н.С. Власова, М.В. Даричева, Е.А. Кузина, М.С. Мышинская, 
М.В. Печатина, С.Е. Саланкова, Н.Н. Соловьева, Е.В. Терехова, Т.А. Третьяко-
ва, Н.В. Шишлина и другие).  

Современная педагогика активно исследует дизайн-проектирование как 
вариант перспективной образовательной технологии. Положения теории дизай-
на, вопросы проектирования и дизайн-образования представлены в работах 
Н.В. Воронова, Ю.М. Бундиной, О.И. Генисаретского, В.П. Климова, 
С.М.Кожуховской, А.Н. Лаврентьева, М.С. Михайлова, Л.П. Монаховой,  
Ю.В. Назарова, Е.Э. Павловской, В.И. Пузанова, В.Ф. Рунге, В.Ф. Сидоренко, 
О.П.Тарасовой, Е.В. Ткаченко, Т.В. Усатой, А.Г.Устинова. 

В то же время социализирующие функции дизайн-проектирования, вы-
полняемого студентом университета, до сих пор не стали предметом специаль-
ного изучения. В этой связи в нашей статье мы  проанализировали сложившие-
ся научные и практические представления о дизайн-проектировании и выявлена 
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определенная корреляция процессов дизайн-проектирования и социализации 
личности, причем взаимосвязь процессов устанавливается уже на уровне поня-
тийного аппарата.  

Обратимся к социализирующим возможностям дизайн-проектирования 
как активно используемой вузовской образовательной технологии, востребо-
ванного университетской практикой вида проектной деятельности и универ-
сального инструментария профессионального труда. 

В настоящее время дизайн-деятельность определилась как духовно-
материальная культура, способная решать реальные экономические и социаль-
ные проблемы человека и общества. Она сформировалась  как самостоятельный 
вид творчества, синтезирующий инженерную и художественную деятельность, 
направленный на удовлетворение материальных, социокультурных, информа-
ционных, коммуникативных потребностей человека [8].  

Дизайн, как проектная деятельность, основана на объединении в проект-
ном образе научных принципов с художественными, создающая эффект, недос-
тижимый в обычном проектировании (Е.В. Ткаченко, С.М. Кожуховская) [10].  

В современном понимании дизайн-проект – это комплект проектной до-
кументации, обеспечивающий воспроизведение в реальности творческой идеи 
создания гармоничной социокультурной, информационно-коммуникационной, 
предметно-пространственной среды и продуктов, удовлетворяющих матери-
альные, эстетические и духовные потребности человека. Конкретика проекта 
варьируется для различных предметных приложений, но характерная особен-
ность каждого вида дизайна — проектирование объектов (графики, вещей, зда-
ний, сайтов, среды, исследований, экспериментов и т.д.), отражающих и предо-
пределяющих тот или иной образ жизни.  

В этой связи  проектное мышление специалиста должно быть направлено 
на локализацию внимания к жизненно конкретным ситуациям, к пониманию 
особенностей того типа образа и стиля жизни, применительно к которым реша-
ется дизайнерская задача.  

Представленные элементы создания дизайн-проекта явным и косвенным 
образом соотносятся с процессами социализации личности. В рассматриваемом 
проектном контексте под социализацией понимается процесс креативно-
средового вхождения индивида в социум, его способность при взаимодействии 
со средой не просто усваивать ее требования, но и изменять эту среду, влиять 
на нее.  

Процесс социализации  состоит из трех фаз. На уровне  первой происхо-
дит средовая по своей сути  адаптация индивида, т.е. осваивая различные соци-
альные нормы и ценности, он должен научиться «быть как все», уподобиться 
всем, «потерять» на время свою личность. Вторая фаза характеризуется стрем-
лением индивида к максимальной (средовой)  персонализации, воздействию на 
людей, самоактуализации [3; 4; 7].  

И лишь в третьей фазе, при благоприятном исходе, происходит, опять та-
ки, средовая (точнее, социально-средовая) по сущностным характеристикам, 
интеграция индивида в группу, когда он представлен в других своими особен-
ностями, а у окружающих его людей есть потребность принять, одобрить и 
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культивировать лишь те его индивидуальные свойства, которые им импониру-
ют, соответствуют их ценностям, способствуют общему успеху и т.д. 

Таким образом, дизайн-проектирование и процессы социализации лично-
сти сходны в целевом отношении к преобразованию действительности как к 
общественной ценности, к решению задач созидательного характера и опреде-
лению четких ориентиров  на сохранение и преумножение лучшего, на опти-
мальное сочетание собственного успеха и общественного блага. 

Этот исходный посыл определяет новые функции дизайн-проектирования 
как педагогического средства социализации студентов университета, к которым 
мы относим: 1) перенос профессиональных проектных умений в сферу социа-
лизации, 2) активизацию профессионально-трудовой социализации будущего 
специалиста,3) реализацию дизайн-прогностической деятельности как фактора 
опережающей социализации личности студента. 

Представленные функции не реализуются автоматически, они потенци-
альны и актуализируются при определенных педагогических условиях.  

Вопросы развития и становления личности в условиях проектного обуче-
ния традиционно привлекали и привлекают внимание видных представителей 
самых различных отраслей психолого-педагогической науки. Отечественные 
исследователи рассматривают проектное обучение как целостную технологию 
обучения, способствующую овладению методологическими знаниями, умения-
ми и навыками самообразования; как средство развития способностей, исследо-
вательских умений, социальных навыков и т.д.[3, 9].   

Анализ специфики использования метода проектов на занятиях показал, 
что его применение в современных условиях строится на основе системного, 
личностно-деятельностного и творчески-ориентированного подходов, обеспе-
чивающих построение и функционирование целостного процесса формирова-
ния личности будущего специалиста. Структура проектной деятельности сту-
дентов характеризуется единством целевого, мотивационного, содержательного 
и оценочно-результативного компонентов. 

Рассматривая проектирование как специфическую форму моделирования, 
направленного не столько на познание отображаемых в модели фрагментов 
действительности, сколько на создание новых элементов действительности, 
Н.Н. Нечаев отмечал [1], что проектное моделирование необходимо понимать 
как развитие самой действительности. Профессиональное творчество как объ-
ективный процесс созидания действительности необходимо ведет к преобразо-
ванию самого субъекта деятельности, поскольку представляет собой  процесс 
сознательного определения  человеком  индивидуальных  способов деятельно-
сти и личностных стратегий   самоопределения. 

Отличительной чертой нашего времени является его «всепронизывающая 
проектность». Проектное обучение, зародившись в недрах естественнонаучного 
цикла и перенесенное на область гуманитарных предметов, стало методологи-
ческим фактором, объединившим традиционно выделяемые сегменты научного 
знания в общее пространство. Как отмечает И.А. Зимняя, «проектная культура 
является как бы общей формой реализации искусства планирования, прогнози-
рования, созидания, исполнения и оформления. Проектная культура призвана 
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объединить два до сих пор, не пересекавшихся направления образования: гума-
нитарно-художественное и научно-техническое... Проективность - образова-
тельная тенденция будущего» [2, с.15].  

Поскольку проектирование все шире используется в образовании, то в 
психолого-педагогической литературе имеется несколько определений проек-
тирования. Н.Б. Крылова определяет проектирование как «деятельность, под 
которой понимается в предельно сжатой характеристике промысливание того, 
что должно быть» [5, c.76]. В.Е. Радионов понимает под проектированием 
«особого рода интеллектуальную деятельность, связанную с ценностным пере-
осмыслением, переживанием и информационной подготовкой предстоящих це-
леустремленных действий человека, компонент способа жизнедеятельности че-
ловека» [6, c.7] .  

Проникая в образование, проектирование придает учению форму продук-
тивного тренинга в самостоятельном решении возникающих проблем. С педа-
гогической точки зрения проектирование — это творческая учебная деятель-
ность, проблемная по форме предъявления материала, практическая по способу 
его применения, интеллектуально нагруженная по содержанию, самостоятель-
ная по характеру добывания знаний, протекающая в условиях постоянного кон-
курса мнений, предложений. 

Материализованным продуктом проектирования является учебный про-
ект, который можно определить как самостоятельно принимаемое студентами 
развернутое решение по какой-либо проблеме материального, социального, 
нравственного, исторического, научно-исследовательского и т.д. характера [3]. 

Большие возможности в плане социализация открывает дизайн-проектная 
деятельность, направленная на духовное и профессиональное становление лич-
ности студента через организацию активных производственно-художественных 
способов созидательных действий. Студент, работая над дизайн-проектом, про-
ходит стадии планирования, анализа, синтеза, активной деятельности.  

При организации проектной деятельности возможно не только индивиду-
альная, самостоятельная, но и групповая работа обучаемых, что способствует  
приобретению коммуникативных навыков и умений. Постановка задач, совме-
стное решение проблем повышает мотивацию к проектной деятельности и 
предполагает развивающее влияние на такие социально-значимые личностные 
качества, как целеполагание, предметность, инициативность, оригинальность в 
решении познавательных вопросов, неординарность подходов, интенсивность 
умственного труда, исследовательский опыт, организацию семиотического 
пространства.  

Особенности образовательного применения проектной деятельности за-
ключаются в формировании у студентов мотивационно-ценностного отноше-
ния к профессионально-ориентированной деятельности, творческой активности 
и воображения, ориентации на творческое решение проблем, включения в по-
исково-исследовательскую деятельность в рамках работы над проектами, раз-
витие   рефлексивно-оценочных способностей, направленности на самооценку, 
саморазвитие и самовыражение; организации опыта работы в коллективе, фор-
мировании коммуникативных умений, гибкости и творческого стиля общения.  
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Особый интерес представляет профессиональная социализация личности 
в процессе создания дизайн-проекта как одна из составляющих вторичной со-
циализации личности. Через профессиональное образование и трудовую дея-
тельность происходит передача накопленного опыта, вхождение будущего 
специалиста в мир профессиональной деятельности, осуществляется воспро-
изводство трудовых отношений, обновляется социально-профессиональная 
структура общества.  

Профессиональная социализация рассматривается как двусторонний 
процесс: с одной стороны, это процесс вхождения будущего специалиста в 
профессиональную среду, усвоение им профессионального опыта, овладение 
стандартами и ценностями профессионального сообщества, с другой стороны 
– процесс активной реализации профессионального поведения, непрерывного 
профессионального саморазвития и самосовершенствования [3].  

В последние десятилетия в современной России появились принципиаль-
но новые каналы профессиональной социализации, оказывающие сильное 
влияние на процессы формирования молодежи, ее адаптацию в радикально ме-
няющемся обществе. Одними из значимых каналов являются рынок труда и ин-
ститут предпринимательства. Они превращаются в один из весомых социаль-
ных индикаторов, что обусловливается существующим на нем спросом и пред-
ложением, а также наличием свободных рабочих мест, которые могут быть 
предложены молодежи.  

В своей работе мы учитывали, что создание студенческого дизайн-
проекта как такового – производственно-творческий процесс, соблюдение сро-
ков работы, ее результаты и стоимость, как и потребительская ценность, нахо-
дятся под вопросом и крайне волнуют работодателей. 

Кроме того, мы понимали, что степень «обеспеченности» молодых людей 
такими социальными качествами, которые будут востребованы на протяжении 
всей их активной экономической жизни, и определит, в конечном счете, воз-
можные контакты с миром, с партнерами, равно как и сформирует умение ра-
ботать в постоянно трансформирующемся обществе и нестабильных условиях 
бытия [4]. 

Процессы социализации студентов изучались нами в опытно-поисковой 
работе на базе архитектурно-строительного факультета Оренбургского госу-
дарственного университета в течение 9 лет (2003 – 2012гг.). В работе на раз-
личных ее этапах участвовало 573 студента, обучающихся по специальностям 
Дизайн костюма, Графический дизайн, Дизайн среды, а так же преподаватели 
кафедр факультета. Стартовый уровень подготовленности студентов первого 
курса был неодинаковым. Ежегодно в группах обучалось до 25% студентов, 
закончивших начальные и средние профессиональные учебные заведения 
(Оренбургский государственный колледж, Оренбургский профессиональный 
лицей №18, Профессиональный лицей №2 г. Орска). До 25% первокурсников 
являются выпускниками Оренбургского областного художественного коллед-
жа. Как правило, остальные проходили подготовку на курсах довузовского 
образования в ГОУ ДОД «Дизайн – центре» или годичную подготовку на кур-
сах архитектурно-строительного факультета.  
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Выполнение дизайн-проекта на реальную тему в условиях действующего 
предприятия может обеспечивать вхождение студента в профессиональное со-
общество на уровне соразработчика. Данный подход в организации студенче-
ских проектов, потребовал существенной модернизации  образовательного 
процесса в условиях рыночной экономики. 

В этой связи в рамках подготовки студентов по специальности «Дизайн 
костюма» была предложена ступенчатая схема дизайн-проектирования.  

К моменту прохождения конструкторско-технологической практики 
(после 3 курса) студенты уже выполняли мини дизайн-проекты  на 1-2  курсах 
(Дисциплина «Конструирование костюма»), а также получали опережающие 
задания по дизайн-проектированию к дисциплине «Основы теории и методо-
логии дизайн  проектирования костюма». 

 Подготовка к выполнению совместных дизайн-проектов в ходе будущей 
практики проходила как в процессе обсуждения тематики проекта, так и в хо-
де эскизного моделирования. Это были работы, связанные с организацией и 
оформлением тематических выставок студенческих работ в университете, на 
городских площадках, на базах будущей практики, а также с демонстрацией 
показов дипломных работ на кафедре, где студенты помогали старшекурсни-
кам, тем самым включаясь в качестве активного субъекта в организацию и 
проживание творческой университетской среды.  

Затем студенты первых курсов студенты участвовали в молодежных  
проектах, реализуемых в ГОУ ДОД «Дизайн-центр», МУ ДОД  «Дворец твор-
чества детей и молодежи», Студенческом центре ДК «Россия».  

Следующим этапом становилась конструкторско-технологическая прак-
тика, которую мы ориентировали на профессиональное сообщество -  костю-
мерные цеха Оренбургского областного государственного драматического те-
атра, им. М. Горького, Оренбургского государственного театра музыкальной 
комедии, Театра кукол «Пьеро», экспериментальный цех ООО «Ореана», ООО 
« ПО Орника»,  творческие мастерские и престижные ателье города и области. 
Плодотворным оказалось направление на практику в Дома моды Москвы и Са-
ратова. В ходе практик перед студентами ставились не только конструкторско-
технологические задачи, важно было установить взаимодействие с коллегами 
по цеху, получить их одобрение и поддержку, получить позитивные характери-
стики и письменные отзывы, договориться о будущих дипломных проектах, о 
возможных направлениях сотрудничества  и трудоустройства.   

Аналогично строилась работа со студентами специальности «Графиче-
ский дизайн»,  где  дизайн-проекты были ориентированы на печатные дома и 
салоны, полиграфические фирмы («Печатный дом Димур», ООО «Типография 
союз», «Он Лайн», ООО «Копицентр», ООО «ТиКс»  и другие).  

Такая ступенчатая организация  дизайн-проектирования позволила суще-
ственно повысить степень профессиональной социализации студентов, что  ди-
агностировалось как в ответах на анкеты, так и в наблюдениях за работой сту-
дентов  на производственной практике.  

Дизайн-проектирование с полным основанием может рассматриваться 
как фактор опережающей социализации, которая представляет собой освоение 
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правил и взглядов, а также способа и стиля  жизни тех групп, к которым чело-
век, еще не являющийся членом этой группы, очень хотел бы принадлежать. 
Как правило, факты/признаки опережающей социализации отмечались нами 
после выполнения (коллективных творческих) дизайн-проектов  уже на первых 
курсах обучения.  

В нашей работе мы применяли различные методы проектирования в по-
иске наиболее оптимальных вариантов решения проектной задачи. Использова-
ли, в частности, и возможности компьютерного моделирования, расширяюще-
го, в том числе, информационные возможности социализирующейся личности 
студента.   

Развитие компьютерного моделирования тесно связано с новыми техно-
логиями производства, например в полиграфии и рекламе. В производстве оде-
жды также все большее распространение получают компьютерные программы, 
позволяющие значительно снизить издержки при внедрении новых моделей и 
увеличивающий гибкость и мобильность производства – это САПР, конструк-
торские программы, дающие возможность не только построить базовую основу 
на основе стандартных и индивидуальных мерок, внести в нее модельные осо-
бенности, но и смоделировать объемное изображение несуществующей модели. 

Однако перспективы применения компьютерного моделирования в ди-
зайне не уменьшает роли дизайнера в создании новых объектов и предметно-
пространственной среды. Компьютер не заменяет дизайнера, а остается лишь 
инструментом в руках творца, позволяющим облегчить и ускорить некоторые 
этапы проектирования. Компьютер не способен к созданию новых идей, новых 
концепций, составляющих суть и ценностное содержание дизайн-деятельности. 

Применение метода компьютерного моделирования предполагало опре-
деленный (достаточно высокий) уровень компьютерной (информационной) 
грамотности и являлось одной из важнейших компетенций социализированной 
личности, точнее, социализированной творческой личности. 

Так, например, выполнение двух курсовых работ на первых курсах (мини 
дизайн-проектов) требует самостоятельной интегрированной работы студентов 
с материалом, изучаемым на других дисциплинах – «Проектирование», «Рису-
нок», «Живопись», «Цветоведение».  

Конечный продукт курсовой работы – электронный вариант расчетов 
конструирования основы изделия и сам макет изделия, выполненный в нату-
ральную величину из натуральной небеленой ткани, часто становился основой 
коллекции собственной одежды студента, усиливая/подчеркивая выразитель-
ную индивидуальность презентационного стиля молодого человека. 

Тематика проектно выполняемых курсовых работ обладала, наряду с чис-
то креативной, творческой составляющей, также и потенциалом социализи-
рующего развития личности. 

При проектной разработке творческих коллекций в эко- или этностиле 
происходило осмысление и переживаемое понимание, расширение  сферы 
культурно-опосредованных знаний студентов о характерных чертах того или 
иного этноса, прежде всего, регионального (местного), т.е. образовательно 
осуществлялся  аспект поликультурной социализации  личности через возмож-
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ности искусства-моды. Также осуществлялось усвоение-принятие ценностей 
другой культуры (родственной, регионально-близкой) и  выход на уровень по-
нимания мировоззренческо-культурных особенностей (национальной менталь-
ности) другого народа. 

В личных собеседованиях со студентами мы задавали им вопросы: «Вос-
пользуешься ли ты изготовленным тобой макетом в собственном гардеробе?», 
«С чем ты станешь носить его?», «Какова общая идея целого костюма (об-
раза)?», «Как ты его дополнишь (украсишь)?». В ходе собеседования ежегодно 
до 60% студентов изначально изъявляли желание воспользоваться изготовлен-
ным макетом. Они предлагали интересные варианты дополнения и совершенст-
вования макета, обсуждали с нами возможные приемы их компоновки с други-
ми частями их гардероба. Мы предлагали студентам культурные аналоги работ 
модных дизайнеров, создавали проблемные ситуации. Такая работа, по нашему 
мнению, очень важна, поскольку мы считаем ее первым профессиональным 
опытом студента в разработке и реализации собственных творческих дизайнер-
ских идей при осуществлении которого необходима помощь авторитетного 
специалиста. По истечении времени все студенты брали макеты в собственное 
пользование. Мы зафиксировали по результатам наблюдений и собеседований, 
что около 80% всех студентов используют в собственных гардеробах изготов-
ленные ими макеты, активно обмениваются мнениями по поводу авторских на-
ходок в оформлении макетов и их комбинаторики с другими деталями гардеро-
ба.  

Интегративным проявлением социализации личности студента в ходе ди-
зайн-проектирования является социально-ориентированный выбор темы проек-
та, а также корректная ориентация на специфику группы потребителей.  Так, 
например, среди 14 дипломных проектов наших выпускников 2011 г. более тре-
ти (5 проектов) были отмечены комиссией как  имеющие практическое значе-
ние и пригодные к практическому использованию.  

Среди них, такие как коллекция детской одежды «Мореплаватели». Оде-
жда не только удобна – она имеет множество функциональных деталей, но и 
придает детям уверенность – в красивых и оригинальных костюмах они смело 
демонстрировали на подиуме свои характеры и непоседливый нрав. Коллекция 
«Бизнес леди» оригинальна использованием в ней элементов японского костю-
ма, сочетанием незыблемых правил установленного дресс-кода и дерзких ав-
торских деталей, не нарушающих понимание того, что перед вами  деловая 
женщина, у которой своя цель и четкий жизненный путь. Коллекция одежды 
«Школа продленного дня», выполненная на основе исследования заказа роди-
телей и самих школьников, изготовлена из гигиеничных тканей в серо-
фиолетовой гамме. Одежда удобна для игры, отдыха, спорта, интеллектуальных 
занятий. В ней много удобных деталей - заклепок и молний. Патриотично обы-
граны цвета российского флага на деталях одежды – белый, синий, красный.  

Индивидуально-коллективные проекты разрабатывались студентами на 
занятиях (в содержательной плоскости учебных занятий по дисциплинам: 
«Конструирование костюма»  (1, 2 курс); «Конструкторско-технологическая 
практика» (3 курс); «Выполнение проекта в материале» (5 курс). 
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Значимые проявления опережающей социализации отмечались после 
прохождения технологической практики с реализацией дизайн-проектов совме-
стно с представителями базовых предприятий.  

Так, более 17% студентов отмечали, что были приняты в профессиональ-
ных сообществах как творческие и подготовленные молодые коллеги, 47%  от-
мечали растущий интерес к профессии,  возрастающую уверенность в правиль-
ном ее выборе, а главное - доброжелательное отношение и взаимопонимание в 
профессиональной среде, 31 - 46% опрошенных считали практику успешной и 
значимой в плане будущего трудоустройства, практически все  отмечали такие 
проявления профессиональной и опережающей социализации как помощь со 
стороны старших коллег, предложения выполнить совместно новые операции и 
виды работ, заинтересованные беседы с коллегами по цеху, профессиональные 
обсуждения и доброжелательность.  

Для сравнения отметим, что часть студентов проходила практику на ка-
федрах, их ответы по поводу результатов практики распределились следующим 
образом: «приняты в профессиональных сообществах как творческие и подго-
товленные молодые коллеги» - 7%, «отмечаю растущий интерес к профессии, 
возрастающую уверенность в правильном ее выборе» - 23%, «практика значима 
в плане будущего трудоустройства» - 11%.  

Таким образом, дизайн-проектирование  в вузовской практике выступает 
как действенное средство социализации личности студента, результативными 
эффектами которого могут стать перенос профессиональных проектных умений 
в сферу социализации, активизация  профессионально-трудовой социализации 
будущего специалиста и опережающей социализации личности студента. 
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