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Современная подготовка специалистов в вузах для осуществления 

государственных и муниципальных закупок требует формирования 

профессиональных знаний, навыков и умений, которыми должны обладать 

специалисты контрактной системы. 

Контрактная система Российской Федерации получила стремительное 

развитие и широкое применение в нашей стране после вступления в силу 

федерального закона № 44 от 13 апреля 2013 г. «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». Статья 38 данного федерального закона требует 

формирования контрактных служб или контрактных управляющих, то есть  

назначения должностных лиц, ответственных за осуществление закупки, 

включая исполнение каждого контракта – контрактных управляющих, 

определяет их функции и полномочия. [1]  

Региональный рынок труда испытывает острую потребность в 

высокопрофессиональных специалистах в сфере государственных и 

муниципальных закупок, обеспечивающих выполнение задач и функций 

государственных и муниципальных заказчиков по управлению закупками, а 

также коммерческих компаний и организаций, участвующих в торгах на 

поставку товаров, выполнение работ и предоставление услуг для 

государственных и муниципальных нужд. 

В Оренбургском государственном университете реализуется 

образовательная программа подготовки магистров «Контрактный 

управляющий» 

Цель данной образовательной  программы – обеспечить подготовку 

высококвалифицированных специалистов, обладающих теоретическими 

знаниями и профессиональными компетенциями в сфере управления 

государственными и муниципальными закупками. Магистерская программа 

«Контрактный управляющий» позволит сформировать у выпускника 

общекультурные, социально-личностные и профессиональные компетенции в 

соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление для выполнения административно-технологической, 

консультационной и информационно-аналитической видов деятельности. 

Кроме того, реализуемая в Оренбургском государственном университете 

магистерская программа «Контрактный управляющий» сформирует 

гражданскую позицию, навыки,  позволит развить творческий потенциал 

личности обучающихся, его социальную и правовую ответственность, ценности 

и этические нормы контрактного управляющего. 



1718 

 

Для достижения целей и задач подготовки специалистов для работы в 

контрактной системе важно учитывать запросы работодателей, которые 

предъявляют определенные требования к знаниям, умениям и навыкам 

выпускников вузов.  

 Кроме того, статья 9 федерального закона № 44 от 13 апреля 2013 г. «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» провозглашает принцип 

профессионализма заказчика, т.е.  «контрактная система в сфере закупок 

предусматривает осуществление деятельности заказчика, специализированной 

организации и контрольного органа в сфере закупок на профессиональной 

основе с привлечением квалифицированных специалистов, обладающих 

теоретическими знаниями и навыками в сфере закупок». [1] 

Заказчик и специализированные организации должны принимать меры по 

поддержанию определенного уровня знаний специалистов и повышению 

уровня их квалификации в сфере закупок. 

С целью реализации принципа профессионализма заказчика приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

сентября 2015  г. № 625н утверждены: 

- профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок» (приказ № 

625н); [2] 

- профессиональный стандарт «Эксперт в сфере закупок» (приказ № 

626н). [3] 

Данные профессиональные стандарты определяют обобщенные трудовые 

функции и трудовые функции специалистов контрактной системы, которые 

отражены в таблице 1. 

 

Таблица 1 - Обобщенные трудовые функции и трудовые функции 

специалистов контрактной системы 

 
Профессиональный 

стандарт 

Обобщенные трудовые 

функции (с кодами) 

Трудовые функции (с 

кодами) 

1 2 3 

ПС «Специалист в сфере 

закупок» 

ОТФ Обеспечение 

закупок для 

государственных и 

муниципальных нужд (А) 

ТФ11 Предварительный 

сбор данных о 

потребностях, ценах на 

товары, работы и услуги  

(А/01.5) 

ТФ12 Подготовка 

закупочной документации 

(А/02.5) 

ТФ13 Обработка 

результатов закупки и 

заключение контракта 

(А/03.5) 
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Продолжение таблицы 1 

1 2 3 

ОТФ2 Осуществление 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд (В) 

ТФ21 Составление 

планов и обоснование 

закупок (В/01.6) 

ТФ22 Осуществление 

процедур закупок 

(В/02.6) 

ОТФ3 Экспертиза 

результатов закупок, 

прием контракта (С) 

ТФ31 Проверка 

соблюдений условий 

контракта (С/01.7) 

 

ТФ32 Проверка качества 

представленных товаров, 

работ и услуг (С/02.7) 

ОТФ4 Контроль в сфере 

закупок (D) 

ТФ41Мониторинг в 

сфере закупок (D/01.8) 

ТФ42 Аудит и контроль 

в сфере закупок (D/02.8) 

ПС «Эксперт  в сфере 

закупок» 

ОТФ1 

Консультирование в 

сфере закупок для 

государственных и 

муниципальных нужд 

(А) 

 

ТФ11 Мониторинг 

рынка предмета закупок 

для государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

(А/01.6) 

ТФ12 Консультирование 

по закупочным 

процедурам (А/01.6) 

 

 ОТФ2 Экспертиза в 

сфере закупок для 

государственных и 

муниципальных нужд 

(В) 

 

ТФ21Экспертиза 

закупочной процедуры 

(В/01.7) 

ТФ22 Экспертиза 

исполнения и 

результатов исполнения 

контракта (В/02.7) 
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Продолжение таблицы 1 

1 2 3 

 ОТФ3 Организация 

работ по экспертизе и 

консультированию в 

сфере закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд (С) 

ТФ31 Управление 

организацией, 

обеспечивающей 

консультирование и 

экспертизу в сфере 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

(С/01.8) 

ТФ32 Проведение 

аттестации (оценка 

профессиональной 

квалификации) и 

контроль повышения 

профессионального 

уровня работников в 

структурном 

подразделении или 

организации (С/02.8) 

ТФ33 Исследование 

теоретических и 

практических проблем 

закупочной деятельности 

(С/03.8) 

 

Трудовые функции, приведенные в таблице 1, подробно детализируют 

деятельность специалистов контрактной системы и определяют, по своей сути, 

запросы работодателей в профессиональных навыках будущих работников 

сферы государственных и муниципальных закупок. 

С целью повышения качества подготовки специалистов, 

осуществляющих свою деятельность в сфере закупок необходимо формировать 

образовательную программу и учебные планы с учетом требований 

профессиональных стандартов к подготовке специалистов сферы закупок. Для 

этого в учебный план необходимо включать дисциплины, которые позволят 

сформировать у будущих специалистов знания, умения и навыки в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта. Например, в 

соответствии с трудовыми функциями, приведенными выше, целесообразно 

включить в учебный план подготовки специалистов сферы закупок следующие 

дисциплины: 

- контроль и аудит в сфере закупок; 

- мониторинг закупок; 
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- организация и проведение закупочных процедур; 

- экономический анализ рынка и контроль экономической конкуренции и 

т.д. 

В рабочих программах данных дисциплин необходима детализация 

знаний, умений и навыков для реализации трудовых функций, которые 

отражены в профессиональных стандартах, что во многом повысит качество 

подготовки специалистов в вузах. 
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