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В условиях стремительно развивающегося общества происходит и 

изменение социального заказа, предъявляемого вузу. Важнейшей задачей вуза 
на современном этапе является подготовка высококвалифицированного 
специалиста, компетентного не только в профессиональном, но и в социально-
психологическом отношении. Важным условием, способствующим 
выполнению социального заказа, становится применение вузом 
инновационных технологий. 

Инновации, характерны для многих профессиональных деятельностей 
человека и поэтому естественно становятся предметом изучения, анализа и 
внедрения. Инновации сами по себе не возникают, они являются результатом 
научных поисков, передового педагогического опыта отдельных работников и 
целых коллективов. Этот процесс носит различный характер, но чаще всего 
управляемый. [1] 

Целями инновации в образовании являются: обеспечение высокого 
уровня интеллектуально-личностного и духовного развития студента; создание 
условий для овладения им навыками научного стиля мышления; научение 
методологии нововведений в социально- экономической и профессиональной 
сферах; формирование устойчивого интереса к выбранной профессии, а также 
к инновационной инициативе. 

Основным критерием инновации выступает новизна, имеющая 
равнозначное отношение, как к оценке научных педагогических исследований, 
так и передового педагогического опыта. Поэтому для педагога, желающего 
включиться в инновационный процесс, очень важно определить, в чем состоит 
сущность предлагаемого нового, каков уровень новизны. Для одного это может 
быть действительно новое, для другого оно таковым может не являться.  

Инновация представляет собой комплекс взаимосвязанных процессов и 
является результатом концептуализации новой идеи, направленной на решение 
проблемы и далее - к практическому применению нового явления. В качестве 
педагогических инноваций в учебном процессе могут выступать: содержание 
учебного материала, технические средства, педагогические технологии и т.д.  

Традиционный образовательный процесс в вузе дает студентам учебные 
знания, но привязка этих знаний к конкретной профессиональной деятельности 
происходит эпизодически, например, во время курсовой, преддипломной или 
производственной практик. Таким, образом, овладение студентом реальными 
профессиональными знаниями и качествами в этих условиях является 
процессом сложным. Инновационное же образование ориентированно на 
формирование профессиональных знаний и качеств в процессе освоения 
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инновационной динамики. Таким образом, понятие профессионализма 
становится интегральным качеством выпускника, которое он синтезировал сам 
в процессе своего обучения. Осознание студентом себя как профессионала 
влияет на исход образовательного процесса, поскольку активизирует 
мотивацию саморазвития, что, в свою очередь, превращает процесс обучения в 
источник удовлетворения потребностей развивающейся личности. [2] 

Рассмотрим некоторые инновационные технологии, применяемые при 
подготовке студентов специальности «Автомобили и автомобильное 
хозяйство» Кумертауского филиала ОГУ. 

Проблемная лекция предполагает постановку проблемы, проблемной 
ситуации и их последующее разрешение. В проблемной лекции моделируются 
противоречия реальной жизни через их выражение в теоретических 
концепциях. Главная цель такой лекции - приобретение знаний учащимися при 
непосредственном действенном их участии. Среди смоделированных проблем 
могут быть научные, социальные, профессиональные, связанные с конкретным 
содержанием учебного материала. Постановка проблемы побуждает учащихся 
к активной мыслительной деятельности, к попытке самостоятельно ответить на 
поставленный вопрос, вызывает интерес к излагаемому материалу, 
активизирует внимание обучаемых. 

Семинар-диспут предполагает коллективное обсуждение какой-либо 
проблемы с целью установления путей ее достоверного решения. Семинар-
диспут проводится в форме диалогического общения его участников. Он 
предполагает высокую умственную активность, прививает умение вести 
полемику, обсуждать проблему, защищать свои взгляды и убеждения, 
лаконично и ясно излагать мысли. Функции действующих лиц на семинаре-
диспуте могут быть различными. 

Учебная дискуссия - один из методов проблемного обучения. Она 
используется при анализе проблемных ситуаций, когда необходимо дать 
простой и однозначный ответ на вопрос, при этом предполагаются 
альтернативные ответы. С целью вовлечения в дискуссию всех 
присутствующих целесообразно использовать методику кооперативного 
обучения (учебного сотрудничества). Данная методика основывается на 
взаимном обучении при совместной работе учащихся в малых группах. 
Основная идея учебного сотрудничества проста: учащиеся объединяют свои 
интеллектуальные усилия и энергию для того, чтобы выполнять общее задание 
или достичь общей цели (например, найти варианты решения проблемы). 

Технология работы студенческой группы при обучающем сотрудничестве 
может быть следующей: 

- постановка проблемы; 
- формирование малых групп (микрогрупп по 5-7 человек), распределение 

ролей в них, пояснения преподавателя об ожидаемом участии в дискуссии; 
- обсуждение проблемы в микрогруппах; 
- представление результатов обсуждения перед всей студенческой 

группой; 
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- продолжение обсуждения и подведение итогов. 
«Мозговой штурм» ставит своей целью сбор как можно большего 

количества идей, освобождение студентов от инерции мышления, активизацию 
творческого мышления, преодоление привычного хода мыслей при решении 
поставленной проблемы. «Мозговой штурм» позволяет существенно увеличить 
эффективность генерирования новых идей в студенческой группе. [1] 

Основные принципы и правила этого метода - абсолютный запрет 
критики предложенных участниками идей, а также поощрение всевозможных 
реплик и даже шуток. 

Дидактическая игра выступает важным педагогическим средством 
активизации процесса обучения в профессиональной школе. В процессе 
дидактической игры обучаемый должен выполнить действия, аналогичные тем, 
которые могут иметь место в его профессиональной деятельности. В 
результате происходит накопление, актуализация и трансформация знаний в 
умения и навыки, накопление опыта личности и ее развитие. Технология 
дидактической игры состоит из трех этапов. 

Вовлечение в дидактическую игру, игровое освоение профессиональной 
деятельности на ее модели способствует системному, целостному освоению 
профессии. 

Стажировка с выполнением должностной роли - активный метод 
обучения, при котором «моделью» выступает сфера профессиональной 
деятельности, сама действительность, а имитация затрагивает в основном 
исполнение роли (должности). Главное условие стажировки - выполнение под 
контролем учебного мастера (преподавателя) определенных действий в 
реальных производственных условиях. 

Имитационный тренинг предполагает отработку определенных 
профессиональных навыков и умений по работе с различными техническими 
средствами и устройствами. Имитируется ситуация, обстановка 
профессиональной деятельности, а в качестве «модели» выступает само 
техническое средство (тренажеры, приборы и т. д.). 

Игровое проектирование является практическим занятием, в ходе 
которого разрабатываются инженерные, конструкторские, технологические, 
социальные и другие виды проектов в игровых условиях, максимально 
воссоздающих реальность. Этот метод отличается высокой степенью сочетания 
индивидуальной и совместной работы обучаемых. Создание общего для 
группы проекта требует, с одной стороны, от каждого знания технологии 
процесса проектирования, а с другой - умения вступать в общение и 
поддерживать межличностные отношения с целью решения профессиональных 
вопросов. 

Особое внимание стоит уделить таким технологиям как дидактическая 
игра, имитационный тренинг и игровое проектирование, которые используются 
при проведении конкурса «Лучший по специальности» среди студентов 
кафедры «Автомобили и автомобильное хозяйство» Кумертауского филиала 
ОГУ. 
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Краткое содержание этапов конкурса приведено в таблице 1.  
Таблица 1 – План мероприятий посвященных конкурсу «Лучший по 

специальности 2013» 
 

Наименование 
мероприятия Краткая характеристика мероприятия 

Практический 
конкурс  
(I этап) 

В конкурсе участвуют представители команды с 
личным автомобилем, способные показать свое 
водительское мастерство. Необходимо 
выполнить такие упражнения: замена колеса, 
эстакада, змейка, разворот, въезд в бокс задним 
ходом. Упражнения выполняются на время, за 
неправильное выполнение начисляются 
штрафные баллы. 

Презентация 
команд-участниц 

конкурса «Лучший 
по специальности-

2013» 

Команды участницы конкурса «Лучший по 
специальности-2013» представляют вниманию 
членам жюри: 
 портфолио команды; 
 видеоролик «Автомобиль глазами студента». 
Состав команд-участниц 6 человек: по 2 
студента специальности «Автомобили и 
автомобильное хозяйство» с II, III и IV курса. 

Практический 
конкурс 
 (II этап) 

Квест - командам-участницам конкурса 
«Лучший по специальности-2013» выдается 
маршрут поиска деталей, узлов или агрегатов 
автомобилей по которому они следуют и 
достигают правильных и лучших результатов по 
времени. 

Практический 
конкурс 
(III этап) 

Командам-участницам конкурса «Лучший по 
специальности-2013» необходимо провести 
разборку –сборку узлов автомобиля, выполнить 
операции по диагностированию автомобиля на 
время 

Подведение итогов 
конкурсов и недели 

кафедры 

В заключительный день недели кафедры будут 
названы и награждены победители конкурса 
«Лучший по специальности-2013».  

 
Используя инновационные образовательные технологии, удается решить 

следующее взаимообусловленные проблемы: 
1. Через формирование умений ориентироваться в современном мире, 

способствовать развитию личности студентов с активной гражданской 
позицией умеющей ориентироваться в сложных жизненных ситуациях и 
позитивно решать свои проблемы.  
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2. Изменить характер взаимодействия субъектов системы образования: 
преподователь и студент – партнеры, единомышленники, равноправные члены 
«одной команды». 

3. Повысить мотивацию обучающихся к учебной деятельности. 
Позитивная мотивация к учебе у студента может возникнуть в том случае, 
когда соблюдены 3 условия:  

• мне интересно то, чему меня учат;  
• мне интересен тот, кто меня учит;  
• мне интересно как меня учат.  
Высокая мотивация к учебной деятельности обусловлена еще и 

многогранностью учебного процесса. Идет развитие разных сторон личности 
обучающихся, путем внедрения в учебный процесс различных видов 
деятельности. [3] 

4. Уделять больше внимания изучению и овладению современными 
педагогическими технологиями, позволяющими существенно изменить методы 
организации образовательного процесса, характер взаимодействия субъектов 
системы, и, наконец, их мышление и уровень развития. 
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