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В процессе образовательной деятельности, осуществляемой в высших об-

разовательных организациях, обучающиеся получают определенные навыки и 

компетенции, призванные облегчить их переход к трудовой деятельности, а 

также обеспечить рынок труда квалифицированными и способными работни-

ками. Однако теоретические знания не могут в полной мере подготовить обу-

чающихся к будущей работе, поэтому, для закрепления полученных знаний и 

ознакомления с деятельностью предприятий и организаций проводятся практи-

ко-ориентированные занятия. Данное направление учебного процесса было ис-

следовано различными авторами [1-8], однако остается необходимость оценки 

результативности практико-ориентированного подхода с точки зрения обуча-

ющихся. 

Кафедра менеджмента Оренбургского государственного университета ак-

тивно ведет работу в данном направлении, принимая участие во Всероссийской 

акции «Неделя без турникетов». Обучающиеся всех курсов, в рамках практико-

ориентированных занятий, периодически посещают профильные предприятия и 

организации г. Оренбурга. Там они знакомятся с оборудованием, особенностя-

ми производственного и управленческого процессов, технологией изготовления 

продукции и контролем качества. Во время проведения экскурсий, обучающие-

ся активно задают вопросы для более глубокого понимания интересующих дей-

ствий и процессов. 

В рамках данной работы было проведено исследование результативности 

проведения практико-ориентированных занятий и определение отклика со сто-

роны обучающихся. Основной метод, применяемый в исследовании – анкети-

рование.  

Обучающимся выпускных курсов, посетившим практико-

ориентированные занятия, была предложена анкета, по результатам которой 

проведен анализ. Всего в анкетировании приняли участие 50 человек 4 курса, 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент (профили «Производственный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом»). В анкете было указано 9 вопро-

сов, каждый из которых предполагал выбор одного или нескольких ответов, а 

также возможность указать собственный вариант ответа или дополнить имею-

щиеся. 

Все из опрашиваемых посещали практико-ориентированные занятия на 

различных предприятиях, среди которых ОАО «Завод бурового оборудования», 

ООО «Оренбургский хладокомбинат», Оренбургский филиал ПАО «Ростеле-

ком», Оренбургский завод «Крафт», ООО «Величество трапеза» и др. 
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На вопрос «Как Вы считаете, помогают ли подобные занятия в учебном 

процессе?» 49 человек ответили положительно, 1 человек – отрицательно, от-

метив при этом, что теория отличается от практики и данные занятия не помо-

гают в процессе обучения. 

На вопрос «Как Вы считаете, помогают ли подобные занятия в получении 

необходимых навыков и компетенций как молодому специалисту?» положи-

тельно ответили 48 обучающихся, 2 – отрицательно. В форме развернутого от-

вета они пояснили, что навыков и компетенций обучающийся не получит, пока 

не начнет самостоятельную трудовую деятельность. 

Для ответа на вопрос «Что Вы считаете наиболее важным результатом 

при проведении практико-ориентированном занятия?» были предложены сле-

дующие варианты ответов с возможностью множественного выбора: 

1) знакомство с производственным, управленческим процессом; 

2) возможность задать вопросы по управлению предприятием; 

3) ознакомление на практике с работой персонала и руководства; 

4) разнообразие учебного процесса; 

5) возможность зарекомендовать себя как потенциального сотрудника; 

6) свой вариант. 

Результаты ответа на данный вопрос представлены на рисунке 1. 
 

 
 

Рисунок 1 – Результат ответа на вопрос «Что Вы считаете наиболее важным ре-

зультатом при проведении практико-ориентированном занятия?» 

 

Большинство опрошенных (22 ответа) указали в качестве наиболее важно-

го результата посещения практико-ориентированных занятий знакомство с 

производственным и управленческим процессом. Меньше всего (3 ответа) 

набрал вариант «Возможность зарекомендовать себя как потенциального со-

трудника», что связано с ограниченностью времени проведения экскурсии. 

Остальные варианты ответов выбрали примерно одинаковое количество обу-

чающихся. 

Ряд1; 1; 22 

Ряд1; 2; 13 
Ряд1; 3; 14 

Ряд1; 4; 13 

Ряд1; 5; 3 

Ряд1; 6; 0 



1258 
 

Следующий вопрос: «Какие варианты практико-ориентированных занятий, 

на Ваш взгляд, являются оптимальными?», также предполагал выбор несколь-

ких вариантов ответа: 

1) посещение организаций и предприятий города с экскурсиями; 

2) проведение лекционных и практических занятий приглашенными спе-

циалистами; 

3) разработка проектов по заданию конкретного предприятия / организа-

ции; 

4) свой вариант. 

Результаты ответов на данный вопрос представлены на рисунке 2. 
 

 
 

Рисунок 2 – Результат ответа на вопрос «Какие варианты практико-

ориентированных занятий, на Ваш взгляд, являются оптимальными?» 

 

Большинство обучающихся (31 ответ) считают, что посещение организа-

ций и предприятий города с экскурсиями является оптимальным для проведе-

ния практико-ориентированных занятий. 20 человек указали, что проведение 

лекционных и практических занятий приглашенными специалистами также 

немаловажно. 6 человек предположили, что наиболее оптимальной формой со-

трудничества является разработка проектов по заданиям конкретных предприя-

тий / организаций, для налаживания тесных контактов и наработки практиче-

ского опыта.  

Кроме того, на заключительный вопрос были получены собственные ва-

рианты ответов. В качестве наиболее оптимального варианта практико-

ориентированных занятий обучающиеся рассматривают процесс распределения 

на предприятия и прохождение стажировок. 

Стоит отметить, что кафедра менеджмента активно развивает все указан-

ные направления совместного развития теоретического обучения и практиче-

ской деятельности: 

Ряд1; 1; 31 

Ряд1; 2; 20 

Ряд1; 3; 6 

Ряд1; 4; 2 
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- посещение организаций и предприятий города с экскурсиями реализует-

ся в рамках Всероссийской акции «Неделя без турникетов» и постоянными экс-

курсиями на крупнейшие предприятия г. Оренбурга; 

- проведение лекционных и практических занятий приглашенными спе-

циалистами в рамках общественной образовательной акции «Школа лидерства» 

позволяет обучающимся развивать образовательные, интеллектуальные и твор-

ческие способности на основе реализации проектного подхода и получать прак-

тический опыт для решения актуальных задач, поставленных перед ними рабо-

тодателями (среди которых вице-президент ТПП Оренбургской области А. 

Ушаков, член совета Оренбургского бизнес-клуба предпринимателей О. Саж-

нева, член правления Оренбургского регионального отделения «Ассоциации 

женщин-предпринимателей России» А. Беркутова, Президент Федерации Ре-

стораторов и Отельеров Оренбургской области А. Маринин и др.);  

- разработка проектов по заданию конкретного предприятия / организа-

ции – также в рамках общественной образовательной акции «Школа лидерства» 

обучающиеся кафедры менеджмента готовят различные проекты, защита кото-

рых состоится на экспертных площадках Торгово-промышленной палаты 

Оренбургской области. 

Таким образом, можно говорить о том, что проведение практико-

ориентированных занятий обусловлено необходимостью закрепления получае-

мых обучающимися теоретических знаний на практике, а также развития твор-

ческих и управленческих навыков, необходимых для будущей профессиональ-

ной деятельности. Выпускник, который освоил основы теоретических знаний, а 

также научился применять их на практике, будет более успешным на рынке 

труда и станет востребованным специалистом. 

Кафедра менеджмента Оренбургского государственного университета 

решает указанные задачи в рамках тесного сотрудничества и активной работы с 

потенциальными работодателями. По мнению обучающихся, данная деятель-

ность позволяет получить необходимый опыт, и повысить уровень своей ква-

лификации.   
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