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Интерес педагогов-исследователей к феномену конкурентоспособности в 

стремительно меняющихся социально-экономических условиях свидетельству-

ет о сложности и многоаспектности данной проблемы, ориентирует на поиск 

теоретических основ и практических индикаторов конкурентоспособности спе-

циалиста. В данном контексте интересна позиция В.И. Андреева, который вы-

деляет десять стержневых, приоритетных параметров конкурентоспособности. 

«Конкурентоспособность личности характеризует синтез таких качеств, как 

четкость целей и ценностных ориентаций, трудолюбие, творческое отношение к 

делу, способность к риску, независимость, способность быть лидером, стремле-

ние к непрерывному саморазвитию, стрессоустойчивость, стремление к непре-

рывному профессиональному росту, к высокому качеству конечного продукта 

своего труда» [1].    

 Заметим, что само понятие «конкуренция» (от лат. concurrere – бежать 

вместе, в одном направлении, соперничать) носит выраженный социальный ха-

рактер. Вне социальности, причем любого масштаба, употребление данного 

слова лишено всякого смысла 

Анализ содержания профессиональной подготовки будущих специали-

стов, показал, что реализуемые образовательные программы обладают опреде-

ленным потенциалом для развития как общекультурных, так и корпоративных 

компетенций, а также внутренних значимых качеств личности.  

Для формирования конкурентоспособной личности специалиста, на наш 

взгляд, необходимо проводить системную работу на всех этапах образователь-

ного процесса в вузе. Сочетание коммуникабельности, инициативы, развитие 

лидерских качеств, толерантности в сочетании с творческими способностями 

дают положительные результаты в формировании конкурентоспособности лич-

ности. В целях повышения уровня конкурентоспособности специалиста важно 

также уделять внимание и выработке стрессоустойчивости будущих специали-

стов, в данном ключе перспективна работа психологов в учебном заведении, 

заключающаяся не только в проведении пилотажных тестирований различного 

рода, но и в предоставлении профессиональных практических рекомендаций по 

определенным гипотетическим производственным ситуациям, а также проведе-

нии разнообразных обучающих тренингов[2]. 
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Следует отметить, что немаловажная роль в формировании конкуренто-

способного специалиста отводится и учебному заведению, которое само по себе 

должно обладать определенными критериями, способными помочь сформиро-

вать необходимые условия для профессионального и личностного становления 

будущего специалиста. Наряду с материально-технической оснащенностью 

учебного заведения огромная роль отводится преподавателю, который, в свою 

очередь, формирует в себе качества конкурентоспособного специалиста. Пре-

подавателю важно самому обладать теми качествами, которые необходимо 

сформировать у студента: это и волевые, и деловые, и нравственные, и интел-

лектуальные. А значит, что становление творческой личности, способной к са-

моактуализации, самоопределению и саморазвитию происходит не только на 

полюсе студентов, учебное сотворчество столь же важно и для личности препо-

давателя: изживается центрирование на самом по себе предметном содержании 

дисциплины, а структурирование дисциплинарных знаний становится сред-

ством и посредником продуктивных взаимодействий со студентами, основой 

сотворчества. В свою очередь, конкурентоспособный выпускник, обладающий 

фундаментальными знаниями, набором необходимых умений и навыков, уме-

ющий осуществлять целеполагание, находить нужные решения, последователь-

но добиваясь результата, постоянно обогащать свой профессиональный и соци-

альный опыт, выстраивать индивидуальную траекторию личностного самораз-

вития на основе принципа гуманизма, приносит учебному заведению конкурен-

тоспособность [3]. Так осуществляется процесс интеграции «учебное заведение 

– выпускник, выпускник – учебное заведение».  

Таким образом, одной из целей образования на современном этапе явля-

ется не сообщение знаний по различным дисциплинам, а развитие у студента 

заинтересованности и потребности в расширении собственных умений, рост 

собственной компетентности, воспитание всесторонне развитой личности, по-

стоянная активизация познавательного интереса и, в конечном итоге, формиро-

вание конкурентоспособности. Все это направлено на формирование потребно-

сти к непрерывному образованию и самообразованию. Важно сформировать у 

студента умение учиться, что, в свою очередь, формирует личность будущего 

специалиста, способную самостоятельно формировать в себе конкурентоспо-

собность. Реализация этой цели во многом зависит от содержания обучения и 

выбора его методов [4], [5]. В Федеральном государственном образовательном 

стандарте сделан акцент на самостоятельную работу, что ставит студента перед 

необходимостью самообразования; преподавателю же необходимо грамотно 

построить работу по ее организации. Если во время обучения в вузе самообра-

зование носит характер вспомогательной деятельности, дополняя образова-

тельный процесс, то после его завершения важным становится процесс самооб-

разования, как средство постоянного получения новых знаний и умений, необ-

ходимых для достижения мастерства [6].  

Таким образом, к некоторым условиям, необходимым для формирования 

конкурентоспособного специалиста, обладающего корпоративными компетен-

циями, можно отнести: 
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1. Формирование образовательной среды в учебном заведении, которая 

способствовала бы развитию личности будущего специалиста с опорой на 

культуру и гуманизм как ее основополагающий принцип; 

2. Работа психологической службы учебного заведения с целью формиро-

вания у студента, как будущего специалиста, стрессоустойчивости; 

3. Организация самостоятельной работы, способствующей формированию 

стремления к самообразованию; 

4. Формирование волевых, деловых и интеллектуальных способностей, 

что можно достичь при организации деловых игр, проведении научно-

практических конференций и т.д.; 

5. Формирование конкурентоспособности учебного заведения через под-

бор высококвалифицированных педагогов, способных к самообразованию и 

собственному профессиональному росту [6]. 

Конкурентоспособный специалист, кроме обладания профессиональной 

компетентностью, должен уметь ставить реальную цель, прогнозировать ко-

нечный результат, быть способным реагировать на быстро меняющиеся произ-

водственные ситуации [7]. Важной составляющей для формирования волевого 

и делового начала является интеллектуальное развитие, нравственные качества, 

умение устанавливать и поддерживать необходимые контакты с людьми.  

Сочетание коммуникабельности, инициативы, развития лидерских ка-

честв, толерантности и творческих способностей дают положительные резуль-

таты в формировании конкурентоспособной личности.  

В целях повышения конкурентоспособности специалиста важно также 

уделять внимание и развитию стрессоустойчивости, в данном случае важна ра-

бота психологов в учебном заведении в свободное от занятий время, а не только 

в рамках социально-гуманитарных дисциплин. Это не только проведение те-

стирования, но и профессиональные рекомендации по определенным производ-

ственным ситуациям. 

Личность, характеризующаяся конкурентоспособностью, свободна в вы-

боре смысложизненных и профессиональных ориентаций, но и в полной мере 

ответственна за результаты данного выбора; она последовательно реализует эту 

ответственность, понимая и выстраивая жизнь не только и не столько как не-

прерывный профессиональный рост, но и, руководствуясь принципом гуманиз-

ма, интегрирует и реализует профессионально и личностно значимые доминан-

ты, качества и способности, преобразует свой внутренний мир, стремясь к 

творческой самореализации в профессии. 

Любая профессия требует от работника обладания общими качествами 

специалиста: хорошо развитой речевой функции, обладания навыками работы с 

информацией, адекватной реализации социальных ролей, адаптивности, умения 

работать в коллективе, способности четко формулировать цели и задачи дея-

тельности, умение сбалансировать труд и отдых, наличие явных лидерских ка-

честв, обладание высоким уровнем общей культуры.  

На развитие профессиональной готовности специалиста активно влияют 

индивидуальные качества личности, такие, как физиологические особенности, 
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особенности мышления, акцентуации характера, эмоциональный фон, наличие 

вредных привычек, конфликтность, которые, в свою очередь, определяет про-

цесс социализации, включающий в себя социально-экономические отношения, 

политический строй, национальные, правовые, культурные, коммуникативные, 

религиозные особенности общества, средства массовой информации, семейные 

ценности, образование.  

Профессиональными качествами, характеризующими работника, являют-

ся: профессионализм, высокая производительность труда, мобильность, про-

фессиональные ценности, ответственность, владение профессиональной этикой, 

дисциплинированность, конкурентоспособность на рынке труда, инициатив-

ность, настойчивость, решительность, целеустремленность, целенаправлен-

ность, трудолюбие, работоспособность, новаторство, настойчивость при выпол-

нении обязательств, квалификационный разряд и квалификация.  

Центральными составляющими для формирования волевого и делового 

начал являются не только интеллектуальное развитие, но и нравственные каче-

ства личности, умение устанавливать и поддерживать социальные контакты с 

опорой на доминирующий принцип гуманизма – систему воззрений, признаю-

щей ценность человека как личности, его право на свободу, счастье, развитие; 

систему, провозглашающую благо человека критерием оценки социальных яв-

лений, а принципы равенства, человечности, справедливости – желаемой нор-

мой отношений в обществе.  

Учитывая приведенные научные позиции, мы характеризуем конкуренто-

способную личность, выделяя несколько составляющих: профессионализм, 

психологическая готовность к участию в конкуренции и социальные особенно-

сти, связанные с национальным и культурным менталитетом. Конкурентоспо-

собному специалисту, кроме овладения профессиональной компетентностью, 

необходимо уметь осуществлять целеполагание, прогнозировать конечный ре-

зультат, уметь реагировать на быстро меняющиеся условия и ситуации, прини-

мать решения и быть готовым брать ответственность за их практическую реа-

лизацию. В данном контексте решающее значение имеют: развитое волевое 

начало (активность, целеустремленность, настойчивость, самоконтроль); дело-

вые качества (трудолюбие, самодисциплина, умение довести начатое дело до 

намеченного конечного результата).  
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