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BBenenue

Hacrosmue meTonuueckue yka3zaHWs — MpPEIHA3HAYEHbl JUIsl CTYJIEHTOB
(dakynpTeTa BEYEPHETO M 3a04YHOI0 OOyueHHs  cheuuanbHOCcTH «be3onacHocTh
KUBHEACATEILHOCTU B TEXHOC(]EpE».

Mertoguyeckne yKazaHUsl COCTOSIT W3 4 pa3lesioB, KOTOpbIE COAEpKaT
MOJyayTEeHTUYHBIE TEKCThl MO TEMaM: OXpaHa TPyJa, CHEHHUAIUCTBl MO OXPAHE
TpyZJa, TOCYIJAapCTBEHHbIE OpraHbl HAaJA30pa, OXpaHa TpyJda MOJOACKH,
CTpaxOBaHUWE OT HECYACTHBIX CIIy4aeB, BBINOJIHEHHE PabOT C YYETOM IMpaBUI
OXpaHbI TPY/Ia, SIEKTPOCMOr, XUMHUYECKH OMACHBIE BEIIECTBA.

OCHOBHOI UEJIBI0O METOJIMYECKUX YKA3aHUHN SBISIETCA Pa3BUTUE YMEHUU U
HaBBIKOB CaAMOCTOSITENIbHOW pabOThl CO  CHEHHUAIBHON JUTEpaTypod Ha
MHOCTPAHHOM SI3BbIKE C LIEJIbI0 MOJIyYeHus npodecCuoHaNbHON NH(OpMaLIUH.

TexcToBbIN MaTepuall, BIEpBbIE alallTUPOBAHHBIN I YU4eOHBIX LieNeH, U3
OPUTMHAJIBHBIX HEMEUKUX HMCTOYHUKOB SBJSETCS HOBBIM, COBPEMEHHBIM, UTO
BBI3bIBAET MPO(PECCHOHATIBHBIN HHTEPEC Y CTYICHTOB.

K Ttekcram cocTtaBineHbl 3a/laHMsi, HAIpPaBJICHHBIE HA YCBOCHHE U
3aKpeIJICHUE JIEKCUYECKOTO0 MHUHHUMyMa, Ha pa3BUTHE HABBIKOB WU YMEHUU

IIPOCMOTPOBOTO, IIOMCKOBOI'O M U3YYAIOIICTO YTCHHA.



1 Texcrsl mepBOro cemecrpa

1.1 Arbeitsschutzsystem

1.1.1 Lernen Sie die Worter zum Text

das Arbeits- und Gesundheitsshutzsystem, -en — cucrema oxpaHbl Tpyaa
3JI0POBBS

die gesetzliche Unfallvesicherung, -en — 3akoHHOE CcTpaxoBaHHE OT
HECUACTHBIX CITyJacB

der Unfallversicherungstrager, = — cTpaxoBasi opraHu3aius OT HECUYACTHBIX

ClIy4acB
1.1.2 Lesen und iibersetzen Sie den Text

Das Arbeits- und Gesundheitsschutzsystem in Deutschland wird seit bber
100 Jahren von einem Zusammenspiel von Staat und der gesetzlichen
Unfallversicherung gepragt.

Staatliche Arbeitsschutzinstitutionen und Unfallversicherungstrager wirken
gemeinsam, aber mit unterschiedlichen gesetzlichen Grundlagen und
Kompetenzen, fer Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit.
Dieses "duale System" hat sich bewahrt, was sich insbesondere an dem stetigen
Reckgang der Arbeitsunfulle zeigt.

Wie funktioniert dieses Zusammenspiel von Staat und Unfallversicherung

genau? Antworten auf diese Frage finden Sie auf den nachstehenden Seiten.
1.2Arbeitssicherheit
1.2.1 Lernen Sie die Worter zum Text

die Arbeitsicherheit, -en — oxpana Tpyaa

die Arbeitsausfiihrung, -en — BbImosiHeHHE PabOTHI



straf- und zivilrechtlich — yronoBusIii 1 TpaxIaHCKUN

das Arbeitsschutzgesetz, -e — 3akoH 00 oxpaHe Tpya

das Sozialgesetzbuch, biicher — koaekc comnranbHOroO npasa

die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit — crieninanucTsr Mo oxpasne Tpyaa

der Betriebsarzt, -drzte — paOpuuHbIlii Bpay, Bpay 3/IpaBIyHKTa

das Gewerbeaufsichtsamt, -imter (Amter fiir Arbeitsschutz) — oprau
Ha/130pa 3a MPOMBICIIOM

die Unfallverhiitungsvorschriften — npaBuna Texuuku 6e30nacHOCTU

die Sicherheitsverkehrungen — Mepsi mo 6e3omacHoCTH

aussetzen — MojiBepraTh ONaCHOCTH, Ha3HAYATh, TIPEIBSIBIIAT

die Pravention, -en — npenynpexacHue, NpeaoTBpallieHue

die Unterweisung, -en — yka3aHue, HaCTaBJICHHUE

die Qualititssicherung, -en — oOecneueHne KauecTa

der Umweltschutz, -schiitze — 3amura okpy»karoiei cpesl

die Einhaltung der Umweltschutz-Standards — coGmtonenue

das Verbot der Kinderarbeit — 3anpet nerckoro Tpynaa

gewihrleisten — rapanTupoBaTh, 00ECTICYNBATH

die Arbeitsausfiihrung, -en— BbITIoJIHEHHE PAOOTHI

das Arbeitsergebnis, -se — pe3ynbTar Tpyaa

tiberwachen —cienuth, HaOIIOJATH, KOHTPOIUPOBATH

das Unfallversicherungsgesetz, -6 — 3aKOH O CTpaxOBaHHHM OT HECUACTHBIX
CIIly4aeB

die Schweizerische Unfallversicherungsanstalt, -en — wmBelnapckuii
MHCTHTYT CTPaXOBaHUS OT HECYACTHBIX CITyJacB

die Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit —
KOOpAMHALIMOHHAs! KOMHCCHS KOH(eaepaluu o oXpaHe TpyJia

der Arbeitnehmerschutzgesetz, -e — 3akoH 3a1IUTHI HAEMHBIX pAOOTHUKOB

die Sicherheitsvertrauensperson, -en — yrnoJiHOMOYEHHBIN IO O€30MTACHOCTH

die Sicherheitsfachkraft, -krafte — cnenumanuct mo 6e3onmacHOCTH

der Arbeitsmediziner, = — Bpauu Ha IPOU3BOJCTBE


http://de.wikipedia.org/wiki/Betriebsarzt
http://de.wikipedia.org/wiki/Fachkraft_f%C3%BCr_Arbeitssicherheit
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1.2.2 Lesen und iibersetzen Sie den Text

Die Arbeitssicherheit ist eine notwendige Voraussetzung des Ausfiihrens
von jeglicher Arbeit. Es werden die technischen, organisatorischen und
persiinlichen  Voraussetzungen (T. O. P./Maflnahmenhierarchie) der Arbeit
berbcksichtigt um sicheres Arbeiten zu gewnhrleisten. Kann eine Arbeit nicht
sicher ausgefphrt werden, bestehen gesundheitliche Risiken bei der
Arbeitsausfehrung, so ist in aller Regel von nicht fachmannischer Arbeit zu
sprechen, das heiflt das Arbeitsergebnis kann nicht gewahrleistet werden und es ist
dareber hinaus mit weiteren Schaden zu rechnen.

Derjenige, der als Unternechmer oder als vom Unternehmer Beauftragter
(betrieblicher  Vorgesetzter, = Meister,  Betriebsleiter, bis  herauf zur
Geschaftsfehrung und zum Aufsichtsrat Arbeit beauftragt oder zulgsst, die nicht
den Regelwerken und Normen der jeweiligen Branche entspricht, kann persunlich
straf- und zivilrechtlich belangt werden.

Deutschland

Die  Rechtliche  Grundlage zur  Arbeitssicherheit  bietet  das
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und das Sozialgesetzbuch SGB VII "gesetzliche
Unfallversicherung". Im Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) sind die Bestellung und
die Aufgaben der Fachkrafte fer Arbeitssicherheit und der Betriebsarzte
(Arbeitsmedizin) geregelt.

In  Deutschland  pberwachen  staatliche  Gewerbeaufsichtsgmter
beziehungsweise Imter for Arbeitsschutz und von den Berufsgenossenschaften die
Arbeitssicherheit. Als Truger der gesetzlichen Unfallversicherung geben die
Berufsgenossenschaften Unfallverhstungsvorschriften (BGV, freher UVV) heraus,
die verbindlich geltendes Recht darstellen.

Trotzdem ist nicht nur in einem betrieblichen, sondern in jedem
wirtschaftlichen Zusammenhang unbedingt anzustreben, auf die Erfordernisse der
Arbeitssicherheit zu achten: Auch ein Hobbyist kann verantwortlich gemacht
werden, wenn er eine Arbeit ohne Beachtung von Sicherheitsvorkehrungen

durchfshrt, und sei es nur, dass seine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wegen
.


http://de.wikipedia.org/wiki/Entgeltfortzahlung_im_Krankheitsfall
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http://de.wikipedia.org/wiki/Betriebsarzt
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http://de.wikipedia.org/wiki/Normung
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http://de.wikipedia.org/wiki/Arbeit_(Sozialwissenschaften)
http://de.wikipedia.org/wiki/Notwendigkeit

Verstofles gegen Sicherheitsregeln ausgesetzt wird mit der Einrede "Grob
fahrlnssig gehandelt".

In den letzten Jahren entwickelt sich die Arbeitssicherheit weg von der
reinen technischen Verhinderung von Unfallen hin zu einer umfassenden
Pravention. Dies bedeute auch, dass die psychologischen Faktoren der Arbeit
immer mehr an Bedeutung gewinnen.

Ein wesentliches Element der Arbeitssicherheit sind die Unterweisungen. So
fordert § 12 Abs.1 des Arbeitsschutzgesetzes, dass die Versicherten wnhrend der
Arbeitszeit ausreichend und angemessen unterwiesen werden. Art und Weise
sowie der Umfang einer Unterweisung messen in einem angemessenen Verhultnis
zur vorhandenen Gefnhrdungssituation und der Qualifikation der Versicherten
stehen.

Arbeitssicherheit verbindet sich mit den Erfordernissen der Ergonomie, der

Qualitatssicherung und des Umweltschutzes. Dies wird deutlich durch die bereits
in den Normen vorgesehene Verknbpfung der Qualitats-, Umweltschutz- und
Arbeitsschutzmanagementsysteme (Integriertes Managementsystem).
All dies ist allerdings Sichtweise westlicher, entwickelter Industriegesellschaften.
Nicht zu verkennen ist jedoch, dass in Landern der Zweiten und Dritten Welt
oftmals weder die Erfordernisse der Arbeitssicherheit noch andere Normen
westlichen wirtschaftlichen Handelns, wie Einhaltung der Umweltschutz-
Standards oder das Verbot der Kinderarbeit geachtet wird. Da in diesen Gegenden
das Recht auf kurperliche Unversehrtheit und freie Entfaltung der Persunlichkeit
keinen hohen Stellenwert einnimmt, beziehungsweise das Grenzrisiko, also die
unvermeidlich mit einer Tatigkeit verbundenen Gefahren in diesen Landern anders
eingeschuatzt werden.

Schweiz

In der Schweiz wird die Regelung der Arbeitssicherheit nach dem
Unfallversicherungsgesetz (UVG) von der Schweizerischen Unfallversicherungsan
stalt (SUVA) und der Eidgennssischen Koordinationskommission fbr

Arbeitssicherheit (EKAS) sbernommen.


http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=EKAS&action=edit&redlink=1
http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Eidgen%C3%B6ssische_Koordinationskommission_f%C3%BCr_Arbeitssicherheit&action=edit&redlink=1
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http://de.wikipedia.org/wiki/Fahrl%C3%A4ssigkeit
http://de.wikipedia.org/wiki/Fahrl%C3%A4ssigkeit

Die EKAS bildet auch Fachfrauen beziehungsweise -manner fbr
Arbeitssicherheit und Sicherheitsingenieurinnen und -ingenieure aus.

Seit dem 1. Januar 2000 messen sich UVG versicherte Betriebe an die
EKAS-Richtlinie sber den Beizug von Arbeitsarzten und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit (ASA) halten. Sie wurde nach dem Unfallversicherungsgesetz
und der Verordnung bber die Verhstung von Unfullen und Berufskrankheiten
(VUV) erstellt.

Isterreich

In Isterreich ist der Arbeitsschutz im Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG)
geregelt. Hier gibt es Sicherheitsvertrauenspersonenen (siche SVP-VO),
Sicherheitsfachkrafte (sieche SFK-VO) und Arbeitsmediziner.

1.2.3 Beantworten Sie die Fragen zum Text

1) Welche Voraussetzungen werden berbcksichtigt, um sicheres Arbeiten zu
gewphrleisten?

2) Wer kann persinlich straf- und zivilrechtlich belangt werden?

3) Was bietet die Rechtliche Grundlage zur Arbeitssicherheit in
Deutschland?

4) Welche Aufgaben sind im Arbeitsicherheitsgesetz geregelt?

5) Was geben die Berufsgenossenschaften als Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung heraus?

6) Was bedeutet die Entwicklung der Arbeitssicherheit in den letzten
Jahren?

7) Von wem wird in der Schweiz die Regelung der Arbeitssicherheit nach
dem Unfallversicherungsgesetz sbernommen?

8) In welchem Gesetz in Lsterreich ist der Arbeitsschutz geregelt?


http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Unfallversicherungsgesetz_(Schweiz)&action=edit&redlink=1
http://de.wikipedia.org/wiki/Betriebsarzt
http://de.wikipedia.org/wiki/Fachkraft_f%C3%BCr_Arbeitssicherheit
http://de.wikipedia.org/wiki/Sicherheitsvertrauenspersonen
http://de.wikipedia.org/wiki/ArbeitnehmerInnenschutzgesetz
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http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Arbeitsarzt&action=edit&redlink=1
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1.2.4 Welche der Satze sind richtig, welche falsch? Berichtigen Sie die

falschen Aussagen
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1) Die Arbeitssicherheit ist eine unnotwendige Voraussetzung des
Ausfrhrens von jeglicher Arbeit.

2) Kann eine Arbeit sicher ausgefbhrt werden, bestehen gesundheitliche
Risiken bei der Arbeitsausfbhrung.

3) In  Deutschland wvberwachen staatliche  Gewerbeaufsichtsqmter
beziehungsweise JImter for die Arbeitssicherheit und von den
Berufsgenossenschaften den Arbeitsschutz.

4) Als Trager der gesetzlichen Unfallversicherung geben die
Berufsgenossenschaften Unfallverhetungsvorschriften (BGV, freher
UVYV) heraus, die verbindlich geltendes Recht darstellen.

5) Arbeitssicherheit verbindet sich mit den Erfordernissen der Ergonomie,
der Qualitatssicherung und des Umweltschutzes nicht.

6) In Ilsterreich wird die Regelung der Arbeitssicherheit nach dem
Unfallversicherungsgesetz von der Schweizerischen Unfallversicherungs
anstalt und der Eidgennssischen Koordinationskommission fbr
Arbeitssicherheit bbernommen.

7) In der Schweiz ist der Arbeitsschutz im Arbeitnehmerschutzgesetz

geregelt.

1.2.5 Was passt zusammen?

1 ArbSchG a) die Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

2 SGB b) Unfallversicherungsgesetz

3 ASiIG c) die Eidgenmssische Koordinationskommission fbr
Arbeitssicherheit

4 UFG d) die Verordnung sber die Verhstung von Unfallen und
Berufskrankheiten

5 SUVA e) Sozialgesetzbuch

6 EKAS f) der Arbeitsschutz im Arbeitnehmerschutzgesetz


http://de.wikipedia.org/wiki/ArbeitnehmerInnenschutzgesetz
http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=EKAS&action=edit&redlink=1
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http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Unfallversicherungsgesetz_(Schweiz)&action=edit&redlink=1
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7 VUV g) das Arbeitssicherheitsgesetz
8 ASchG h) das Arbeitsschutzgesetz

1.3 Fachkrafte for Arbeitssicherheit
1.3.1 Lernen Sie die Wurter zum Text

die Fachkraft for Arbeitssicherheit — cieruanuct o oxpane Tpyaa

der Arbeitsschutz, schiitze — oxpana Tpyna

die Unfallverhiitung, -en — npeaynpexaeHrue HECUaCTHOTO CITydast

unterstutzen — nMoanepKUBaThH

die Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln — npuoGperenue
TEXHUYECKUX OPYIUN TpyIa

die Gestaltung von Arbeitspldtzen — opopmiienue pabouux mect

das sicherheitstechnische =~ Uberpriifen — mpoBepka TeXHHYECKOIl
0e30macHOCTH

das Arbeitsmittel, -n — cpeacTBo (opyaue) Tpyaa

das Arbeitsverfahren, = — paGouee moBejeHue

die Nutzung von personlicher Schutzausriistung — wucnongs3oBaHue
WHUBUTY AIbHBIX CPEJICTB 3aIUTHI

die Berufsgenossenschaft, -en — coro3 npeanpunumarenei

der Tatigkeitsnachweis, -e — cripaBka 0 paboTe

das Gefahrdungspotential — moTeHIMan ONIaCHOCTH

die Gesamteinsatzzeit, -en — 00OLIMI CPOK CITyKObI OCHOBHBIX CPEJICTB

der Sicherheitsbeauftragte, -n — ynonHoMo4eHHbIi 110 6€30MaCHOCTH
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http://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitsschutzgesetz
http://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitssicherheitsgesetz

1.3.2 Lesen und iibersetzen Sie den Text

Meister, Techniker, Ingenieure oder Mitarbeiter in einer meister- oder
technikerdhnlichen Funktion konnen zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt
werden.

Aufgaben

Fachkrafte for Arbeitssicherheit sollen den Unternehmer beim Arbeitsschutz
und der Unfallverhstung unterstbtzen, durch:

1) Beratung, z.B. bei der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und
der Gestaltung von Arbeitsplatzen,

2) Sicherheitstechnisches bberprefen von Arbeitsmitteln und
Arbeitsverfahren,

3) Beobachtung im Betrieb durch regelmaflige Begehungen, dabei sollen sie
u.a. auch auf sicherheitstechnische Mangel und die Nutzung von persunlicher
Schutzausrestung achten,

4) Information und Motivation der Beschaftigten, z.B. indem sie darauf
hinwirken, dass die Beschaftigten vorhandene Schutzeinrichtungen benutzen.

Weitere Hinweise zu den Aufgaben der Fachkraft for Arbeitssicherheit sind
dem Arbeitssicherheitsgesetz zu entnehmen.

Ausbildung

Die sicherheitstechnische Ausbildung sbernimmt in der Regel die
Berufsgenossenschaft, es  entstehen dafsr keine  Ausbildungskosten.
Nach der Ausbildung sorgen regelmnflige Fortbildungen dafer, dass die Fachkraft
rber Neuerungen umfassend informiert wird.

Bericht

Ein regelmpafliger Bericht der Fachkraft soll Schwachstellen im Betrieb
transparenter machen, um Lusungen schneller und effizienter erarbeiten zu
kunnen. Er dient auch als Tnatigkeitsnachweis der Fachkraft. Wie oft ein Bericht
erstellt werden muss, hangt vom Umfang der Tatigkeit im Betrieb ab. Im Regelfall

sollte einmal jnhrlich ein Bericht erstellt werden.
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Einsatzzeit

Der Umfang der Tnatigkeiten hangt von der Anzahl der Beschaftigten und
dem Gefghrdungspotential ab, dass je nach Tatigkeit in 5 Gruppen eingeteilt ist.
Aus dem Gefnhrdungspotential ergibt sich fbr jeden Mitarbeiter eine jmhrlich
Basiseinsatzzeit. Diese  liegt  zwischen 0,2 und 2 Stunden.
Ist ein Arbeitnehmer zusatzlich ,physikalischen Gefghrdungen* oder
,Gefnhrdungen durch Arbeitsstoffe” ausgesetzt, werden zur Basiseinsatzzeit
Zuschlnge hinzu addiert, die bis zu 0,4 Stunden betragen kinnen. Daraus ergibt
sich die Einsatzzeit pro Arbeitnehmer. Die Summe aller Einsatzzeiten ergibt dann
die Gesamteinsatzzeit. Weitere Informationen enthalt die Anlage 2 der
Unfallverhstungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkrnufte fer
Arbeitssicherheit” (BGV A2).

Meldung

Soll ein Mitarbeiter die Funktion der Fachkraft sbernehmen, muss er der
Berufsgenossenschaft gemeldet werden. Dabei muss neben der Ausbildung auch
die Einsatzzeit angegeben werden. Ebenso muss der Berufsgenossenschaft
mitgeteilt werden, wenn eine Fachkraft aus dieser Funktion ausscheidet.

Unterschied zu Sicherheitsbeauftragten

Die Fachkraft fer Arbeitssicherheit bernt den Unternehmer und alle
betrieblichen Vorgesetzten in Fragen der Arbeitssicherheit und hat fer den
gesamten Betrieb umfassende Aufgaben, z.B. bei der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfehrung von Arbeitsverfahren. Dazu ist umfangreiches
Fachwissen erforderlich.

Der Sicherheitsbeauftragte ist in der Regel in den Produktionsprozess
eingebunden. Er hat den unmittelbaren Kontakt zu den Kollegen und soll dabei
helfen, die Arbeitssicherheit bei der tnglichen Arbeit in seinem Umfeld
umzusetzen. Er bernt seinen direkten Vorgesetzten und ist Vorbild fbr seine

Kollegen.
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Sicherheitsfachkraft und Sicherheitsbeauftragter — zwei Akteure des
Arbeitsschutzes

In vielen Betrieben gibt es eine Sicherheitsfachkraft und einen oder mehrere
Sicherheitsbeauftragte. Beide Aufgabenbereiche beschaftigen sich mit ghnlichen
Themen und werden daher oft verwechselt. Aber trotz bberschneidungen haben
beide Tatigkeiten unterschiedliche Ansatzpunkte und Vorgehensweisen und sind

damit beide hilfreich fer den Betrieb.

1.3.3 Beantworten Sie die Fragen zum Text

1) Wer kann zur Fachkraft fer Arbeitssicherheit bestellt werden?

2) Wodurch sollen die Fachkrufte fer Arbeitssicherheit den Unternehmer
beim Arbeitsschutz und der Unfallverhptung unterststzen?

3) Welche Ausbildung sbernimmt in der Regel die Berufsgenossenschaft?

4) Was macht die Schwachstellen im Betrieb transparenter?

5) Wovon hangt der Umfang der Tatigkeiten ab?

6) In welchem Fall muss der Mitarbeiter der  Berufsgenossenschaft
gemeldet werden?

7) Wer hat den unmittelbaren Kontakt zu den Kollegen?

8) Womit beschaftigen sich die Sicherheitsfachkraft und mehrere

Sicherheitsbeauftragte?

1.3.4 Welche der Satze sind richtig, welche falsch? Berichtigen Sie die

falschen Aussagen

1) Meister, Techniker, Ingenieure oder Mitarbeiter in einer meister- oder
technikerghnlichen Funktion derfen zur Fachkraft fer Arbeitssicherheit
nicht bestellt werden.

2) Fachkrufte fbr Arbeitssicherheit sollen den Unternechmer beim

Arbeitsschutz und der Unfallverhptung nicht unterststzen.
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3) Nach der Ausbildung sorgen regelmnaflige Fortbildungen dafer, dass die

Fachkraft sber Neuerungen umfassend informiert wird.

4) Ein regelmafliger Bericht der Fachkraft soll Schwachstellen im Betrieb

transparenter machen, um Liisungen langsamer erarbeiten zu kunnen.

5) Im Regelfall sollte einmal monatlich der Bericht der Fachkraft erstellt

werden.

6) Der Umfang der Tnatigkeiten hangt von der Anzahl der Beschaftigten und

dem Gefnhrdungspotential ab.

7) Soll ein Mitarbeiter die Funktion der Fachkraft sbernehmen, muss er der

Berufsgenossenschaft nicht gemeldet werden.

1.3.5 Was passt zusammen?

1) Meister, Techniker, Ingenieure oder

Mitarbeiter in einer meister- oder

technikerghnlichen Funktion
2) Fachkrnfte for Arbeitssicherheit

3) Weitere Hinweise zu den Aufgaben

der Fachkraft fer Arbeitssicherheit
4) Wie oft ein Bericht erstellt werden

muss,
5) Soll ein Mitarbeiter die Funktion der

Fachkraft bbernehmen,
6) Die Fachkraft for Arbeitssicherheit

bernt
7) Der Sicherheitsbeauftragte hat den

unmittelbaren Kontakt zu den Kollegen

und soll dabei helfen,
8) In vielen Betrieben gibt es

a) sollen den Unternechmer beim

Arbeitsschutz und der Unfallverhstung

unterstbtzen
b) die Arbeitssicherheit bei der
tnglichen Arbeit in seinem Umfeld
umzusetzen.
¢) hangt vom Umfang der Tnatigkeit im
Betrieb ab.
d)kunnen zur Fachkraft for

Arbeitssicherheit bestellt werden.
e) muss er der Berufsgenossenschaft

gemeldet werden.
f)sind dem Arbeitssicherheitsgesetz zu

entnehmen.
g) den

betrieblichen Vorgesetzten in Fragen

Unternehmer und alle

der Arbeitssicherheit.
h) eine Sicherheitsfachkraft und einen

oder mehrere Sicherheitsbeauftragte.
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2 TekcTbl BTOPOIO ceMecTpa

2.1 Staatliche Aufsichtsbehorden

2.1.1 Lernen Sie Worter zum Text

die staatlichen Aufsichtsbehdrden — rocymapctBenHbie Opranbl Haa30pa
die Einhaltung der Gesetze, -en — co0itoieHEe 3aKOHOB
der VerstoB3, Versto3en — Hapymienue

die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten durch

Verwarnungsgelder oder GeldbuBBen — npecnenoBanue v HakazaHue HapylICHUS

OOIIIECTBEHHOTO TMOPSIKAa MPEIyNPEeKICHUIMH B BUJIEC JEHEKHOTO mTpada Uiu

JIEHEXHBIMU ITpadamu

2.1.2 Lesen und iibersetzen Sie den Text

Die staatlichen Aufsichtsbehorden haben die Aufgabe, die Einhaltung der

Gesetze und der dazu erlassenen Verordnungen und Regeln zu sberwachen.

Grundlage dafbr ist das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).

Der Name der entsprechenden Aufsichtsbehurde ist in den einzelnen

Bundeslandern unterschiedlich (Gewerbeaufsicht, Landesamt for Arbeitsschutz,

Landesgewerbeamt).
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Aufgaben und Rechte der staatlichen Aufsicht

1) Sie bberwachen den technischen Arbeitsschutz (z. B. Produkt-, Gerate-
und Anlagensicherheit).

2) Sie sberwachen und kontrollieren den sozialen Arbeitsschutz (z. B.
Arbeitszeit, Mutterschutz, Jugendschutz).

3) Die Mitarbeiter der staatlichen Aufsicht sind befugt, jederzeit und
unangemeldet Thr Unternehmen zu betreten und Kontrollen durchzufshren.

4) Sie beraten zu arbeitshygienischen und arbeitsmedizinischen Fragen,

einschliefllich Stress.



5) Sie kimnnen durch Verfegung MafIlnahmen zum Schutz der Beschaftigten

und auch Dritter anordnen.

6) Sie wirken bei der Beratung und Aufsicht der Unternehmen auch mit

Unfallversicherungstragern zusammen.

Selbstverstandlich kunnen Sie sich mit Thren Fragen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz an die Mitarbeiter der staatlichen Aufsichtsbehiirden wenden,
denn die Beratung von Arbeitgebern gehiirt zu ihrem Aufgabenbereich.

Masinahmen bei Verstuflen:

1) Verfolgung und Ahndung von  Ordnungswidrigkeiten durch
Verwarnungsgelder oder GeldbuSlen.

2) Stilllegung von Anlagen und Untersagen des Betreibens, wenn Leben und

Gesundheit gefnhrdet werden.

2.1.3 Beantworten Sie die Fragen zum Text

1) Was fbr eine Aufgabe haben die staatlichen Aufsichtsbehiirden?
2) An wen kunnen sich die Leute mit ihren Fragen wenden?

3) Zu welchem Aufgabenbereich gehirt die Beratung von Arbeitgebern?

2.1.4 Welche der Satze sind richtig, welche falsch? Berichtigen Sie die

falschen Aussagen

1) Die staatlichen Aufsichtsbehiirden haben die Aufgabe, die Einhaltung der
Gesetze zu pberwachen.

2) Der Name der entsprechenden Aufsichtsbehirde ist in den einzelnen
Bundeslandern gleich.

3) Die staatlichen Aufsichtsbehiirden sberwachen und kontrollieren den
sozialen Arbeitsschutz (z. B. Produkt-, Gerate- und Anlagensicherheit).

4) Die staatlichen Aufsichtsbehiirden beraten zu arbeitshygienischen und

arbeitsmedizinischen Fragen.
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5) Selbstverstandlich kinnen sich die Arbeiter mit Thren Fragen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz an die Mitarbeiter der staatlichen

Aufsichtsbehirden wenden.
2.1.5 Finden Sie die richtige Reihenfolge der Satze

1) Grundlage dafer ist das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG ).

2) Selbstverstandlich kunnen Sie sich mit Thren Fragen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz an die Mitarbeiter der staatlichen Aufsichtsbehiirden wenden,
denn die Beratung von Arbeitgebern gehiirt zu ihrem Aufgabenbereich.

3) Die staatlichen Aufsichtsbehurden haben die Aufgabe, die Einhaltung der
Gesetze und der dazu erlassenen Verordnungen und Regeln zu sberwachen.

4) Die Mitarbeiter der staatlichen Aufsicht sind befugt, jederzeit und

unangemeldet Thr Unternehmen zu betreten und Kontrollen durchzufshren.

2.2 Zweck des Arbeitszeitgesetzes

2.2.1 Lernen Sie die Wurter zum Text

Flexible Arbeitszeit — ruOkuit rpadux padboThI

der Anfall von Uberstunden — nosyuenue cBepXypouHoii paGoThI

die Arbeitnehmer, = — HaeMHBII1 paOOTHUK

die Flexibilitdt — ru6xocTh

das Arbeitszeitguthaben — pabouee Bpemsi, 3aHECEHHOE B aKTUB

die Sicherung von Arbeitsplédtzen beitragen — ccnocoOCTBOBaTH COXpaHEHUIO
pabouux mMect

die Arbeitszeitgestaltung, -en — opranu3zaiusi CBOG0JHOTO BPEMEHHU

die Tage der Arbeitsruhe — BeIxogHbBIC

die Festsetzung von Mindestruhepausen — yctaHOBI€HHE EPEKYPOB

die Schutzvorschriften — npaBooxpanuTenbHOE NpeaNUcaHnue

18



die Nacht- und Schichtarbeitnehmer — paboTHukH, paboTaromnye TOCMEHHO

WM B HOYHYIO CMEHY

2.2.2 Lesen und iibersetzen Sie den Text

Flexible Arbeitszeit bietet viele Vorteile fiir Unternehmen, Kunden und
Arbeitnehmer. Die Unternehmer konnen flexibel auf die unterschiedliche
Auftragslage reagieren und den Anfall von bberstunden begrenzen. Den Kunden
kommen kurze Lieferfristen und Termintreue entgegen. Die Arbeitnehmer
gewinnen mehr Flexibilitnt durch Arbeitszeitguthaben und konnen aktiv zur
Sicherung von Arbeitsplatzen beitragen.

Zweck des Arbeitszeitgesetzes ist es, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung zu
gewphrleisten, die Rahmenbedingungen for flexible Arbeitszeiten zu verbessern
sowie den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der
Arbeitsruhe der Arbeitnehmer zu schetzen. Der Gesundheitsschutz wird durch eine
Begrenzung der hochstzulassigen taglichen Arbeitszeit, durch die Festsetzung von
Mindestruhepausen wahrend der Arbeit und von Mindestruhezeiten zwischen
Beendigung und Wiederaufnahme der Arbeit sowie durch Schutzvorschriften fer
Nacht- und Schichtarbeitnehmer sichergestellt.

Huchstdauer der Arbeitszeit

Grundsnatzlich darf die regelmnflige werktagliche Arbeitszeit der
Arbeitnehmer 8 Stunden nicht bpberschreiten (§ 3 Satz 1 Arbeitszeitgesetz). Sie
kann allerdings auf bis zu 10 Stunden verlangert werden, wenn innerhalb von 6
Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 8§ Stunden
werktaglich nicht sberschritten werden (§ 3 Satz 2 Arbeitszeitgesetz).

Abweichende Regelungen von dieser werktnglichen Arbeitszeit konnen in
einem Tarifvertrag oder aufgrund eines Tarifvertrags in einer Betriebsvereinbarung
zugelassen werden (§ 7 Arbeitszeitgesetz).

Zulnssig ist dabei insbesondere:
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1) die Verlangerung der Arbeitszeit sber 10 Stunden werktnglich auch ohne
Ausgleich, wenn in die Arbeitszeit regelmaflig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fullt;

2) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen;

3) ohne Ausgleich die Arbeitszeit auf bis zu 10 Stunden werktaglich an
hiichstens 60 Tagen im Jahr zu verlangern.

Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden
Zeitausgleich gewnhrleistet wird, konnen darpber hinaus Abweichungen
zugelassen werden: in der Landwirtschaft, bei der Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen, in Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lander,
der Gemeinden und sonstigen Kirperschaften, Anstalten und Stiftungen des
uffentlichen Rechts.

Arbeitsfreie Zeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist den Arbeitnehmern eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewahren. Eine
Verkerzung auf 10 Stunden ist in Krankenhgusern und vergleichbaren
Einrichtungen, in Gaststatten, im Beherbergungsgewerbe, in Verkehrsbetrieben
sowie in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung nur zulassig, wenn jede
Verksrzung der Ruhezeit innerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von 4
Wochen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens 12 Stunden
ausgeglichen wird (§ 5 Arbeitszeitgesetz).

Abweichende Regelungen sind durch Tarifvertrag oder aufgrund eines
Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung unter bestimmten, im Einzelnen in § 7
Arbeitszeitgesetz genannten Voraussetzungen zulassig.

Ruhepausen

Bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden ist die Arbeit durch
Ruhepausen von insgesamt mindestens 30 Minuten zu unterbrechen (§ 4
Arbeitszeitgesetz). Bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden betrngt die
Ruhepausenzeit insgesamt mindestens 45 Minuten. Die Pausen kiinnen in mehrere

Abschnitte von mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.
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Auch hier sind abweichende Regelungen in einem Tarifvertrag oder aufgrund eines
Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung zulnssig (§ 7 Arbeitszeitgesetz).

Sonn- und Feiertagsruhe

Grundsnatzlich derfen Arbeitnehmer an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen
von 0:00 Uhr bis 24:00 Uhr nicht beschaftigt werden (§ 9 Abs. 1
Arbeitszeitgesetz). § 10 Arbeitszeitgesetz enthnalt allerdings einen umfassenden
Katalog von Bereichen, in denen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen
beschaftigt werden konnen, sofern die Arbeiten nicht an Werktagen muglich sind

Nacht- und Schichtarbeit

Nachtarbeit ist jede Arbeit von mehr als zwei Stunden der Nachtzeit (23:00
— 6:00 Uhr). Wechselschichtarbeit oder Nachtarbeit kann gesundheitliche
Probleme mit sich bringen. Deshalb darf die werktagliche Arbeitszeit der
Nachtarbeitnehmer grundsatzlich 8 Stunden nicht vberschreiten (§ 6 Abs. 2
Arbeitszeitgesetz). Die Nachtarbeit und Schichtarbeit ist nach den gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen vber die menschengerechte Gestaltung der
Arbeit festzulegen, vgl. www.baua.de/prax/schicht.htm.

Die Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung
und danach in regelmafligen Zeitabstanden arbeitsmedizinisch untersuchen zu
lassen. Die Kosten der Untersuchung hat der Arbeitgeber zu tragen.

Ladenschluss

Das Ladenschlussgesetz regelt for Verkaufsstellen die Zeiten, in denen
Geschafte geuffnet und Arbeitnehmer beschaftigt werden dsrfen. Die
eingeschrankten I{ffnungszeiten sollen einen Ausgleich zwischen den Interessen
der Geschaftsinhaber, der Arbeitnehmer in Verkaufsbetrieben und den Kunden
schaffen.

Verkaufsstellen mbssen nach § 3 Ladenschlussgesetz zu folgenden Zeiten
for den geschaftlichen Verkehr mit Kunden geschlossen sein:

1) an Sonn- und Feiertagen;

2) montags bis samstags bis 6:00 Uhr und ab 20:00 Uhr;
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3) am 24. Dezember, wenn dieser Tag auf einen Werktag fallt, bis 6:00 Uhr
und ab 14:00 Uhr.

Die beim Ladenschluss noch anwesenden Personen derfen aber noch bedient
werden. Erweiterte L{ffnungszeiten gibt es z. B. fbr Tankstellen, Verkaufsstellen
auf Bahnhofen und Flughafen, in Kurorten und fer Apotheken. Verkaufsstellen for
Backerwaren durfen an Werktagen ab 5:30 Uhr offnen. Bestimmte Frischwaren (z.
B. Backer- und Konditorwaren, Frischobst, Blumen, Zeitungen) dsrfen mit
eingeschrankter Offnungszeit auch an Sonntagen verkauft werden.

Aus Anlass von Markten, Messen oder ghnlichen Veranstaltungen derfen
Verkaufsstellen an jahrlich hichstens vier Sonn- und Feiertagen geuffnet sein.
Nnhere Auskenfte dazu erteilen die Gewerbeamter der urtlich zustandigen
Gemeinde/Stadkt.

Arbeitnehmer, die in Verkaufsstellen beschnuftigt sind, haben nach § 17
Ladenschlussgesetz Sonderrechte: Sie kiinnen verlangen, dass sie in jedem Monat
pber einen arbeitsfreien Samstag verfegen. Auflerdem kann zum Ausgleich fbr die
Arbeit an Sonn- und Feiertagen ein Freizeitanspruch wahrend der Woche geltend
gemacht werden. Einzelheiten zum Arbeitszeitausgleich konnen Sie in § 17

Ladenschlussgesetz nachlesen.

2.2.3 Beantworten Sie die Fragen zum Text

1) Was bietet viele Vorteile for Unternehmen, Kunden und Arbeitnehmer?

2) Wodurch gewinnen die Arbeitnehmer mehr Flexibilitat?

3) Was ist das Zweck des Arbeitszeitgesetzes?

4) Wodurch wird der Gesundheitsschutz sichergestellt?

5) In welchem Fall kann die regelmnflige werktngliche Arbeitszeit
verlangert werden?

6) Wie lange dauert eine ununterbrochene Ruhezeit nach Beendigung der
tnglichen Arbeitszeit?

7) In welcher Zeit derfen die Arbeitnehmer an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen nicht beschuftigt werden?
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8) In welchem Fall sind die abweichenden Regelungen zulnssig?

2.2.4 Welche der Satze sind richtig, welche falsch? Berichtigen Sie die

falschen Aussagen

1) Der Gesundheits- und Gefahrenschutz fer Jugendliche ist einheitlich nicht
geregelt.

2) Kinder und Jugendliche werden durch das Jugendarbeitsschutzgesetz im
Betrieb besonders geschiitzt.

3) Die Beschiftigung von Kindern ist grundsétzlich erlaubt.

4) Jugendlicher ist, wer 16, aber noch nicht 21 Jahre alt ist.

5) Die Arbeitszeit darf bei Jugendlichen grundsnatzlich 8 Stunden tnglich
betragen.

6) An Samstagen derfen Jugendliche im Gegensatz zu volljnhrigen
Lehrlingen grundsnatzlich beschaftigt werden.

7) Zulnssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen im
Verkehrswesen und in Reparaturwerkstatten for Kraftfahrzeuge.

8) Bei Auszubildenden vber 18 Jahre gibt es keine gesetzlichen
Beschrankungen for eine Samstagsbeschaftigung.

9) Unabhangig von der Dauer der Sonntagsarbeit muss ein voller Ersatztag
an einem berufsschulfreien Arbeitstag in derselben Woche gewahrt werden.

10) Der Arbeitgeber darf den Jugendlichen vor einem vor 9.00 Uhr
beginnenden Unterricht nicht beschaftigen.

11) Die Mindestdauer einer Ruhepause betragt 30 Minuten.

12) Jugendliche derfen nach § 14 Jugendarbeitschutzgesetz grundsnatzlich
nur in der Zeit von 6:00 bis 20:00 Uhr beschaftigt werden.

13) In Betrieben mit mindestens einem Jugendlichen hat der Arbeitgeber das
Jugendarbeitsschutzgesetz und die Anschrift der zustandigen Behmrden an
geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen oder auszuhingen und einen Aushang sber
Beginn und Ende der Pausen der Jugendlichen an geeigneter Stelle im Betrieb
anzubringen.
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2.2.5 Was passt zusammen?

1 Wanhrend im  Berufsbildungsgesetz
allgemein die Rechte und Pflichten der
bei

Vertragspartner der

Berufsausbildung geregelt sind,
2 Das Merkmal ,,leicht" ist gegeben,

3 Werden Jugendliche
beschiftigt,

am Samstag

4 Es gibt nur wenige Ausnahmen fiir

zuldssige Sonntagsarbeit,

5 BeginntdasAusbildungsverhaltnis/

Arbeitsverhaltnis am 1. Juli oder freher,
6 Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen

vor Beginn der Beschaftigung sber

Unfall- und

bestehende

Gesundheitsgefahren,
7 Der Jugendliche darf nach Ablauf von

14 Monaten nach Aufnahme der ersten
Beschiftigung nicht weiter beschiftigt

werden,
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a)ist die 5-Tage-Woche durch

Freistellung an einem  anderen

berufsschulfreien Arbeitstag derselben

Woche sicherzustellen.

b)ist der volle Jahresurlaub zu
gewdhren.
c) werden durch das

Jugendarbeitsschutzgesetz Kinder und

Jugendliche im Betrieb besonders
geschiitzt.

d) denen sie bei der Beschiftigung
ausgesetzt sind, sowie wber die

Einrichtungen und Maflnahmen zur

Abwendung dieser Gefahren zu

unterweisen.
e) solange er die Bescheinigung nicht

vorgelegt hat.

f) jedoch messen dann mindestens
zwel Sonntage im Monat
beschaftigungsfrei bleiben.

g)wenn die  Tatigkeit  weder
Sicherheit, Gesundheit und

Entwicklung noch den Schulbesuch
beeintrachtigt.



3 TexkcThl TPETHErO CeMecTpa

3.1 Zweck des Jugendarbeitsschutz- und Berufsbildungsgesetzes
3.1.1 Lernen Sie die Worter zum Text

der Gesundheitsschutz — 3npaBooxpaHeHue

die Rechtssicherheit, -en — npaBoBas 6e30macHOCTh

das Berufsbildungsgesetz, -e — 3akoH 006 00y4eHNHN

der Erziechungsberechtigte, -n — onexyHn

die Hochstarbeitszeit,-en — MmakcuManbHBIN pabounii 1eHb
die Samstagsbeschiftigung — 3anaTocTs 0 cy660TaM

der Lehrling, -e — yueHuk Ha npou3BOACTBE
beschiftigungsfrei — cB0OOHBIN OT paOOTHI

die hochstzuldssige Arbeitszeit — normyctumoe Bpemsi paboThbI
der Rechtsanspruch, -spriiche — 3akoHHO€ TIpaBo

vor Uberlastungen schiitzen — 3amuimars ot nepeHarpysku
das Ausbildungsverhiltnis/Arbeitsverhiltnis — 3aHsATOCTB

die Leistungsfahigkeit — paboTocmocobHOCTh, 3 (HEKTUBHOCTH
die drztliche Bescheinigung, -en — BpaueOHas cripaBka

die Pausenregelung — perynupoBanue pabouero BpeMeHH
3.1.2 Lesen und iibersetzen Sie den Text

Der Gesundheits- und Gefahrenschutz fiir Jugendliche ist einheitlich
geregelt. Von dieser Rechtssicherheit profitieren gleichermaflen die Betriebe und
die jugendlichen Arbeitnehmer. Wéhrend im Berufsbildungsgesetz allgemein die
Rechte und Pflichten der Vertragspartner bei der Berufsausbildung geregelt sind,
werden durch das Jugendarbeitsschutzgesetz Kinder und Jugendliche im Betrieb

besonders geschiitzt.
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Verbot von Kinderarbeit

Die Beschiftigung von Kindern ist grundsatzlich verboten. Ausnahmen
bestehen jedoch bei Kindern bsber 13 Jahre, die mit Einwilligung der
Erziehungsberechtigten tatig werden, soweit die Beschaftigung leicht und fer
Kinder geeignet ist. Das Merkmal ,,leicht" ist gegeben, wenn die Tatigkeit weder
Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung noch den Schulbesuch beeintrachtigt.

Arbeitszeitschutz fer Jugendliche

Jugendlicher ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist. Die Arbeitszeit darf
bei Jugendlichen grundsatzlich 8 Stunden taglich betragen. Die Teilnahme am
Berufsschulunterricht, an Prefungen und auflerbetrieblichen
Ausbildungsmaflnahmen ist einschliefllich der Pausen auf die Arbeitszeit
anzurechnen. Ein Berufsschultag in der Woche mit mehr als 5 Unterrichtsstunden
von jeweils 45 Minuten ist fbr Jugendliche mit 8 Stunden auf die gesetzliche
Huchstarbeitszeit von 40 Stunden wiichentlich anzurechnen. Die Stunden eines
weiteren Berufsschultages in der Woche sind nur mit der tatsmchlichen
Berufsschulzeit einschliefllich der Pausen anzurechnen.

Demgegensber kimnnen volljahrige Auszubildende grundsatzlich vor der
Berufsschule, wenn der Unterricht an diesem Tag um 9:00 Uhr oder spater
beginnt, nach der Berufsschule und in Blockunterrichtswochen noch im Betrieb
beschnuftigt werden. Eine Rbckkehr in den Betrieb ist jedoch dann nicht
erforderlich, wenn die nach dem Berufsschulunterricht verbleibende Restzeit im
Ausbildungsbetrieb nicht mehr sinnvoll genutzt werden kann (z. B. aufgrund einer
pbermpsligen Wegezeit).

Samstagsbeschaftigung

An Samstagen derfen Jugendliche im Gegensatz zu volljahrigen Lehrlingen
grundsnatzlich nicht beschaftigt werden. Beim Verbot von Samstagsarbeit gibt es
aber eine Reithe von Ausnahmen. Zulgssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an
Samstagen z. B. in folgenden Betrieben:

1) in offenen Verkaufsstellen, in Bnckereien und Konditoreien, im

Friseurhandwerk und auf Markten;
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2) im Verkehrswesen;

3) im Gaststattengewerbe;

4) in Reparaturwerkstatten fer Kraftfahrzeuge;

5) bei auflerbetrieblichen Ausbildungsmafinahmen.

Allerdings sollen 2 Samstage im Monat beschaftigungsfrei bleiben. Werden
Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist die 5-Tage-Woche durch Freistellung an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen
(Freistellungstag). Kunnen Jugendliche beispielsweise in offenen Verkaufsstellen,
in Backereien und Konditoreien, im Friseurhandwerk am Samstag nicht 8 Stunden
beschaftigt werden, kann der Unterschied zwischen der tatsgchlichen und der
hichstzulnssigen Arbeitszeit am Freistellungstag bis 13:00 Uhr ausgeglichen
werden.

Erwachsene Auszubildende

Bei Auszubildenden sber 18 Jahre gibt es keine gesetzlichen
Beschrankungen fbr eine Samstagsbeschuftigung.

Sonntagsarbeit

Es gibt nur wenige Ausnahmen fbr zulnssige Sonntagsarbeit, jedoch messen
dann mindestens zwei Sonntage im Monat beschaftigungsfrei bleiben. Unabhangig
von der Dauer der Sonntagsarbeit muss ein voller Ersatztag an einem
berufsschulfreien Arbeitstag in derselben Woche gewahrt werden.

Berufsschule und Prsfungen

Der Arbeitgeber darf den Jugendlichen nicht beschaftigen:

1) vor einem vor 9.00 Uhr beginnenden Unterricht (diese Beschrankung gilt
auch fbr volljahrige Auszubildende);

2) an einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von
mindestens 45 Minuten. Dieses Beschuftigungsverbot gilt nur fer 1 Berufsschultag
in der Woche;

3) in Berufsschulwochen mit einem planmpafligen Blockunterricht von

mindestens 25 Unterrichtsstunden an mindestens 5 Tagen.
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Alle jugendlichen Auszubildenden haben for die reine Prefungszeit einen
Rechtsanspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit.

Jugendliche Auszubildende unter 18 Jahre sind an dem Tag vor Beginn der
schriftlichen Abschlussprefung freizustellen. Das gilt aber nur fer Tage, an dem
der Jugendliche sonst hatte arbeiten mpssen. Weitergehende
Freistellungsanspreche — auch fer volljnhrige Auszubildende — kunnen sich aus
Tarifvertrngen ergeben.

Ruhepausen und Ruhezeiten

Die Ruhepausen for Jugendliche mbssen im Voraus, das heiflt spatestens bei
Beginn der tnglichen Arbeitszeit festgelegt sein. Sie mbssen mindestens alle 4,5
Stunden eingelegt werden, und zwar frehestens 1 Stunde nach Beginn und
spatestens 1 Stunde vor Ende der Arbeitszeit.

Die Ruhepausen mbssen bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 Stunden bis
zu 6 Stunden mindestens 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden
mindestens 60 Minuten betragen. Die Mindestdauer einer Ruhepause betragt 15
Minuten. Die Ruhepausen sind keine zu bezahlende Arbeitszeit.

Jugendliche derfen nach dem Ende der taglichen Arbeitszeit nicht vor Ablauf von
12 Stunden wieder arbeiten. Diese Freizeit soll die Jugendlichen vor bberlastungen
schbtzen.

Urlaub

Soweit Tarifvertrage keine weitergehenden Regelungen enthalten, haben die
Jugendlichen fbr jedes Kalenderjahr einen bezahlten Anspruch auf
Erholungsurlaub nach § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz. Der Urlaub betragt jahrlich:

1) mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist;

2) mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist;

3) mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des

Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre ist.
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Beginnt das Ausbildungsverhaltnis/Arbeitsverhaltnis am 1. Juli oder freher,
ist der volle Jahresurlaub zu gewahren. Beginnt es am 2. Juli oder spater, so ist die
gesetzliche Wartefrist im Eintrittsjahr nicht erfsllt. Fer jeden vollen Monat der
Beschaftigung ist dann 1/12 des Jahresurlaubs zu gewnhren. Endet das
Ausbildungsverhnltnis/Arbeitsverhaltnis am 30. Juni oder freher, ist der Urlaub
ebenfalls zu zwulfteln. Endet es in der zweiten Jahreshalfte, so besteht Anspruch
auf vollen Jahresurlaub.

Beschaftigungsverbote und Beschrankungen

Jugendliche derfen unter anderem nicht beschuftigt werden:

1) mit Arbeiten, die ihre Leistungsfrhigkeit sbersteigen;

2) mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen
anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins
oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden kinnen;

3) mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auflergewnhnliche Hitze
oder Knlte oder starke Nusse gefnhrdet wird;

4) mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm,
Erschetterungen oder Strahlen ausgesetzt sind;

5) mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen
im Sinne des Chemikaliengesetzes ausgesetzt sind.

Es bestehen jedoch Ausnahmeregelungen fer Jugendliche, wenn diese zur
Erreichung des Ausbildungsziels erforderlich sind und ihr Schutz durch die
Aufsicht eines Fachkundigen gewnhrleistet ist sowie der Luftgrenzwert bei
gefnhrlichen Stoffen unterschritten wird.

Nachtruhe: Jugendliche derfen nach § 14 Jugendarbeitschutzgesetz
grundsatzlich nur in der Zeit von 6:00 bis 20:00 Uhr beschaftigt werden. Es gibt
aber Ausnahmeregelungen (z. B. fbr die Beschaftigung in Bnckereien und
Konditoreien).

Die Schichtzeit (tngliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Pausen) ist
bei Jugendlichen begrenzt. Sie darf z.B. auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden

nicht sberschreiten.
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Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschaftigung sber
bestehende Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschaftigung
ausgesetzt sind, sowie bber die Einrichtungen und Maflnahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu unterweisen. Darpber hinaus muss eine Beurteilung der
Gefahrdungen erfolgen.

Gesundheitliche Betreuung

Die Erstuntersuchung des Jugendlichen muss innerhalb der letzten 14
Monate vor Beginn der ersten Beschaftigung erfolgt sein. Erst nach Vorlage einer
entsprechenden arztlichen Bescheinigung darf der Jugendliche beschaftigt werden.

Ausnahme: Auf die narztliche Untersuchung und Bescheinigung kann
verzichtet werden bei einer Beschaftigung mit leichten Arbeiten, von denen keine
gesundheitlichen Nachteile for den Jugendlichen zu befbrchten sind, wenn die
Arbeiten geringfbgig sind, das heiflt, wenn sie auf mehrere Tage verteilt 15
Stunden wiichentlich nicht sberschreiten oder nicht langer als 2 Monate dauern.

Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Arbeitgeber,
bei dem der Jugendliche beschaftigt ist, die narztliche Bescheinigung sber die
Nachuntersuchung vorlegen zu lassen. Die Nachuntersuchung darf bei Vorlage der
Bescheinigung nicht Innger als 3 Monate zursckliegen.

Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der
ersten Beschaftigung nicht weiter beschaftigt werden, solange er die
Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

For smymtliche Untersuchungen ist der Jugendliche unter Fortzahlung der
Bezbge und ohne Anrechnung auf den Jahresurlaub von der Arbeit freizustellen.
Die Kosten der Untersuchung tragt das jeweilige Bundesland.

Aushange und Verzeichnisse

In Betrieben mit mindestens einem Jugendlichen hat der Arbeitgeber das
Jugendarbeitsschutzgesetz und die Anschrift der zustandigen Behurden an
geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen oder auszuhmngen. In Betrieben mit

mindestens drei Jugendlichen hat der Arbeitgeber auch einen Aushang sber Beginn
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und Ende der Pausen der Jugendlichen an geeigneter Stelle im Betrieb
anzubringen.
Pausenregelungen for Auszubildende
Die wiichentliche Ausbildungszeit betrigt grundsétzlich ..... Stunden
7:00 — 15:45 Uhr (Freitag bis 15:30 Uhr)
Pausen
8:45 —9:00 Uhr
12:00 — 12:45 Uhr

3.1.3 Beantworten Sie die Fragen zum Text

1) Wodurch werden  Kinder und Jugendliche im Betrieb besonders
geschiitzt?

2) Was betrigt die Arbeitszeit bei Jugendlichen?

3) Derfen Jugendliche an Samstagen 1m Gegensatz zu volljghrigen
Lehrlingen beschaftigt werden?

4) Beim Verbot von Samstagsarbeit gibt es aber eine Reihe von Ausnahmen.
Was fbr Ausnahmen sind das?

5) Wie viel Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben?

6) Gibt es bei Auszubildenden bber 18 Jahre gesetzlichen Beschrankungen
for eine Samstagsbeschaftigung?

7)Wann darf der Arbeitgeber den Jugendlichen nicht beschaftigen?

8) Worauf haben alle jugendlichen Auszubildenden einen Rechtsanspruch?

9) Wann mbssen die Ruhepausen for Jugendliche festgelegt sein?

10) Was betragt die Mindestdauer einer Ruhepause?

11) Wie lange soll der Urlaub sein?

12) In welchen Fullen derfen Jugendliche nicht beschaftigt werden?

13) Wann muss die Erstuntersuchung des Jugendlichen erfolgt sein?

14) Darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten
Beschnaftigung weiter beschaftigt werden?

15) Was betragt grundsatzlich die wiichentliche Ausbildungszeit?
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3.1.4 Welche der Satze sind richtig, welche falsch? Berichtigen Sie die

falschen Aussagen

1) Flexible Arbeitszeit bietet viele Nachteile for Unternehmen, Kunden und
Arbeitnehmer.

2) Die Arbeitnehmer kimnnen aktiv zur Sicherung von Arbeitsplatzen
beitragen.

3) Der Gesundheitsschutz wird durch eine Begrenzung der hochstzulassigen
tnglichen Arbeitszeit, durch die Festsetzung von Mindestruhepausen wahrend der
Arbeit sichergestellt.

4) Grundsatzlich darf die regelmpnflige werktagliche Arbeitszeit der
Arbeitnehmer 10 Stunden nicht sberschreiten.

5) Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist den Arbeitnehmern eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 12 Stunden zu gewahren.

6) Bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden ist die Arbeit durch
Ruhepausen von insgesamt mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.

7) Grundsatzlich derfen Arbeitnehmer an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen
von 0:00 Uhr bis 24:00 Uhr beschaftigt werden.

8) Nachtarbeit ist jede Arbeit von mehr als vier Stunden der Nachtzeit.

9) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf grundsatzlich 8
Stunden nicht sberschreiten.

10) Arbeitnehmer, die in Verkaufsstellen beschaftigt sind, haben nach § 17

Ladenschlussgesetz Sonderrechte.

3.1.5 Was passt zusammen?

1 Die Unternehmer konnen flexibel auf a) wenn innerhalb von 6
die  unterschiedliche = Auftragslage Kalendermonaten oder innerhalb von 24
reagieren Wochen im Durchschnitt 8 Stunden

werktaglich nicht sberschritten werden
2 Sie kann allerdings auf bis zu 10 b)in denen Geschafte genffnet und

Stunden verlangert werden, Arbeitnehmer beschaftigt werden derfen
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3 Sofern der Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer durch einen
entsprechenden Zeitausgleich

gewnhrleistet wird,
4 Das Ladenschlussgesetz regelt fobr

Verkaufsstellen die Zeiten,

5 Erweiterte [{ffnungszeiten gibt es
z. B. fer Tankstellen,

3.2 Unfallversicherung

c)und den Anfall von bberstunden

begrenzen

d) Verkaufsstellen auf Bahnhofen und

Flughafen, in Kurorten und fbr
Apotheken
e) kunnen darsber hinaus

Abweichungen zugelassen werden

3.2.1 Lernen Sie die Wurter zum Text

die gesetzliche Unfallversicherung — 3akoHHOE cTpaxOBaHHE OT HECUACTHBIX

CIIy4acB

die Sozialversicherung — couuanbHO€ cTpaxoBaHHUe

die Krankenversicherung — crpaxoBanue Ha ciydail O0JIe3HH

die Pflicht-Mitgliedschaft — o6s3arenbHOE iIeHCTBO

der Arbeitsunfall, fille — HecuacTHBII ciy4ail Ha MPOU3BOJCTBE

die Berufskrankheiten — mpodeccuonanbubie 601€3HU

versichern — 3aBepsiTh, YBEPSITh, CTPAXOBATh

die Verhiitung von Arbeitsunfillen — mpexymnpexieHre HeCUaCTHBIX CITy4YaeB

die Verhiitung von Berufskrankheiten — npenynpexaenue

IIPOU3BOACTBEHHBIX 0OJIE3HEM

die Verhiitung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren —

MMPpCAYIMPCIKIACHUC OMACHOCTEM JIJIs 300POBbA, 06yCJ'IOBJ'ICHHBIX pa60T0171

der Praventionsauftrag, -trige — npeaynpexaatonii 10roBop

der Gesundheitsschutz — 3amura 310poBbs

die Einhaltung der Vorschriften — cobmoaenue npeanucanuii

die Gewerbeanmeldung, -en — yBenomieHue o pemecie

mitversichern — COBMECTHO CTpaxoBaTh
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die Verwarnungsgelder — nmpeaynpexaeHue B BUJIe JeHEKHOTo mrpada
die GeldbuBen — nenexHsIii mTpadbi

verhidngen — npeanuchiBaTh, HA3HAYATH, HOCTAHOBJISThH

3.2.2 Lesen und iibersetzen Sie den Text

Die gesetzliche Unfallversicherung ist ein Zweig der Sozialversicherung wie
beispielsweise die Kranken- oder Pflegeversicherung. Die Pflicht-Mitgliedschaft
aller Unternehmen in der gesetzlichen Unfallversicherung sorgt dafer, dass jeder
Arbeitnehmer in Deutschland bei Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten
versichert ist. Die Berufsgenossenschaft sbernimmt in diesem Fall die Haftpflicht
des Arbeitgebers und wird deshalb auch allein vom Arbeitgeber finanziert. Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung fer den Bereich der gewerblichen Wirtschaft
sind 27 branchenbezogene Berufsgenossenschaften.

Vorrangige Aufgaben der Berufsgenossenschaften

Zentrale Aufgabe der Berufsgenossenschaften ist die Verhstung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren mit
allen geeigneten Mitteln (Sozialgesetzbuch VII).

Im Rahmen des erweiterten Praventionsauftrages beraten sie Arbeitgeber zu
Fragen des Erhalts von Gesundheit und Wohlbefinden der Beschaftigten.

Bei Arbeitsunfrllen oder Berufskrankheiten ergreift die
Berufsgenossenschaft alle notwendigen Maflnahmen, um die Gesundheit und
Leistungsfnhigkeit des Geschadigten wieder herzustellen, oder sie entschudigt
Hinterbliebene durch Geldleistungen.

1) Sie beraten zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Sie
erlassen Berufsgenossenschaftliche Vorschriften (BGV), deren Einhaltung
for Mitgliedsfirmen bindend sind.

2) Sie geben branchenspezifische Empfehlungen zur gesundheitsgerechten
Gestaltung von Arbeit und Arbeitsbedingungen (BGI, BGR).

3) Sie pberwachen die Einhaltung der Vorschriften durch den technischen
Aufsichtsdienst (TAD) der jeweiligen Berufsgenossenschatft.
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4) Sie fphren Aus- und FortbildungsmafInahmen durch.

Die Anmeldung erfolgt automatisch

Mit der Gewerbeanmeldung wird Thr Unternehmen automatisch bei der fer
Sie zustandigen Berufsgenossenschaft angemeldet. Versichert sind alle Thre
Beschaftigten, einschliefllich der Auszubildenden und Teilzeitkrafte, sowie alle
arbeitnehmerghnlichen Personen und auch Thr gegen Entgeltzahlung 1m
Unternehmen tatiger Partner.

Ob Sie als Unternehmer automatisch versichert sind oder sich zusnatzlich
mitversichern kinnen, ist in den Satzungen der einzelnen Berufsgenossenschaften
unterschiedlich geregelt.

MasSInahmen bei Verstufien

Bei Verstuflen haben Berufsgenossenschaften die  Muglichkeit,

Verwarnungsgelder oder Geldbuflen gegen Mitglieder zu verhangen.
3.2.3 Beantworten Sie die Fragen zum Text

1) Wofer sorgt die Pflicht-Mitgliedschaft aller Unternehmen in der
gesetzlichen Unfallversicherung?

2) Von wem wird die Berufsgenossenschaft in diesem Fall finanziert?

3) Was sind die vorrangigen Aufgaben der Berufsgenossenschaft?

4) Was 1st in den Satzungen der einzelnen Berufsgenossenschaften
unterschiedlich geregelt?

5) Welche Muglichkeit haben Berufsgenossenschaften bei Verstiiflen?

3.2.4 Welche der Satze sind richtig, welche falsch? Berichtigen Sie die

falschen Aussagen

1) Die gesetzliche Unfallversicherung ist ein Zweig der Sozialversicherung
wie die Kranken- oder Pflegeversicherung.
2) Die Berufsgenossenschaft sbernimmt die Hauptpflicht des Arbeitnehmers

und wird deshalb auch allein vom Arbeitnehmer finanziert.
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3) Bei Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten trifft die
Berufsgenossenschaft alle notwendigen Maflnahmen, um die Gesundheit und
Leistungsfrnhigkeit des Geschadigten wieder herzustellen.

4) Die Pflicht-Mitgliedschaft fohrt Aus- und Fortbildungsmafinahmen
durch.

5) Versichert sind alle Beschaftigten, aufler der Auszubildenden und
Teilzeitkrafte.

6) Bei Verstiiflen haben Berufsgenossenschaften keine Muglichkeit,
Verwarnungsgelder oder Geldbuslen gegen Mitglieder zu verhangen.

7) Zentrale Aufgabe der Berufsgenossenschaften ist die Verhstung von
Arbeitsunfrallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren mit

allen geeigneten Mitteln.

3.2.5 Finden Sie die richtige Reihenfolge der Satze

1) Mit der Gewerbeanmeldung wird Thr Unternehmen automatisch bei der
for Sie zustandigen Berufsgenossenschaft angemeldet.

2) Die gesetzliche Unfallversicherung ist ein Zweig der Sozialversicherung
wie beispielsweise die Kranken- oder Pflegeversicherung.

3) Die Berufsgenossenschaft sbernimmt in diesem Fall die Haftpflicht des
Arbeitgebers und wird deshalb auch allein vom Arbeitgeber finanziert.

4)Bei Verstuflen haben Berufsgenossenschaften die Muglichkeit,
Verwarnungsgelder oder Geldbuflen gegen Mitglieder zu verhangen.

5) Zentrale Aufgabe der Berufsgenossenschaften ist die Verhstung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren mit
allen geeigneten Mitteln

1. Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fer den Bereich der
gewerblichen Wirtschaft sind 27 branchenbezogene

Berufsgenossenschaften.
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3.3 Gefahren am Arbeitsplatz

3.3.1 Lernen Sie die Wurter zum Text

die Gesundheitsgefahr, -en — omacHOCTb /IS 3T0POBBS

die Gefahrdungsbeurteilung, -en — 3akitoueHue 00 ONacCHOCTU

festlegen — ycTaHOBUTB, ONIPEEIATD

erfassen — 0XBaThIBaTh, OBJIA/ICBATH

ermitteln — y3HaBaTh, pa3y3HaBaTh

personenbezogene SchutzmaBnahmen festlegen —

das Unfallversicherungs-Einordnungsgesetz (UVEG) —

die Unfallversicherung — cpaxoBaHue OT HECUACTHBIX CITy4acB

die Betriebsanweisungen — yka3aHus IpeATIPUATHS

die Schutzmaflnahmen — mepsbI 3a1UTHL, TPOPHUIAKTUUECKUE MEPOIPUATHUS

die Unfallverhiitungsvorschriften — NpEANUCAaHNS TPEeayNpPEKICHUS
HECYACTHBIX CIIy4acB

standsicher — ycToON4MBBIIA, CTAOMIBHBIN

der NOT-AUS-Schalter — 3kcTpeHHOE OTKIIOYCHUE

einwandfrei — 6e3yrnpedHo

reflexionsfrei — HeoTpaxaromui

ozon-absondernde Gerédte — mpuOOpHI, BBIICISIONINE 030H

3.3.2 Lesen und nbersetzen Sie den Text

Viele Arbeitsplntze erscheinen auf den ersten Blick wenig gefnhrlich: im
Boro, in der Arztpraxis oder an der Verkaufstheke etwa. Doch auch hier drohen
Gesundheitsgefahren. Die Berufsgenossenschaft fer Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW) empfiehlt, eine Gefghrdungsbeurteilung in sieben
Schritten vorzunehmen.

Im Jahr 2008 ereigneten sich im Zustandigkeitsbereich der BGW wber
55.000 meldepflichtige Arbeitsunfulle. ,,Dies zeigt, dass es den gefahrfreien

Arbeitsplatz einfach nicht gibt — auch wenn es oft so scheint™, so Albrecht Liese,
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Leiter der Praventionsdienste der BGW. ,,Deswegen ist jeder Arbeitgeber in
Deutschland verpflichtet, die potenziellen Gesundheitsgefahren in seinem
Unternehmen zu erfassen und zu reduzieren”, so der BGW-Experte.

Die 7 Schritte einer Gefmhrdungsbeurteilung, die BGW empfiehlt, eine
Gefahrdungsbeurteilung in sieben Schritten vorzunehmen:

1) Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen: Betriebsorganisation und
-ablmufe erfassen, Unterstbtzung durch Betriebsarzt oder Fachkraft fer
Arbeitssicherheit organisieren, bberblick verschaffen.

2) Gefghrdungen ermitteln: Gefahrenquellen erfassen (zum Beispiel durch
Arbeitsplatzbegehungen, Mitarbeitergesprache und -befragungen).

3) Gefnhrdungen beurteilen: For die festgestellten Gesundheitsgefahren
Schutzziele festlegen, Risikoeinstufung vornehmen.

4) MafInahmen festlegen: Technische, organisatorische und
personenbezogene Schutzmafinahmen festlegen, um die festgestellten Gefahren zu
beseitigen.

5) MafInahmen durchfshren und dafer einen Zeitplan erstellen.

6) Wirksamkeit sberprefen: Anhand des Zeitplans (und dann regelmnflig)
kontrollieren, ob die Maflnahmen umgesetzt und die Schutzziele erreicht sind.

7) Gefnhrdungsbeurteilung fortschreiben: Bei Vernnderungen im Betrieb,
vor allem bei neu hinzugekommenen Gefnhrdungen, die Gefghrdungsbeurteilung
anpassen.

Sicherheitsbeauftragter und Arbeitsplatz

Lt. § 22 Unfallversicherungs-Einordnungsgesetz (UVEG) - SGB VI v.
7.8.96 ist in Unternehmen mit regelmaflig mehr als 20 Beschaftigten unter
Beteiligung des Betriebs- oder Personalrates ein Sicherheitsbeauftragter zu
bestellen. Der SB arbeitet auf freiwilliger Basis.

Der SB ist for die Kollegen vor Ort der Ansprechpartner in allen Fragen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Er hat in diesen Fragen kein Weisungsrecht,

soll aber beraten und helfen.
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Rechte

Der SB hat die Muglichkeit, in seinem Zustandigkeitsbereich jederzeit die

thm pbertragenen Aufgaben wahrzunehmen. Insofern hat er eine rechtliche

Selbstandigkeit.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Er darf durch die Aussbung seiner Tatigkeit nicht benachteiligt werden.

Er kann den Vorgesetzten direkt ansprechen.

Er darf Kollegen auf sicherheits- oder gesundheitswidriges Verhalten
hinweisen.

Er kann bei sicherheits- oder gesundheitswidrigem Verhalten sofort
eingreifen.

Er darf Verbesserungsvorschlnge zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

machen und auf ihre Durchfshrung hinwirken.

Er kann unmittelbar die Fachkraft fer Arbeitssicherheit, den Betriebsarzt
oder den Betriebs- oder Personalrat ansprechen.

Er darf Informationen verlangen, die fer seinen Zustandigkeitsbereich
wichtig sind.

Er kann Einsicht in Unfallanzeigen und Unfallstatistiken nehmen.

Er darf an Unfalluntersuchungen, Betriebsbegehungen und Sitzungen des

Arbeitsschutzausschusses teilnehmen.

10) Ihm sind auf Verlangen die Ergebnisse von Betriebsbesichtigungen zur

Kenntnis zu geben.

11) Er kann jederzeit sein Amt niederlegen oder die Vertrauensfrage stellen.

12) Er darf zur Erfellung seiner Aufgabe(n) die notwendige Zeit aufwenden.

13)Er kann sich bei ungemindertem Arbeitsentgelt aus- und fortbilden

lassen.

Pflichten

1) Durch die Bestellung verpflichtet er sich, in seinem Zustandigkeitsbereich

MasIlnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu unterststzen.

2) Er muss den Vorgesetzten sber mugliche Gefahren for Sicherheit und

Gesundheit am Arbeitsplatz informieren.
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3) Er muss von Unfallanzeigen Kenntnis nehmen.

Checkliste for den SB

1) Sind Sie allen Kollegen als SB bekannt?

2) Kennen Sie die zustandige Aufsichtsperson des
Unfallversicherungstragers?

3) Ist der Aushang sber die Zugehmrigkeit zum jeweiligen vorhanden?

4) Ist an gut sichtbarer Stelle die "Anleitung zur Ersten Hilfe bei Unfallen"
ausgehangt?

5) Kennen Ihre Kollegen die Betriebsanweisungen fer Thren Arbeitsbereich?

6) Erhalten Sie regelmnflig die wichtigsten Informationen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz?

7) Haben Sie an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen lhres zustandigen
Unfallversicherungstragers teilgenommen?

8) Weisen Sie Kollegen auf besondere Gefahren am Arbeitsplatz hin und auf
entsprechende Schutzmaflnahmen?

9) Unterstetzen Sie den Vorgesetzten, wenn er lhre Kollegen bber neue
Unfallverhstungsvorschriften informiert, z.B. in einem kurzen Vortrag wahrend
der regelmpasligen Unterweisung?

10) Informieren Sie die Kollegen sber Regeln zur Sicherheit und Gesundheit
und Merkblatter des Unfallversicherungstragers?

11) Unterstotzen Sie den Vorgesetzten bei der Einweisung von Neulingen
und auslandischen Kollegen im Arbeits- und Gesundheitsschutz besonders und
betreuen Sie diese intensiver?

12) Sprechen Sie in Personal- bzw. Betriebsversammlungen Fragen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes an?

13) Benutzen Sie Unfallverhstungsplakate zur Aufklnrung?
Checkliste for Gerat und Arbeitsplatz

1) Sind alle Gerate und Schranke standsicher?

2) Kiunnen die Gerate gefahrlos bedient werden?

3) Kann jedes Gerat getrennt ein- und ausgeschaltet werden?
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4) Sind die Schalter gut gekennzeichnet und leicht erreichbar?

5) Sind die Schalter gegen versehentliche Betntigung gesichert?

6) Sind NOT-AUS-Schalter vorhanden und gekennzeichnet?

7) Sind alle Kabel und Zuleitungen einwandfrei?

8) Funktionieren alle optischen und akustischen Anzeigen / Signale?
9)Sind alle Stolperfallen (Kabel, Unebenheiten am Boden) beseitigt?
10) Sind alle Arbeitsplatze ausreichend beleuchtet?

11) Stimmt die Raumtemperatur?

12) Kimnnen Sie [hren Raum gut Isften?

13) Ist der Fuflboden trittsicher und rutschfest?

14) Haben die Beromiibel abgerundete Kanten?

15) Sind die Schreibtischplatten reflexionsfrei?

16) Sind die Schreibtische bei herausgezogenen Schubladen kippsicher?
17)Gibt es Fuflstetzen for kleinere Mitarbeiter?

18) Sind Konzepthalter verfbgbar?

19) Werden ergonomisch korrekte Brrostbhle verwendet oder verursachen

sie Schmerzen?

20) Ist der Bildschirm heller als das Raum-Licht?
21) Stellt der BS Zeichen und Grafik scharf und kontrastreich dar?
22) Liegt der BS so in Threm Blickfeld, dasl Thre Halswirbelsgule nicht

pberanstrengt wird?

23) Befinden sich ozon-absondernde Gerate (Laserdrucker, Kopierer) in

separaten Ryumen?

24) Gibt es bbermpafligen Larm und/oder Gefahrstoffe in Threr

Arbeitsumgebung?

25) Wurden Sie in den Arbeits- und Gesundheitsschutz eingewiesen?
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3.3.3 Welche der Satze sind richtig, welche falsch? Berichtigen Sie die

falschen Aussagen

1) Im Jahr 2008 ereigneten sich im Zustandigkeitsbereich der BGW wber
20.000 meldepflichtige Arbeitsunfalle.

2) Die BGW empfiehlt 5 Schritte einer Gefnhrdungsbeurteilung.

3) Der SB ist fer die Kollegen vor Ort der Ansprechpartner in allen Fragen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

4) Er hat in diesen Fragen Weisungsrecht.

5) Der SB darf durch die Ausbbung seiner Tatigkeit nicht benachteiligt
werden.

6) Der SB darf keine Verbesserungsvorschlage zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz machen und auf ihre Durchfshrung hinwirken.

7)Der SB darf Informationen verlangen, die fbr  seinen
Zustnndigkeitsbereich wichtig sind.

8) Der SB muss von Unfallanzeigen nicht Kenntnis nehmen

3.3.3 Verteilen Sie die Satze in zwei Spalten: die Checkliste for den Sb
und die Chekliste for Gerat und Arbeitsplatz

1) Sind Sie allen Kollegen als SB bekannt?

2) Sind alle Gerate und Schranke standsicher?

3) Erhalten Sie regelmnflig die wichtigsten Informationen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz?

4) Sind die Schalter gegen versehentliche Betatigung gesichert?

5) Ist an gut sichtbarer Stelle die "Anleitung zur Ersten Hilfe bei Unfnallen"
ausgehangt?

6) Kennen Sie die zustandige Aufsichtsperson des
Unfallversicherungstrugers?

7) Sind NOT-AUS-Schalter vorhanden und gekennzeichnet?

8) Sind alle Kabel und Zuleitungen einwandfrei?
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9) Kennen Ihre Kollegen die Betriebsanweisungen fiir [hren Arbeitsbereich?
10) Sind alle Arbeitsplétze ausreichend beleuchtet?

11) Koénnen Sie Thren Raum gut liiften?

4 TexkcTbl 4EeTBEPTOr0 ceMecTpPa

4.1 Elektrosmog
4.1.1 Lernen Sie die Worter zum Text

das Feld, -er — mone

die Umweltvertrdglichkeit, -en — sxomornyeckast 6€301MacHOCTh

die Strahlung, -en — uznyuenue

der Frequenzbereich, -e — yacTOTHBII AMana3zoH; HHTEPBAJl YaCTOT

die Blitzentladung, -en — rpo3oBoii pa3psia

die Funkwelle, -n — paguoBosiHa

die Aufstellung, -en — coctaBnenue; pa3paboTka; BbICTaBICHUE

der Stromfluss, -e — MarHUTHBIN TOTOK, O0YCIOBJICHHBIN TOKOM

die Nieder- und Hochspannungsleitung, -en — HH3KO€ UM BBICOKOE
HaIPsKECHUE

das Wechselfeld, -er — nepemennoe mose

die EiweiBzersetzung, -en — pasnoxenue Oenka

die Schadigung, -en — moBpexaeHue

die Erwdrmung, -en - HarpeB; HarpeBaHue; 000rpeB

das Gewebe, = — TkaHb, MaTepus

der Imaginérteil, -e — peakTUBHasI COCTaBIISIOIIAS

die Permittivitdt, -en — nuAIEKTpUUECKas MPOHUIIAEMOCTb; TUAJIEKTpUIECKas
MOCTOSTHHASI

die Sendeleistung, -en — MOITHOCTH MepeIAYH

der SAR-Wert, -e — peructp nocnaeoBaTeIbHbIX TPUOIMKEHUI

die berufsgenossenschaftliche Vorschrift, -en — nonoxenue npodcoroza
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das Bundesamt fiir Strahlenschutz, dmter — denepanbHOe ymnpaBlieHHE IO
3aIlUTe OT PAJMOAKTUBHBIX BEIIECTB
der Pegel, = — ypoBeHsb (Hamp. rpOMKOCTH); BOAOMEPHBII MOCT

die Zelle, -n — siuelika

4.1.2 Lesen und iibersetzen Sie den Text

Elektrosmog oder E-Smog (aus Elektro- und Smog) ist ein
umgangssprachlicher Ausdruck fer verschiedene durch Einsatz von Technik
verursachte elektrische, magnetische und elektromagnetische Felder. Der Begriff
bezieht sich ausdrbcklich nur auf kenstlich erzeugte Felder und unterstellt, dass
diese auf Dauer schadigende Auswirkungen auf Menschen und Umwelt haben
kinnen. Der Begriff Elektrosmog wird im Allgemeinen einseitig abwertend
eingesetzt und unterscheidet sich dadurch von dem nichtwertenden Fachbegriff
Elektromagnetische Umweltvertraglichkeit (EMVU).

Der nicht exakt definierte Begriff Elektrosmog schlieflt hitherfrequente
ionisierende Strahlung wie Runtgenstrahlen aber auch Licht willkerlich aus,
obwohl es sich dabei ebenfalls um elektromagnetische Wellen handelt.
Elektromagnetische Felder natsrlichen Ursprungs in ghnlichen Frequenzbereichen
wie bei technisch genutzten Anwendungen, zum Beispiel infolge von
Blitzentladungen  bei  Gewitter, werden trotz ihres unbestreitbaren
Gefahrenpotentials nicht als Elektrosmog bezeichnet.

Begriffsentwicklung

Durch fortschreitende Elektrifizierung und die Nutzung von Funkwellen ist
der Mensch zunehmend kenstlich erzeugten elektromagnetischen Feldern
ausgesetzt. Erst die Aufstellung von Mobilfunkstationen hat jedoch zu einer
kontroversen Diskussion sber deren Auswirkungen auf den Menschen und zu einer
Vielzahl von Studien gefbhrt.

Das Wort Elektrosmog hat sich im deutschen Sprachraum als eine

abwertende Sammelbezeichnung fbr Abstrahlungen technisch erzeugter
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elektrischer, magnetischer und elektromagnetischer Felder durchgesetzt. Der
Begriff Smog setzt sich aus den englischen Wirtern smoke for Rauch und fog for
Nebel zusammen und steht somit fer eine Belastung der Umwelt. Technisch
betrachtet ist der Begriff ungenau, da die Wirkgruflen, namlich die o.g.
Feldgruflen, im Gegensatz zu dem wortgebenden smoke oder Rauch unmittelbar
mit dem Abschalten der Quelle abklingen. Sprachlich lasst sich der Ausdruck
Elektrosmog als Dysphemismus einstufen, da er — im Gegensatz zum Begriff der
elektromagnetischen Umweltvertraglichkeit — eine negative Wertung einschlieft.

Ursachen der Felder

Elektrische, magnetische oder elektromagnetische Felder werden durch
Stromfluss in elektrischen Leitern verursacht, insbesondere in elektrotechnischen
Anlagen und Geraten und in deren Nahe und den Zuleitungen sowie:

1) im Umkreis von Stromanlagen, Nieder- und Hochspannungsleitungen,

2) im Feld von Antennen werden elektromagnetische Felder oder vereinfacht
Funkwellen zur Informationsebertragung erzeugt. Dazu gehnren ungerichtete
Antennen Rundfunksender, Mobiltelefone, WLAN, Bluetooth und schnurlose
Telefone und gerichtete Antennen an Radaranlagen,

3) Mikrowellenherde erzeugen in ihrem Garraum elektromagnetische Felder,
ein ungefahrlich geringer Teil davon gelangt auch in die nahe Umgebung,

4) Induktionskochfelder und gewmhnliche elektrische Kochplatten erzeugen
magnetische Wechselfelder.

Wirkungen der Felder

Zahlreiche Wirkungen elektromagnetischer Felder werden diskutiert, u. a.
eine  Auswirkung auf die Erzeugung des Hormons  Melatonin
(Melatoninhypothese), funktionale Beeinflussungen des Nervensystems durch
Demodulation von Signalen an elektrisch nichtlinearen Grenzflachen und die
thermische Wirkung. Intensiv erforscht und nachgewiesen ist bisher nur die im
Folgenden erlmuterte thermische Wirkung hochfrequenter elektromagnetischer

Wechselfelder.
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Thermische Wirkung

Die thermische Wirkung fehrt bei starker Exposition zu einer
Eiweiflzersetzung, wenn die lokale Temperatur einen Grenzwert von etwa 40 °C
pberschreitet. Beim Elektrosmog sind alltnglich vorkommende Leistungen pro
Volumen jedoch derart gering, dass nur Erwarmungen um wenige zehntel Kelvin
auftreten, die keine thermische Schadigung erwarten lassen. Anlagen, bei denen
diese Grenze wberschritten wird, sind abgeschirmt (etwa Mikrowellengernte) oder
vor Zutritt geschptzt (Sendeanlagen).

Der Warmeeintrag in Gewebe erfolgt vber die dielektrische Erwarmung. Der
Warmeeintrag hangt unter anderem von der elektrischen Materialeigenschaft des
Gewebes ab, numlich vom Imaginarteil der komplexwertigen Permittivitat und der
elektrischen Leitfnhigkeit, sowie der Leistungsdichte des elektromagnetischen
Feldes am Ort der exponierten Person.

Sendeverfahren mit gepulster Tragerwelle (etwa DECT- oder GSM-
Telefone) erzeugen bei gleicher Sendeleistung in Gewebe naturgemnfl eine
geringere thermische Wirkung als ein Sender mit kontinuierlicher Trugerwelle.
Dieser Effekt entsteht dadurch, dass in den Pausen zwischen den Pulsen keine
Erwarmung stattfindet. bber ein Pulsintervall gemittelt ist der Energieeintrag in
Gewebe bei gepulsten Signalen deshalb deutlich geringer als bei kontinuierlichen
Signalen bei gleicher Expositionsdauer und Sendeleistung.

Die thermische Belastung durch Mobilfunk nimmt in Gegenden mit gut
ausgebauten GSM oder UMTS-Funknetzen tendenziell ab, weil die am Kurper
getragenen Mobiltelefone dort eine geringere Sendeleistung beniitigen und diese
mit der Basisstation (dem Funkmasten) sber das Sendeprotokoll auch aushandeln.
Die Feldstarken, die von den Funkmasten ausgehen, sind wegen der verglichen mit
dem Mobiltelefon groflen Entfernung der Sendemasten am Kurper der exponierten
Person verschwindend gering. Man kann davon ausgehen, dass die Grenzwerte
(vgl. Elektromagnetische Umweltvertraglichkeit) von Mobiltelefonen eingehalten
und unterschritten werden, selbst in schwach ausgebauten Funknetzen, in denen

eine hohe Sendeleistung der Telefone eingestellt wird.
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Grenzwerte

Um Schaden durch eine thermische Wirkung zu vermeiden, gibt es fbr
ortsfeste Anlagen gesetzliche Grenzwerte, die unter anderem in der Verordnung
sber elektromagnetische Felder, kurz 26. BImSchV, niedergelegt sind.

Fer andere Gerate wird der SAR-Wert angesetzt, for den ein Grenzwert von
2 W/kg empfohlen wird, der jedoch nicht gesetzlich vorgeschrieben ist. Dieser
Grenzwert wird von typischen Geraten wie Mobiltelefonen und WLAN-Sendern
nicht erreicht. Bei Mobiltelefonen ist er abhangig von der aktuellen Sendeleistung
und liegt bei allen aktuell verfegbaren Geraten unter dem Grenzwert.

Grenzwerte zum Schutz der Bevilkerung am Arbeitsplatz sind in
Deutschland in der Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift BGV Bll1
,Elektromagnetische Felder niedergelegt. Sie bezieht sich auf elektrische,
magnetische oder elektromagnetische Felder im Frequenzbereich 0 Hz bis 300
GHz. Sie unterscheidet Grenzwerte nach beruflicher Exposition und der Exposition
der allgemeinen Bevulkerung. Sie legt fest, innerhalb welcher Frequenzbander die
verschiedenen Grenzwerte gelten. Die BGV BI11 lehnt sich an die ICNIRP
Empfehlungen an.

Kritik an den Grenzwerten

Die wissenschaftliche Vorgehensweise der ICNIRP sowie seine starke Nuhe
zur Industrie wurde im Jahr 1999 vom neuseelandischen Wissenschaftler Dr. Neil
Cherry in einer Studie untersucht. Darin kommt er zu dem eindeutigen Ergebnis,
dass die Herangehensweise der ICNIRP, die nur auf der thermischen Sicht basiert,
beznglich wissenschaftlicher Nachweise und Methodologie der Grenzwertsetzung
zum Schutz der Gesundheit der Allgemeinbeviilkerung falsch ist.

Vermutete Schadlichkeit

Bisher liegen keine wissenschaftlich haltbaren Beweise for Schadlichkeit
von Elektrosmog vor. Nachgewiesen ist bisher generell die thermische Wirkung
von Hochfrequenz auf wasserhaltiges Gewebe. Alle muglichen Wirkungen auf
Zellverbande und gegebenenfalls migliche Resonanz in einzelnen Zellen harren

noch der stichhaltigen Beweisfbhrung. Alle angeblichen Wirkungen im Gehirn

47


http://de.wikipedia.org/wiki/ICNIRP
http://de.wikipedia.org/wiki/Berufsgenossenschaftliche_Vorschriften
http://de.wikipedia.org/wiki/WLAN
http://de.wikipedia.org/wiki/SAR_(Physik)
http://de.wikipedia.org/wiki/Sechsundzwanzigste_Verordnung_zur_Durchf%C3%BChrung_des_Bundes-Immissionsschutzgesetzes
http://de.wikipedia.org/wiki/Sechsundzwanzigste_Verordnung_zur_Durchf%C3%BChrung_des_Bundes-Immissionsschutzgesetzes

oder entlang der Nervenbahnen sind ebenfalls bisher ohne stichhaltige
Beweisfohrung.

Im Bereich Elektrosmog werden sehr viele Untersuchungen gemacht. Das
EMF-Portal nannte im Februar 2010 13.391 Publikationen. Nur ein sehr kleiner
Teil davon erweckte bisher ein ffentliches Interesse.

In emner Stellungnahme des deutschen Bundesamtes fbr Strahlenschutz zu
verschiedenen nffentlich diskutierten Studien werden ausnahmslos alle Studien
wegen verschiedener methodischer Fehler oder mangelnder Wiederholbarkeit der
angeblichen Ergebnisse bemangelt.

Pro

Anhnanger der These "Elektrosmog ist schadlich" vermuten, dass die im
Alltag derzeit bbliche elektromagnetische Strahlung sich schadlich auf den
menschlichen Organismus auswirke, auch wenn die Pegel gering sind und
thermische Wirkungen angesichts der Pegel vernachlagssigbar sind. Hierfbr
sprachen nach deren Ansicht von unabhangigen Wissenschaftlern erstellte Studien,
die mit einer bestimmten statistischen Signifikanz eine schadigende Wirkung
festgestellt hatten und eine grofle Anzahl subjektiver Jluflerungen sber
Befindlichkeitsstiirungen.

Es wird argumentiert, dass bei vielen Technologien und Substanzen auch
erst zu einem spateren Zeitpunkt ihre Schadlichkeit festgestellt wurde und daher
sei auch bei EM-Feldern Vorsicht geboten. Als Beispiele werden Runtgenstrahlen,
Radioaktivitat, Asbest oder Contergan genannt. Laut dem Bundesamt fbr
Strahlenschutz (BfS) kinnte nichtionisierende Strahlung gesundheitliche Folgen
haben: Um muglichen gesundheitlichen Risiken vorzubeugen, empfiehlt das BfS,
die persinliche Strahlenbelastung durch eigene Initiative zu minimieren. Belege
for die gesundheitlichen Wirkungen beruhen bisher vor allem auf anekdotischen

Berichten.
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Kontra

Befbrworter der These "Elektrosmog ist unschadlich" argumentieren, dass es
nicht ausreiche, statistisch signifikante Studien anzugeben, die eine Schadigung
belegen sollen. Denn auch dann, wenn der Effekt nicht existiere und alle Studien
fehlerfrei seien, sei statistisch zu erwarten, dass 5 % der Studien signifikant und
1 % der Studien hochsignifikant seien. Dazu kmmen hpufig Fehler im
Versuchsauftbau oder bei der Datenerhebung, die einen signifikanten Effekt
vortouschten. Aussagekraftig seien nur unabhnungig reproduzierbare signifikante
Studien. Studien, die eine schadigende Wirkung feststellten, hatten jedoch bisher
nicht reproduziert werden kinnen oder es seien methodische oder systematische
Fehler gemacht worden. Studien, die schndigende Wirkung durch Elektrosmog
feststellten, seien ohne Berbcksichtigung der realen Bedingungen nur im Labor
oder ohne die Berbcksichtigung weiterer lokaler Zusammenhange vor Ort
(beispielsweise zusatzliche Belastungen) erfolgt. Studien zeigten keinen
Zusammenhang  bei  angeblich  elektrosensiblen = Personen  zwischen
Strahlungsexposition und Auftreten von Beschwerden (Nocebo-Effekt), zudem
traten mehrfach Beschwerden auch bei neuen aber noch nicht angeschlossenen
Sendemasten auf. Subjektive Eindrecke sagen nichts vber die Existenz einer
Schadigung aus, da sie suggestiven Einflessen unterliegen und deshalb nicht
verwertbar sind.

Studien

In den 1990er Jahren gab es verschiedene Untersuchungen von
elektromagnetischen Feldern auf die Blut-Hirn-Schranke bei Ratten mit
unterschiedlichen Ergebnissen. So wurden von einer Arbeitsgruppe um die
Wissenschaftler Salford und Persson verschiedene Studien vernffentlicht, die
bereits bei einer SAR von 0,002 W/kg (1/1000 des heutigen Grenzwertes) gehauft
abnormale Nervenzellen festgestellt haben. Dieser Effekt wurde bis zu einer SAR
von 0,2 W/kg starker, weitere Erhithungen waren dagegen wirkungslos. Von der
BfS wird die Studie vor allem fbr die subjektive Kategorisierung der Ergebnisse in

keine, wenig und viele abnormale Zellen kritisiert. Ebenso wird die indirekte
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Messmethode der SAR kritisiert. Salford selber konnte die Ergebnisse dieser
Studie bisher nicht reproduzieren. Eine nhnliche Studie von 1997 zeigte hingegen
bei 0,3 und 1,5 W/kg keinen signifikanten Anstieg, sondern erst bei 7,5 W/kg, also
weit sber dem Grenzwert. Auch eine japanische Untersuchung kommt auf
keinerlei signifikanten Anstieg bei 2 W/kg. Eine australische Studie konnte keinen
Zusammenhang zwischen der SAR und den Folgen feststellen.

GegenmasSinahmen

Das Messen, Bewerten und Vermindern von Elektrosmog ist ein Teilgebiet
baubiologischer Untersuchungen und Beratungen. Untersuchungsgegenstande sind
meist strahlende Gegenstande im menschlichen Wohn- und Arbeitsumfeld oder
Raume, die zum dauernden Aufenthalt von Menschen vorgesehen sind. Die
verwendeten Messinstrumente und Mafleinheiten entsprechen denen fer die
elektromagnetische Umweltvertraglichkeit. Gemessen werden niederfrequente
elektrische und magnetische Wechselfelder, hochfrequente elektromagnetische
Wellen sowie elektrische und magnetische Gleichfelder, die auch durch
Elektrizitat verursacht werden. Zur Bewertung werden sowohl staatlich anerkannte
Grenzwerte als auch von Baubiologen entwickelte Richtwerte herangezogen.
Gemessen wird die rmumliche Verteilung der vorgefundenen Strahlung sowie
deren Starke (zeitpunkt- und zeitraumbezogen). Zudem werden versteckte bzw.

unbekannte Strahlungsquellen gesucht.

4.1.3 Beantworten Sie die Fragen zum Text

1) Was ist Elektrosmog?

2) Was schliesst E-smog aus?

3) Wofur hat sich das Wort Elektrosmog im deutschen Sprachraum als eine
abwertende Sammelbezeichnung durchgesetzt?

4) Welche Felder werden durch Stromfluss in elektrischen Leitern
verursacht, insbesondere in elektrotechnischen Anlagen und Geraten?

5) Worauf wirken elekromagnetischen Felder?
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6) Wozu fehrt die thermische Wirkung bei starker Exposition, wenn die

lokale Temperatur einen Grenzwert von etwa 40 °C pberschreitet?

7) Wovon hangt der Warmeeintrag in Gewebe ab?

8) Welche gesetzliche Grenzwerte for ortsfeste Anlagen gibt es, um Schaden

durch eine thermische Wirkung zu vermeiden?

9) Was vermuten Anhanger der These "Elektrosmog ist schudlich"?

10) Welche Argumente fuhren Beferworter der These "Elektrosmog ist

unschadlich"?

4.1.4 Was passt zusammen?

1 Der nicht exakt definierte Begriff
Elektrosmog schlieflt hitherfrequente
ionisierende Strahlung wie
Runtgenstrahlen aber auch Licht

willkerlich aus,
2 Die thermische Wirkung fehrt bei

starker Exposition zu einer

Eiweiflzersetzung,
3 Die thermische Belastung durch

Mobilfunk nimmt in Gegenden mit gut
ausgebauten GSM oder UMTS-

Funknetzen tendenziell ab,
4 Als Beispiele werden

Runtgenstrahlen, Radioaktivitat, Asbest
oder Contergan genannt. Laut dem
Bundesamt fbr Strahlenschutz (BfS)
kinnte nichtionisierende Strahlung

gesundheitliche Folgen haben:
5 So wurden von einer Arbeitsgruppe

um die Wissenschaftler Salford und

Persson verschiedene Studien

a) die bereits bei einer SAR von
0,002 W/kg (1/1000 des heutigen
Grenzwertes) gehauft abnormale

Nervenzellen festgestellt haben.

b)obwohl es sich dabei ebenfalls um

elektromagnetische Wellen handelt.

c¢) die zum dauernden Aufenthalt von

Menschen vorgesehen sind.

d) wenn die lokale Temperatur einen

Grenzwert von etwa 40 °C wberschreitet.

e) Um miglichen gesundheitlichen
Risiken vorzubeugen, empfiehlt das

BfS, die persunliche Strahlenbelastung
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vernffentlicht, durch eigene Initiative zu minimieren.
6 Untersuchungsgegenstande sind meist  f) weil die am Kirper getragenen

strahlende Gegenstande im Mobiltelefone dort eine geringere
menschlichen Wohn- und Arbeitsumfeld Sendeleistung benitigen und diese mit
oder Rmume, der Basisstation (dem Funkmasten) sber

das Sendeprotokoll auch aushandeln.

4.2 Gefahrstoffe

4.2.1 Lernen Sie die Wurter zum Text

das Gefahrstoff, - — XuMHYECKH OITacCHOE BEIIECTBO

die Gefahrlichkeit, -en — ormacHocTh

das Gefahrdungspotential — moTeHIMaM CO3/1aHKs OMTACHOCTH

transportieren — TpaHCIIOPTUPOBATH

das Gefahrgut, -gliter — XuMHUYeCKH ONTaCHBIE BEIIECTBA

die Gefahrstoftkennzeichnung — o603HaueHue BpeIHbIX BEIIECTB

das Schadstoff, -e — BpenHOE BemecTBO

die Freisetzung, -en — 0cBOOOI€HUE, BEICBOOOXKICHUE

explosionsgefihrlich — B3prIBoOMaCcHBIN

explodieren — B3pbIBaThH

hochentziidlich — BeicOKOBOCIIITaMEHSIEMBIH

leichtentziidlich — nerkoBocmiiamMmeHsiemMblii

zerstoren — pa3pyIiaTh

giftig — soBUTHIN

die Gesundheitschiden — Bpen, mpuauHEHHBIN 3I0POBHIO

dtzend — enkui, TpaBAIIAN

umweltgefahrlich — onacHsIif 17151 OKpyXkaroiero Mupa

fortpflanzungsgefdhrdende Stoffe — BemiecTBa, okaspiBaroiiee BpenHOE
NEUCTBUE HA PACTEHUS

krebserzeugende Wirkung — onkorenHsiii paxrop

52


http://de.wikipedia.org/wiki/Fortpflanzungsgef%C3%A4hrdend
http://de.wikipedia.org/wiki/Explosionsgef%C3%A4hrlich
http://de.wikipedia.org/wiki/Schadstoff

das Gefahrstoffrecht, -e — mpaBo XpaHeHUs U HUCMOIH30BAHUS XUMHUYECKH
OIaCHBIX BEIIECTB

das Gefahrgutrecht, -e — npaBo nmepeBo3kM U MPOMEKYTOYHOTO XPaHEHHUS
Ipy30B, COACPKAIINX XUMUUYECKH OMaCHbIE BELIECTBA

die Gefahrstoffverordnung, -en — npennucanue HUCMOIB30BAHUS OMACHBIX
BEIICCTB

die Umsetzung, -en — nepeMelieHne, NepecTaHOBKA, IUCIOKALIMS

die Strahlenschutzverordnung, -en — npeanucanue 3auUThl OT OOTYUYEHUS

4.2.2 Lesen und iibersetzen Sie den Text

Gefahrstoffe sind chemische Stoffe oder Zubereitungen (Stoffgemische), die
in der EU harmonisiert nach threm Gefnhrdungspotential eingestuft wurden. Die
Gefnahrlichkeit eines Stoffes oder einer Zubereitung wird durch Gefahrensymbole
(auch Gefahrenkennzeichen genannt) sowie durch R- und S-Satze angegeben.

Als zusatzliches Gefnhrdungspotential gilt die Einstufung als CMR-Stoff
(cancerogen, mutagen, reproduktionstoxisch, in Deutschland entsprechend
Gefahrstoffverordnung auch "KMR").

Das EU-Gefahrstoffrecht, auf das sich alle Angaben in diesem Artikel
beziehen, beruht auf der Richtlinie RL 67/548/EWG, die am 31. Dezember 2008
ersetzt wurde durch ein weltweit gpltiges System (Global harmonisiertes System
zur Einstufung und Kennzeichnung von Chemikalien).

Begriffsklarung

Wenn Gefahrstoffe transportiert werden, spricht man von Gefahrgut - die
beiden Begriffe ,,Gefahrstoff* und ,,Gefahrgut“ sind nicht identisch: Die
Gefahrstoffkennzeichnung soll sber Gefahren beim Umgang mit den Stoffen
(insbesondere bei deren Herstellung, Weiterverarbeitung und Verwendung)
informieren, die Gefahrgutkennzeichnung ist auf die Transportgefahren abgestellt
(z. B. mit Informationen fer die Feuerwehr). So unterliegen auch nicht alle Stoffe

jeweils beiden Bestimmungen. Darpber hinaus umfasst der Begriff Gefahrgut
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neben Substanzen auch ganze Produkte (wie Munition, Gerate, Bauteile und
nhnliches).

Im Fall eines Unfalles mit einem Gefahrstoff spricht man auch oft von
einem Schadstoff, dessen Freisetzung oder unkontrollierte Reaktion zu einem
Gefahrgutunfall gefphrt hat.

Gefahrgpter sind auch nicht mit gefmhrlichem Abfall (Sondermsll) zu
verwechseln. Hier gilt ebenso, dass nicht jeder gefmhrliche Abfall unbedingt ein

Gefahrstoff ist.
Die Tabelle 1 — Gefahrstoffe

Zeichen Gefahrenbezeichnung Einstufung Beispiele
1 2 3 4
% explosionsgefnhrlich wenn sie leicht | TNT, Glycerintrinitrat,
E explodieren kinnen Pikrinsure
a hochentzendlich wenn ihr Siedepunkt unter | Wasserstoff, Ethin,
F+ 35 °C und ihr Flammpunkt | Diethylether
in flessigem Zustand unter
0 °C liegt
a leichtentzendlich wenn sie sich  bei | Aceton, Benzin,
F Raumtemperatur an der | Ethanol, Campher,

Luft ohne Energiezufuhr | Phosphor,

erhitzen und spater | Natriumhydrid
entzbnden Kkmnnen, oder
ihr Flammpunkt in
flessigem Zustand unter
21 °C liegt, oder sie sich
in festem Zustand durch

eine Feuerquelle
entzenden lassen und nach
deren Entfernung

weiterbrennen, oder wenn
siec bei Berphrung mit
Wasser oder feuchter Luft
hochentzendliche Gase

entwickeln
brandfurdernd wenn sie, ohne selbst | Sauerstoffuerstoffreiche
& brennbar zu sein, eine | Salze wie
0 Verbrennung unterstbtzen | Kaliumchlorat,
Peroxide, Fluor
ﬂ ntzend wenn sie lebendes Gewebe | Schwefelsqure,
- C bei Berbhrung zerstiren
Natronlauge,
kimnnen
Abflussreiniger
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Die Fortsetzung der Tabelle Ne 1

1

2

3

4

:@TJr

sehr giftig

wenn sie in sehr geringer
Menge bei Einatmen,
Verschlucken oder
Aufnahme iiber die Haut zum
Tode fithren oder akute oder
chronische
Gesundheitsschaden
verursachen kitnnen

HeroinNikotin

giftig

wenn sie in geringer Menge
beim Einatmen,
Verschlucken oder
Aufnahme vber die Haut zum
Tode fohren oder akute oder
chronische
Gesundheitsschiden
verursachen kitnnen

MethanolTetrachlormeth
an

gesundheitsschadlich

wenn sie bei Einatmen,
Verschlucken oder
Aufnahme wber die Haut
akute oder chronische
Gesundheitsschiden

verursachen kmnnen (hiesl
freher mindergiftig)

MethanolTetrachlormeth
an

reizend

wenn sie, ohne atzend zu
sein - bei kurzzeitigem,
langer andauerndem oder
wiederholtem Kontakt mit
Haut oder Schleimhaut eine
Entzendung hervorrufen
kimnnen

Kaliumcarbonat,
Natriumcarbonat

umweltgefnhrlich

wenn sie Wasser, Boden oder
Luft, Klima, Tiere, Pflanzen
oder Mikroorganismen
verandern knnnen, so dass
dadurch sofort oder spater
Umweltschaden
hervorgerufen werden
kimnnen

Kaliumpermanganat
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CMR-Stoffe

Die Kennzeichnung  krebserzeugender, erbgutvernndernder  oder
fortpflanzungsgefahrdender Stoffe, die CMR-Stoffe, mit T oder Xn hangt von der
Einstufung dieser Substanzen ab. Es gibt hierbei 3 Kategorien, wobei das Wissen
pber die Gefrhrlichkeit von 1 nach 3 abnimmt:

1) Kategorie 1: aus Erfahrung beim Menschen nachgewiesen.

2) Kategorie 2: bei Tieren nachgewiesen, wird beim Menschen vermutet.

3) Kategorie 3: es wird angenommen, dass es beim Menschen so ist.

Ist ein CMR-Stoff in die Kategorie 1 oder 2 eingestuft, d. h. dass dessen
krebserzeugende, erbgutvernndernde oder fortpflanzungsgefnhrdende Wirkung
beim Menschen bzw. im Tierversuch nachgewiesen werden konnte, erfolgt die
Kennzeichnung mit ,, T - giftig®, falls die akute Toxizitat keine Einstufung T+
erfordert.

Ist der Stoff in die Kategorie 3 eingestuft, d. h. ist er muglicherweise
krebserzeugend, erbgutvernndernd oder fortpflanzungsgefnhrdend, so ist er mit
»Xn - gesundheitsschadlich® zu kennzeichnen, falls die akute Toxizitat keine
Einstufung in T bzw T+ erfordert.

Eine Einstufung in die Kategorien 1-3 sagt nichts sber die Potenz der CMR-
Wirkung aus, da das EU-Einstufungssystem hierzu keinerlei Aussagen bereithalt.
So kann es durchaus sein, dass ein CMR-Verdachtsstoff (Kategorie 3) eine
hochpotente Wirkung besitzt, mangels ausreichend valider Daten ist aber eine
Einstufung in Kategorie 1 oder 2 nicht muglich. Trotzdem erlaubt das EU-System
im Umgang mit Kategorie 3 Stoffen deutliche Erleichterungen gegensber
Kategorie 1 oder 2 Stoffen.

Gesetzliche Regelungen

Allgemein sind gbltig:

1) Gefahrstoffrecht — bei der Lagerung und der Verwendung.

2) Gefahrgutrecht — bei der gesamten Beforderung und transportbedingter

Zwischenlagerung.
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Innerhalb der EU-Mitgliedsstaaten gibt es europdische
Gefahrstoffrichtlinien, die von den Mitgliedern in nationales Recht umgesetzt
werden.

In Deutschland ist die Gefahrstoffverordnung die gesetzliche Grundlage for
die Umsetzung von Schutz fer Arbeitnehmer/-innen.

In I[Isterreich ist das Chemikaliengesetz 1996 (ChemG) mafgeblich.
Daneben gelten eine Anzahl weitere Gesetze und Verordnungen etwa im Umfeld

Immissionsschutzrecht, Naturschutzrecht, Abfallrecht.

4.2.3 Beantworten Sie die Fragen zum Text

1) Wodurch wird die Gefghrlichkeit eines Stoffes oder eine Zubereitung
angegeben?

2) In welchem Fall spricht man vom Gefahrgut?

3) Was versteht man unter dem Begriff ,,Gefahrgpter?

4) Welche Genfahrstoffe kiinnen explosionsgefnhrlich sein?

5) Welche Gefahrtoffe sind hochentzendlich?

6) Welche Gefahrstoffe sind leichtentzendlich?

7) Welche Gefahrstoffe sind brabdfirrdernd?

8) Welche Gefahrstoffe sind giftig?

9) Welche Gefahrstoffe sind atzend?

4.2.4 Finden Sie die richtige Reihenfolge der Satze

1) Im Fall eines Unfalles mit einem Gefahrstoff spricht man auch oft von
einem Schadstoff, dessen Freisetzung oder unkontrollierte Reaktion zu einem
Gefahrgutunfall gefshrt hat.

2) Gefahrstoffe sind chemische Stoffe oder Zubereitungen (Stoffgemische),

die in der EU harmonisiert nach ihrem Gefnhrdungspotential eingestuft wurden.
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3) Die Kennzeichnung krebserzeugender, erbgutvernndernder oder
fortpflanzungsgefahrdender Stoffe, die CMR-Stoffe, mit T oder Xn hangt von der
Einstufung dieser Substanzen ab.

4) In Ilsterreich ist das Chemikaliengesetz 1996 (ChemG) masigeblich.
Daneben gelten eine Anzahl weitere Gesetze und Verordnungen etwa im Umfeld
Immissionsschutzrecht, Naturschutzrecht, Abfallrecht.

5) Eine Einstufung in die Kategorien 1-3 sagt nichts sber die Potenz der
CMR-Wirkung aus, da das EU-Einstufungssystem hierzu keinerlei Aussagen
bereithult.

6) Innerhalb der EU-Mitgliedsstaaten gibt es europaische
Gefahrstoffrichtlinien, die von den Mitgliedern in nationales Recht umgesetzt
werden.

7) Das EU-Gefahrstoffrecht, auf das sich alle Angaben in diesem Artikel
beziehen, beruht auf der Richtlinie RL 67/548/EWG, die am 31. Dezember 2008
ersetzt wurde durch ein weltweit goltiges System (Global harmonisiertes System

zur Einstufung und Kennzeichnung von Chemikalien).
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Ubungsbuch fiir Deutsch als Fremdsprache/ E. Zettl [und andere]. — Ismaning,
1999. — 168 S.

3 Bosbmioit Hemenko-pycckuit cioaps: B 3 1./ E.W. Jlenunr [u np.]; mox
obmum pyk. O.1. Mockanbckoit. — 8-¢ usn., crepeotun. — M.: Pyc.a3., 2002. —
760 c.
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