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1 Финансовые аспекты социальной защиты работающих  
граждан в Российской Федерации 

 
1.1 Работница представила больничный лист в июле на 10 календарных 

дней. Ее заработок составляет 8000 р. Ежемесячно она получает премии в 
размере 30 % к окладу. Стаж работницы 8,5 лет. Работница воспитывает сына, 
которому исполнилось 6 лет. В календарном  периоде работницей было 
отработано 305 дней. В июле 31 календарный день. Предприятие, на котором 
работает женщина, ведет упрощенный режим налогообложения. Определите 
размер начисленного и выплаченного пособия по временной 
нетрудоспособности,  за счет средств ФСС и работодателя. 

1.2 Сотрудник представил больничный лист на 8 календарных  дней в 
апреле. Стаж работника 18 лет. На предприятии установлена повременная 
система оплаты труда, дополнительно к окладу выплачиваются ежемесячные 
премии январь - 400 р., февраль – 450 р., март – 400 р., апрель – 400 р., май - 
500 р.,  июнь – 500 р.,  июль – 500 р.,  август – 500 р.,  сентябрь – 550 р.,  
октябрь – 600 р.,  ноябрь – 600 р.,  декабрь – 600 р.  В последующий год:  январь 
– 1000 р.,  февраль – 1000 р.,  март – 1000 р. Оклад установлен в сумме 9200 р. с 
января по 31 декабря;  с 1 января оклад 10600 р. В апреле  30 календарных дней. 
Рассчитать сумму начисленного пособия по временной нетрудоспособности, 
если в расчетном периоде работник отработал 244 дня.   

1.3 В августе временная нетрудоспособность работника, занятого у 
предпринимателя, уплачивающего единый налог на вмененный доход, 
продолжалась 9 календарных дней. По календарю рабочего времени в августе 
31 день.  Оклад работника составляет 8000 р., стаж работника 14 лет. 
Определите сумму начисленного пособия по временной нетрудоспособности. 
Определите сумму, которая подлежит выплате за счет средств ФСС, и за счет 
средств работодателя, если в расчетном периоде работником отработано 322 
дня. 

1.4 Работник организации, которая применяет общий режим 
налогообложения, был болен с 23 февраля по 07 марта. Его ежемесячный 
заработок составляет 12000 р. Страховой стаж работника 6 лет. Количество 
отработанных календарных дней 320. Определите размер начисленного и 
выплаченного за счет ФСС и работодателя пособия по временной 
нетрудоспособности. В феврале 28 календарных дня, в марте 31 календарный 
день.   

1.5 Работница предоставила больничный лист на 9 календарных дней в 
августе. Оклад работницы составляет 6700 р. С 1 января по 31 марта работнице 
выплачивались премии в размере 50 % оклада. По календарю работницей было 
отработано 320 дней.  Страховой стаж  женщины 6 лет. Определите размер 
начисленного пособия по временной нетрудоспособности, если в организации 
применяется обычный режим налогообложения. 

1.6 Работник предоставил больничный листок по временной 
нетрудоспособности с 1 по 10 июня.  Стаж работника 6 лет. Его оклад 
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составляет 8100 р. Ежемесячно работнику начислялась премия в размере 1500 
р., а также с января работнику начисляется ежемесячная надбавка в размере 300 
р., за увеличение объема выполняемых работ. Рассчитайте размер начисленного 
пособия по временной нетрудоспособности, если в расчетном периоде работник 
отработал 320 дней. В июне 30 календарных дней. 

1.7 Работница предоставила больничный лист в мае на 6 календарных  
дней. Ее заработок составлял с 1 января по 30 апреля 12600 р. С мая по 30 
сентября 14000 р., в оставшееся время 15000 р. В календарном периоде 
работницей отработано 322 дня. Стаж женщины 4 года. Предприятие 
применяет упрощенный режим налогообложения (доходы минус расходы). 
Определите размер начисленного и выплаченного пособия по временной 
нетрудоспособности за счет средств ФСС и работодателя. 

1.8 Работник предоставил больничный лист с 10 по 17 августа. Его 
страховой  стаж 6 лет. Оклад работник равен 9400 р. С января  по 31 июля 
работнику выплачивалась премия в размере 50 % оклада. 

    Определите размер пособия по временной нетрудоспособности 
работника, если в расчетном периоде  320 дней, в октябре 31 день. 

 1.9 Работник, работающий в организации, применяющий упрощенный 
режим налогообложения (доходы) предъявил больничный лист (7 календарных 
дней) в июне.  Страховой стаж работника 10 лет. Его заработок составляет 
12000 р. Количество календарных дней, за которые выплачивалась заработная 
плата 310. Определите размер начисленного пособия по временной 
нетрудоспособности и выплаченного за счет средств работодателя и ФСС. В 
июне 30 дней. 

1.10 На предприятии установлена повременная система оплаты труда. 
Работник заболел с 12 по 16 апреля. Трудовой стаж 7 лет. Заработок работника 
с 1 января по 31 декабря 5200 р., с 1 января по настоящее время 6800 р. 
Работник получает ежемесячную надбавку в размере  500 р. за знание 
иностранного языка. Премия начислялась работнику в 1 квартале по 300 р. 
ежемесячно. Рассчитайте размер начисленного пособия по временной 
нетрудоспособности, если в апреле 30 календарных дней. В расчетном периоде 
работник отработал 321 день. 

1.11 Работница, занятая у предпринимателя, уплачивающего единый 
налог на вмененный доход, предоставила больничный лист за 7 календарных 
дней, осуществляя уход за больным ребенком при стационарном лечении в 
августе. Ее страховой стаж 5 лет. Заработок работницы 17000 р. Определите 
размер начисленного и выплаченного пособия по временной 
нетрудоспособности, если сотрудницей было отработано 320 календарных  дня, 
а в августе 31 день. 

1.12 Работник, предоставил больничный лист с 12 апреля по 28 апреля. 
В апреле 30  дней. Стаж работника составляет 7 лет. Оклад работника равен с 
января 7000 р. В течение года начислялись ежемесячные премии в размере 500 
р. С января работник премии не получал. На его иждивении находятся двое 
детей 2 лет, 8 лет. 
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     Определите размер начисляемого пособия по временной 
нетрудоспособности, если в расчетном периоде работником отработано 230 
дней. 

1.13 Работница предоставила больничный лист по временной 
нетрудоспособности в связи с амбулаторным лечением ребенка за 12  дней в 
июне. Ее заработок составляет 9000 р. Данной  работнице с 1 января 
начислялась надбавка в размере 500 р. ежемесячно за знание иностранного 
языка. В календарном периоде работницей отработано 322 дня. Ее стаж 3 года. 
Определите размер начисленного пособия, если в июне 30 дней. Предприятие 
ведет обычный режим налогообложения. 

1.14 Сотрудница представила больничный лист за 6 календарных  дней в 
августе. Стаж работницы 16 лет. Оклад работницы составлял с 1 по 30 сентября 
16200 р., с 1 октября по настоящее время 17000 р. Премии не начислялись. По 
календарю рабочей недели работник за 12 месяцев отработал 324 дня. В августе 
31 день. Определите размер причитающегося пособия по временной 
нетрудоспособности (за счет средств ФСС и работодателя), учитывая 
установленное максимальное ограничение. 

1.15 Работница предоставила больничный лист с 4 по 9 августа.  В 
августе 31 день. Заработная плата работницы в 1 квартале равнялась 12900 р. 
ежемесячно, а с апреля по настоящее время 12000 р. Работнице ежемесячно 
начислялись надбавки в размере 300 р. за вредные условия труда. Стаж 
работницы равен 6 годам. Определите размер пособия по временной 
нетрудоспособности, если в расчетном периоде работница отработала 321 день. 

1.16 Сотрудница предоставила больничный лист за 8  дней в июле. 
Трудовой стаж работницы 13 лет. Заработок работницы составлял с 1 января 
6400 р. по 31 декабря, а с 1 января следующего года 6800 р. и по настоящее 
время. 

Определите размер начисленного пособия по временной 
нетрудоспособности, если в июле 31 день, а работником в расчетном периоде 
было отработано 226 дней. 

1.17 На предприятии установлена повременная система оплаты труда. 
Работник заболел с 12 по 20 июля. В июле 31 день. Стаж работника 2 года. 
Оклад составляет 13000 р. С января работнику начислялась ежемесячная 
премия в размере 500 р.  

Определите размер начисленного пособия по временной 
нетрудоспособности, если в расчетном периоде работником было отработано 
325 дней. Определите размер, причитающегося пособия за счет средств ФСС и 
работодателя. 

1.18 Работник предоставил больничный лист с 3 по 14 марта. Его стаж 
составляет 14 лет. Оклад работника равен 8200 р. с 1 января и по настоящее 
время. Работнику с 1 октября выплачивается дополнительная надбавка к окладу 
в размере 1600 р. за профессиональное мастерство. Рассчитать размер 
начисленного пособия по временной нетрудоспособности, если в расчетном 
периоде работник отработал 322 дня. В марте 31 день. 
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1.19 На предприятии установлена повременная система оплаты труда. 
Работник проболел с 3 по 10 октября, страховой  стаж 9 лет 6 месяцев. 
Заработок работника с 1 января и по настоящее время равен 7500 рублей. 
Рассчитайте размер начисленного и выплаченного пособия по временной 
нетрудоспособности, если в расчетном периоде работником было отработано 
316 дней. В октябре 31 день. 

 
2 Пенсионное обеспечение неработающих граждан в 

Российской Федерации 
 
2.1 Расчетный пенсионный капитал мужчины на 01.01.2002 г. составил 

208150,8 р. Общая сумма перечисленных страховых взносов на 
финансирование страховой части трудовой пенсии за работника по периодам 
составила: 

с 01.01.2002 г. по 01.09.2002 г. по 320 р.; 
с 01.09.2002. г. по 31.12.2003 г. по 360 р.; 
с 01.01.2004 г. по 01.05.2004 г. по 390 р. 
Сумма страховых взносов до 01.02.2002 г. была проиндексирована в 

1,065 раза. Определите размер общего пенсионного капитала мужчины, а также 
размер его трудовой пенсии, за которой мужчина обратился в территориальное 
отделение ПФ РФ,  пенсионного возраста он достиг 01 мая, с учетом страховой 
и базовой ее части. 

2.2 Рассчитать величину расчетного пенсионного капитала по состоянию 
на 1 января 2002 г., мужчины достигшего возраста 60 лет, обратившегося в 
территориальное отделение ПФ РФ 01 мая. Общий трудовой стаж составляет 38 
лет и 2 месяца. Для расчета был представлен  среднемесячный заработок 
застрахованного лица в размере 293,40 р., за период с 1979 по 1983 годы. С 
учетом среднемесячной зарплаты в РФ с 1 июля по 30 сентября 2001 г. в 
размере 1671 р. 

2.3 Женщина, достигшая возраста 55 лет 01 марта обратилась в 
территориальное отделение ПФ РФ за назначением пенсии, общий трудовой 
стаж 34 года 6 месяцев. Определите расчетный пенсионный капитал женщины 
до 01.01.2002 г., с учетом ее среднего заработка с 1978 по 1983 г., в размере 
212,30 р. 

Среднемесячная зарплата в РФ с 01.07.2001 по  30.09.2001 г. в размере 
1671 р. 

2.4 Женщина, достигшая возраста 55 лет 10 марта обратилась в 
территориальное отделение ПФ РФ за назначением пенсии, общий трудовой 
стаж 33 года 9 месяцев. Определите расчетный пенсионный капитал женщины 
до 01.01.2002 г., с учетом ее среднего заработка с 1980 по 1985 г., в размере 
172,30 р.  Среднемесячная зарплата в РФ с 01.07.2001 по 30.09.2001 г. в размере 
1671 р. 

2.5 Расчетный пенсионный капитал женщины на 01.01.2002 г. составляет 
62492,04 р. Общая сумма перечисленных страховых взносов, на 



 8 

финансирование страховой части трудовой пенсии за работника составила по 
периодам: 

с 01.01.2002 г. по 01.09.2002 г. = 290 р.; 
с 01.09.2002 г. по 31.12.2002 г. = 300 р.; 
с 01.01.2003 г. по 01.03.2004 г. = 360 р. 
Сумма страховых взносов до 01.02.02 была проиндексирована в 1,065 

раза. Определите размер общего пенсионного капитала женщины, а так же 
размер причитающейся ей трудовой пенсии по старости. Общий трудовой стаж 
женщины 33 года 9 месяцев, пенсионного возраста она достигла 26 апреля. 

2.6 Мужчина, достигший возраста 60 лет 01 июня обратился в 
территориальное отделение Пенсионного фонда РФ за назначением пенсии. 
Общий трудовой стаж мужчины до 01.01.02 г. составляет 32 года 2 месяца. 
Определите расчетный пенсионный капитал мужчины до 01.01.02 г., если для 
расчета пенсии был выбран среднемесячный заработок с 1971 по 1975 годы 
236,98 р. 

2.7 Мужчина, достигший возраста 60 лет 01.06.2004 г. обратился в 
территориальное отделение Пенсионного Фонда РФ за назначением пенсии. 
Общий трудовой стаж мужчины до 01.01.02 г. составляет 32 года 2 месяца. 
Расчетный пенсионный капитал мужчины на 01.01.02 составил:209732,64 р. 
Сумма перечисленных за работника страховых взносов составила: 

с 01.01.2002 г. по 01.10.2002 г. – 300 р.; 
с 01.10.2002 г. по 01.02.2003 г. – 400 р.; 
с 01.02.2003 г. по 01.06.2004 г. – 450 р. 
Определите размер страховой и базовой части трудовой пенсии 

мужчины. 
2.8 Расчетный пенсионный капитал женщины на 01.01.2002 г. составляет 

32492,04 р. Общая сумма перечисленных страховых взносов, на 
финансирование страховой части трудовой пенсии за работника составила по 
периодам: 

с 01.01.2002 г. по 01.06.2002 г. = 190 р.; 
с 01.06.2002 г. по 31.12.2002 г. = 120 р.; 
с 01.01.2003 г. по 01.03.2004 г. = 350 р. 
Сумма страховых взносов до 01.02.02 была проиндексирована в 1,072 

раза. Определите размер общего пенсионного капитала женщины, а также 
размер причитающейся ей трудовой пенсии по старости. Общий трудовой стаж 
женщины 33 года 9 месяцев, пенсионного возраста она достигла 01.03.2004 г. 

2.9 Федеральному государственному служащему, выслуга которого 
составляет 25 лет, назначена пенсия по старости – 1600 р. в месяц (пенсия 
состоит из двух частей: базовой и страховой, а накопительная часть пенсии 
отсутствует, так как она начинает выплачиваться застрахованным лицам с 2013 
года). Должностной оклад установлен – 4000 р., а среднемесячный заработок 
составляет 8000 руб. Определите общую сумму пенсии за выслугу лет и 
трудовой пенсии. 

2.10 Петрова О.О. 1960 г.р.  имеет общий трудовой стаж на 01.01.2002 г. 
4 года (48 месяцев) и среднемесячный заработок за период 2000-2001 гг. 3000 р. 
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Среднемесячный заработок в стране в 2001 году составляет 1671 р. 
Произведите оценку пенсионных прав Петровой в 2013 году. Определите 
начальный расчетный пенсионный капитал, заработанный Петровой на 
01.01.2002 г., при неполном трудовом стаже. 

2.11 Менеджер Соколова 1958 года рождения, достигнет пенсионного 
возраста 55 лет в 2013 году. Общий трудовой стаж составит 32 года. 
Среднемесячная заработная плата – 6000 р. Среднемесячная заработная плата 
за 2000-2001 годы – 2500 р. Средний заработок в стране в 2001 году составляет 
1671 р. Ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости в 2013 году – 
19 лет (228 месяцев). Определите размер трудовой пенсии по старости. 

 
3 Примеры решения задач 
 
3.1 Работник принят на работу 1 марта 2004 года. На предприятии 

установлена 5-дневная рабочая неделя. Работник болел с 11 по 18 марта 2004 
года (6 рабочих дней). В марте 22 рабочих дня. Для работника это первое место 
после окончания ВУЗа, ранее работник не работал, на предприятии на него 
заведена трудовая книжка. Определите размер начисленного пособия по 
нетрудоспособности. 

В соответствии с ФЗ № 166 пособие данному работнику выплачивается 
исходя из мин. размера оплаты труда, установленного ФЗ, вне зависимости от 
суммы его дохода.  Предположим, что 1 МРОТ=600 р. в месяц. Размер дневного 
пособия по нетрудоспособности составит 27,27 р., то есть 600 р. / 22 дня = 
27,27. Сумма пособия    по нетрудоспособности   составит: 27,27 р.* 6 дн. = 
163,62 р. 

3.2 На предприятии установлена повременная оплата труда. Работник 
заболел с 12 по 16 апреля 2004 года (5 рабочих дней), трудовой стаж 7 лет. 
Заработок работника до 1 октября 2003 года составлял 500 р., с 1 октября 2003 
года 600 р. Определите размер начисленного пособия по временной 
нетрудоспособности, если в расчетном периоде им отработан 251 день. 

Определим расчетный период. Он исчисляется с апреля 2003 по март 
2004 года (включительно). За данный период работником было получено:  

500 р.* 6 мес. + 600 р.* 6 мес. = 6600 р. 
В расчетном периоде отработан 251 день. Средний дневной заработок 

составит: 
6600 р. / 251 день = 26,29 р. 
Размер пособия по стажу составит 80 % от заработка. Следовательно, 

сумма дневного пособия составит: 
26,29 * 80 % = 21,03 р./дн. 
Общая сумма пособия по нетрудоспособности составит: 
21,03 р. * 5 дн. = 105,15 р. 
3.3 Иванов В. Т., 1950 года рождения, достигнет пенсионного возраста – 

60 лет – в 2010 году. Общий трудовой стаж составит 40 лет. Среднемесячная 
заработная плата – 4000 р. Средний заработок в стране в 2001 году составит 
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1671 р. Ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости в 2010 году  - 
16 лет (192 мес.). Определите размер трудовой пенсии по старости. 

Решение: 
Для исчисления размера трудовой пенсии по старости Иванову в 

соответствии с Законом о пенсиях необходимо произвести оценку пенсионных 
прав, заработанных Ивановым на 01.01.2002 года, и определить сумму 
страховых взносов, реально уплачиваемых в Пенсионный фонд РФ 
работодателем на момент назначения пенсии, т. е. на 01.01.2010 г. 

Для этого необходимо определить расчетный пенсионный капитал 
Иванова на дату установления трудовой пенсии, т.е. на 1 января 2010 года, 
который будет состоять из двух частей. 

Первая часть – это пенсионные права, приобретенные застрахованными 
лицами до 01.01.02 г., т. е. начальный пенсионный капитал. 

Вторая часть – это общая сумма страховых взносов и иных поступлений 
в ПФР после 01.01.02 г., учтенных в индивидуальном лицевом счете на дату 
установления трудовой пенсии. 

 Определим стажевый коэффициент, так как трудовой стаж 40 лет, то 
стажевый коэффициент равен 0,70 % (по таблице А.1). 

 Рассчитаем отношение среднего месячного заработка Иванова за 
соответствующий период к среднемесячному заработку в стране за тот же 
период. Среднемесячная заработная плата пенсионера – 4000 р. 
Среднемесячная заработная плата по стране в 2001 году – 1671 р. 

ЗР/ ЗП = 4000 р./1671 р. = 2,4 
Полученный результат (2,4) превышает соотношение, установленное 

ст.4 Закона о пенсиях, в соответствии с которым установлено общее правило 
для определения отношения заработков, учитываемого в размере не свыше 1,2. 
Для расчета учитывается соотношение 1,2.  

Определим индивидуальный коэффициент пенсионера: 
ИКП = 0,7 % * 1,2 = 0,84 % 
Определим расчетный размер пенсии по старости (РП) на 1 января 2002 

года при полном общем трудовом стаже, который в денежном выражении 
составит: 

РП = СК*ЗР/ЗП*СЗП 
РП = 0,84 %*1671 р.= 1403 р. 64 к. 
Определим начальный расчетный пенсионный капитал по состоянию на 

01.01.02. 
ПК= (РП-БЧ)* Т 
По условию задачи у Иванова нет иждивенцев, ему не установлена 

степень инвалидности ограничения способности к трудовой деятельности, он 
не является лицом в возрасте 80 лет и старше, поэтому базовая часть трудовой 
пенсии будет равна 450 р. 

Ожидаемый период выплаты трудовой пенсии в 2010 году установлен 
продолжительностью 16 лет (192 мес.) (по таблице) 
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ПК = (1403 р. 64 к. – 450 р.)*192 мес. = 183098 р. 88 к., то есть 
получилась условная сумма уплаченных страховых взносов на пенсионное 
обеспечение до 01.01.02 г. 

Исходя из величины начального расчетного пенсионного капитала, 
Иванову будет установлена страховая часть трудовой пенсии: 

СЧ = ПК / Т = 183098 р.88 к. / 192 месяца = 953 р.64 к. 
Для лиц старше 1967 года рождения трудовая пенсия по старости 

состоит из двух частей: базовой и страховой. Следовательно, размер трудовой 
пенсии по старости: 

П = БЧ+ СЧ = 450 р. + 953 р. 64 к. = 1403 р.64 к. 
Как видно из полученной суммы, он равен расчетному размеру пенсии 

по состоянию на 01.01.2002 г. Поскольку оценка пенсионных прав будет 
произведена в 2010 году. Величина расчетного пенсионного капитала, 
«заработанного» Ивановым на 01.01.02 будет увеличена на общий индекс 
увеличения страховой части трудовой пенсии за период 2002-2012 гг. и 
отражена на индивидуальном лицевом счете в Пенсионном фонде РФ. 

Определим  величину пенсионного капитала за счет уплаченных сумм 
страховых взносов и иных поступлений в ПФР с 01.01.2002 г. по 01.01.2010 г.  
За этот период страховой стаж составит 8 лет или 96 месяцев (12 мес.*8) = 96 
мес. Предположим, что за эти годы заработок составлял 4000 р. в месяц, а 
пенсионные страховые взносы составляют 14 % от 4000 р., т.е. 560 р. в месяц: 

ПК = 560 р.* 96 мес. (8 лет) = 53760 р. 
Следует отметить, что величина (53760 р.) подлежит индексации путем 

умножения на все индексы увеличения страховой части пенсии, которые будут 
утверждены за период с 01.01.2002 года по момент назначения пенсии в 2010 
году. 

Определим размер страховой части пенсии за период с 1 января 2002 
года по 1 января 2010 года за счет уплаченных страховых взносов: 

СЧ = ПК/Т = 53760/192 мес. = 280 р. 
Определим общий размер трудовой пенсии по старости Иванова с 

учетом страховых взносов, поступивших на индивидуальный лицевой счет: 
1403 р. 64 к.* 280 р. = 1683 р. 64 к. 
 
Литература, рекомендуемая для изучения дисциплины 
 
4.1 Основная литература 
 
4.1.1 Шишкин, С.В. Экономика социальной сферы: учеб. пособие для 

студентов / С.В. Шишкин. – М.: ГУ ВШЭ, 2007. – 367 с. 
4.1.2 Лушин, С.И. Государственные и муниципальные финансы: 

учебник / под ред. С.И. Лушина, В.И. Слепова. – М.: Экономистъ, 2006. – 763 с. 
4.1.3 Павленок, П.Д. Основы социальной работы: учебник / П.Д. 

Павленок. – М.: Инфра-М, 1998. – 368 с. 
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4.1.4 Волгина, Н.А. Социальная политика: учебник / Н.А.Волгина. – М.: 
Издательство «Экзамен»,  2003. – 736 с. 

4.1.5 Холостова, Е.И. Социальная политика: учебное пособие / Е.И. 
Холостова. – М.: Инфра-М, 2001. – 204 с. 

4.1.6 Меликьян Г.Г. Экономика труда и социально-трудовые 
отношения / Г.Г. Меликьян. – М.: Издательство МГУ, 2000. – 623 с. 

4.1.7 Валовой Д.В. Социальный менеджмент / Д.В. Валовой. – М.: 
ЮНИТИ, 2002. – 456 с. 

4.1.8 Холостова, Е.И. Социальная работа: теория и практика: учеб. 
пособие / Е.И. Холостова, А.И. Сорвина.  – М.: Инфра, 2006.– 427 с. 

 4.1.9 Давыдова, Д.И. Методика адресного социального патроната:  
научно-методическое пособие / под ред. Д.И. Давыдова.– М.: Государственный 
НИИ семьи и воспитания, 2001. – 200 с. 

4.1.10 Меловщикова, В.Ю. Комплексные методики активизации 
социальной работы с семьей: научно-методическое пособие / В.Ю. 
Меловщикова.– М.: Государственный НИИ семьи и воспитания, 2001.– 160 с. 

4.1.11 Егорова, Е.И. Социально-правовая защита и оказание 
комплексной помощи семье и детям: научно-методическое пособие /  Е.И. 
Егорова. – М.: Государственный НИИ семьи и воспитания, 2001. – 160 с. 

4.1.12 Холостова, Е.И. Теория социальной работы: учеб. пособие / Е.И. 
Холостова. –  М.: Инфра, 1999. – 334 с. 

 4.1.13 Холостова, Е.И. Социальная политика: учеб. пособие / Е.И. 
Холостова. – М.: Инфра, 2001.–204 с. 

 4.1.14 Комарова, Е.И. Менеджмент социальной работы: учеб. пособие  
для студентов ВУЗов / Е.И. Комарова, А.И. Войтенко. – М.: Гуманитарный 
издательский центр ВЛАДОС, 1999. – 288 с. 

  4.1.15 Павлинок, П.Д. Основы социальной работы: учебник / П.Д. 
Павлинок. – М.: Инфра, 1999. – 368 с. 

 
4.2 Дополнительная литература 
 
 4.2.1 Зайнышев, И.Г. Взаимосвязь социальной политики и социальной 

работы / И.Г. Зайнышев. – М.: Инфра, 2007. – 260 с. 
 4.2.2 Буржалова, Ф.Э. Современная социальная политика: между 

планом и рынком: учеб. пособие / Ф.Э. Буржалова – М.: Фирма Гардарика, 
1996. – 272 с. 

  4.2.3 Попов, С.П. Социальный менеджмент: учебное пособие / С.П. 
Попов. – М.: Издательство «Ось-89», 2000. – 160 с. 

  4.2.4 Ковалева Г.В. Социальная работа: Опыт и перспективы: учебное 
пособие / Г.В. Ковалева. – М.: Социально-технологический институт МГУС, 
2001. – 298 с. 

  4.2.5 Миронова, Т.К. Социальная защита в России: монография / Т.К. 
Миронова. – М.: [Б.м.], 2004. – 275 с.  
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  4.2.6 Сафронова, В.М. Прогнозирование и моделирование в 
социальной работе: учеб. пособие для вузов / В.М. Сафронова. – М.: Академия, 
2002. – 192 с. 

4.2.7 Об увеличении базовой части трудовой пенсии лицам, 
проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: 
федер. закон от 29 ноября 2003 г., № 154-ФЗ: [принят Гос. Думой 22 августа 
2004 года] // Система ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / 
президент компании Д.В. Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-
та. – М.: ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и 
преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).            

4.2.8 Об индексации размеров базовой и страховой частей трудовой 
пенсии в 2003 году: федер. закон от 31 декабря 2002 г., № З-ФЗ: [принят Гос. 
Думой 9 февраля 2005 года: одобрен Советом Федерации 9 февраля 2005 года] 
// Система ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / президент 
компании Д.В. Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-та. – М.: 
ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и 
преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).       

4.2.9 Об обеспечении пособиями по обязательному социальному 
страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных пред-
принимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и некоторых 
других категорий граждан: федер. закон от 31 декабря 2002 г., № 190-ФЗ: 
[принят Гос. Думой 25 декабря 2002 года: одобрен Советом Федерации 27 
декабря 2002 года] // Система ГАРАНТ. Энциклопедия Российского 
законодательства / президент компании Д.В. Першеев; Центр информац. 
технологий Моск. гос. ун-та. – М.: ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для 
студентов, аспирантов и преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 электрон. 
опт. диск (СD-ROM).      

4.2.10 Об инвестировании средств для финансирования накопительной 
части трудовой пенсии: федер. закон от 24 июля 2002 г., № 111-ФЗ: [принят 
Гос. Думой 26 июня 2002 года: одобрен Советом Федерации 10 июля 2002 года] 
// Система ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / президент 
компании Д.В. Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-та. – М.: 
ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и 
преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).      

4.2.11 О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении 
граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги 
перед Российской Федерацией: федер. закон от 4 марта 2002 г., № 21-ФЗ: 
[принят Гос. Думой 7 июля 2002 года: одобрен Советом Федерации 7 июля 
2002 года] // Система ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / 
президент компании Д.В. Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-
та. – М.: ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и 
преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).      

4.2.12 О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся 
радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне: федер. закон от 10 января 2002 г., № 2-ФЗ: [принят 
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Гос. Думой 21 декабря 2001 года: одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 
года] // Система ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / 
президент компании Д.В. Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-
та. – М.: ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и 
преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).      

4.2.13 О трудовых пенсиях в Российской Федерации: федер. закон от 24 
июля 2002 г., № 111-ФЗ: [принят Гос. Думой 26 июня 2002 года: одобрен 
Советом Федерации 10 июля 2002 года] // Система ГАРАНТ. Энциклопедия 
Российского законодательства / президент компании Д.В. Першеев; Центр 
информац. технологий Моск. гос. ун-та. – М.: ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. 
вып. для студентов, аспирантов и преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 
электрон. опт. диск (СD-ROM).      

4.2.14 Об обязательном пенсионном страховании в Российской 
Федерации: федер. закон от 15 декабря 2002 г., № 111-ФЗ: [принят Гос. Думой 
26 июня 2002 года: одобрен Советом Федерации 10 июля 2002 года] // Система 
ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / президент компании 
Д.В. Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-та. – М.: ГАРАНТ-
СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и преподавателей: 
Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).      

4.2.15 Об обязательном пенсионном страховании в Российской 
Федерации: федер. закон от 15 декабря 2001 г., № 167-ФЗ: [принят Гос. Думой 
30 ноября 2001 года: одобрен Советом Федерации 5 декабря 2001 года] // 
Система ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / президент 
компании Д.В. Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-та. – М.: 
ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и 
преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).     
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Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).      
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экипажей воздушных судов гражданской авиации: федер. закон от 27 ноября 
2001 г., № 155-ФЗ: [принят Гос. Думой 25 октября 2001 года: одобрен Советом 
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вып. для студентов, аспирантов и преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 
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 4.2.18 О предупреждении распространения туберкулеза в Российской 
Федерации: федер. закон от 18 июня 2001 г., № 77-ФЗ: [принят Гос. Думой 24 
мая 2001 года: одобрен Советом Федерации 6 июня 2001 года] // Система 
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Д.В. Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-та. – М.: ГАРАНТ-
СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и преподавателей: 
Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).      

4.2.19  О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим 
оружием: федер. закон от 7 ноября 2000 г., № 136-ФЗ: [принят Гос. Думой 11 
октября 2000 года: одобрен Советом Федерации 25 октября 2000 года] // Система 
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Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).     4.2.20 О государ-
ственной социальной помощи: федер. закон от 5 апреля 2003 г., № 44-ФЗ: 
[принят Гос. Думой 7 марта 2003 года: одобрен Советом Федерации 26 марта 
2003 года] // Система ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / 
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4.2.21 Об основах обязательного социального страхования: федер. закон 
от 16 июля 1999 г., № 165-ФЗ: [принят Гос. Думой 9 июня 1999 года: одобрен 
Советом Федерации 2 июля 1999 года] // Система ГАРАНТ. Энциклопедия 
Российского законодательства / президент компании Д.В. Першеев; Центр 
информац. технологий Моск. гос. ун-та. – М.: ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. 
вып. для студентов, аспирантов и преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 
электрон. опт. диск (СD-ROM).      

4.2.22 О социальной защите граждан Российской Федерации, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на 
производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в 
реку Теча: федер. закон от 26 ноября 1998 г., № 175-ФЗ: [принят Гос. Думой 5 
ноября 1998 года: одобрен Советом Федерации 12 ноября 1998 года] // Система 
ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / президент компании 
Д.В. Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-та. – М.: ГАРАНТ-
СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и преподавателей: 
Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).      

4.2.23 Об иммунопрофилактике инфекционных болезней: федер. закон 
от 17 сентября 1998 г., № 157-ФЗ: [принят Гос. Думой 17 июля 1998 года: 
одобрен Советом Федерации 4 сентября 1998 года] // Система ГАРАНТ. 
Энциклопедия Российского законодательства / президент компании Д.В. 
Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-та. – М.: ГАРАНТ-
СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и преподавателей: 
Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).      
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[принят Гос. Думой 26 февраля 2006 года: одобрен Советом Федерации 1 марта 
2006 года] // Система ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / 
президент компании Д.В. Першеев; Центр информац. технологий Моск. гос. ун-
та. – М.: ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и 
преподавателей: Весенний семестр 2008. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM).      
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Российского законодательства / президент компании Д.В. Першеев; Центр 
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Гос. Думой 23 мая 1997 года: одобрен Советом Федерации 23 мая 1997 года] // 
Система ГАРАНТ. Энциклопедия Российского законодательства / президент 
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ГАРАНТ-СЕРВИС, 2008. – Спец. вып. для студентов, аспирантов и 
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Приложение А 
(обязательное) 

 
Таблица А.1 – Стажевый коэффициент 

 
Стажевый коэффициент Трудовой стаж в годах 

для мужчин 
Трудовой стаж в годах 
          для женщин 

0,55 25 20 
0,56 26 21 
0,57 27 22 
0,58 28 23 
0,59 29 24 
0,60 30 25 
0,61 31 26 
0,62 32 27 
0,63 33 28 
0,64 34 29 
0,65 35 30 
0,66 36 31 
0,67 37 32 
0,68 38 33 
0,69 39 34 
0,70 40 35 
0,71 41 36 
0,72 42 37 
0,73 43 38 
0,74 44 39 
0,75 45 40 
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Приложение Б 
(обязательное) 

 
Таблица Б.1 – Среднемесячная заработная плата по РСФСР (1960-1990 годы) 

 
1960г. – 73,1 1971 г. – 125,6 1982 г. – 184,0 
1961 г. – 77,1 1972 г. – 130,4 1983 г. – 188,3 
1962 г. – 80,9 1973 г. –  136,2 1984 г. – 193,2 
1963 г.- 82,4 1974 г. – 143,2 1985 г. – 199,2 
1964 г. – 86,0 1975 г. – 148,7 1986 г. – 206,1 
1965 г. – 92,5 1976 г. – 154,2 1987 г. – 214,4 
1966 г. – 97,2 1977 г. – 159,1 1988 г. – 233,2 
1967 г. – 102,5 1978 г. – 164,4 1989 г. – 263,0 
1968 г. – 110,9 1979 г. – 168,4 1990 г. – 303,0 
1969 г. – 115,6 1980 г. – 174,0  
1970 г. – 121,2 1981 г. – 178,3  
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Приложение В 
(обязательное) 

 
Таблица В.1 – Среднемесячная начисленная заработная плата по России  
                                                            (1991-1997 гг.) 

 
Месяц года 1991 г. 1992 г. 1993 г. 1994 г. 1995 г. 1996 г. 1997 г. 
Январь 308 1438 15341 134161 302642 654873 812174 
Февраль 294 2004 19069 144698 320986 684421 821192 
Март 337 2726 23559 164833 361491 744962 902937 
Апрель 373 3052 30562 171450 386244 764473        01093 
Май 438 3675 37505 183478 429935 779309 919679 
Июнь 493 5067 47371 207481 480640 837193 993231 
Июль 545 5452 55995 220965 499532 842780 999 тыс. р. 
Август 548 5876 65408 232809 520579 731044 982тыс. р. 
Сентябрь 613 3379 80897 253171 564472 848071 982тыс. р. 
Октябрь 703 8853 93000 264961 594502 843344  
Ноябрь 839 10576 101495 281607 615656 835020  
Декабрь 1195 16071 141218 354236 735483 1017050  
В среднем 
за год 

548 5995 58663 220351 472392 805924 892084 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 20 

Приложение Г 
(обязательное) 

 
Таблица Г.1 – Среднемесячная заработная плата в РФ, применяемая для 
исчисления трудовых пенсий (4 квартал 1997 г. –  4 квартал 2001 г.) 

 
Дата Руб. 

1 2 
Октябрь 1997 г. 760 
Ноябрь 1997 г. 760 
Декабрь 1997 г. 760 

               Январь 1998 г. 760 
Февраль 1998 г. 760 
Март 1998 г. 760 
Апрель 1998 г. 760 
Май 1998 г. 760 
Июнь 1998 г. 760 
Июль 1998 г. 760 
Август 1998г. 760 

Сентябрь 1998 г. 760 
Октябрь 1998 г. 760 
Ноябрь 1998 г. 760 
Декабрь 1998 г. 760 
Январь 1999 г. 923 
Февраль 1999 г. 793 
Март 1999 г. 837 
Апрель 1999 г. 851 
Май 1999 г. 851 
Июнь 1999 г. 851 
Июль 1999 г. 969 
Август 1999 г. 787 
Сентябрь 1999 г. 780 
Октябрь 1999 г. 1157 
Ноябрь 1999 г. 1281 
Декабрь 1999 г. 1086 
Январь 2000 г. 1194 
Февраль 2000 г. 1324 
Март 2000 г. 1254 
Апрель 2000 г. 1257 
Май 2000 г. 1257 
Июнь 2000 г. 1257 
Июль 2000 г. 1413 
Август 2000 г. 1411 
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Продолжение таблицы Г.1 
 

1 2 
Сентябрь 2000 г. 1325 
Октябрь 2000 г. 1528 
Ноябрь 2000 г. 1457 
Декабрь 2000 г. 1584 
Январь 2001 г. 1523 
Февраль 2001 г. 1523 
Март 2001 г. 1523 

         



Приложение Д 
(обязательное) 

 
Таблица Д.1 – Период выплаты трудовой пенсии по старости 

 
Период 

определения 
размера 
страховой 
части 

трудовой 
пенсии 

Ожидаемый период 
выплаты трудовой пенсии 

по старости 

Минимально возможный 
ожидаемый период выплаты 
трудовой пенсии по старости 

 годы месяцы годы месяцы 
2002 год 12 лет 144 10 лет 120 

2003 год 12 лет  
6 месяцев 150 10 лет 120 

2004 год 13 лет 15.6 10 лет 120 

2005 год 13 лет  
6 месяцев 162 10 лет 120 

2006 год 14 лет 168 10 лет 120 

2007 год 14 лет  
6 месяцев 174 10 лет 120 

2008 год 15 лет 180 10 лет 120 

2009 год 15 лет  
6 месяцев 186 10 лет  

6 месяцев 126 

2010 год 16 лет 192 11 лет 132 

2011 год 17 лет 204 11 лет  
6 месяцев 138 

2012 год 18 лет 216 12 лет 144 

2013 год 19 лет 228 12 лет  
6 месяцев 150 

2014 год 19 лет 228 13 лет 156 

2015 год 19 лет 228 13 лет  
6 месяцев 162 

2016 год 19 лет 228 14 лет 168 
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