
Министерство образования и науки Российской Федерации 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
 высшего профессионального образования 

«Оренбургский государственный университет» 
 
 
 
 

Т.В. Летута, Н.А. Кучуб 
 
 
 
 
 

КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО 
 
 

Учебно-методическое пособие 
 
 
 
 
 
 

Рекомендовано Ученым советом федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Оренбургский государственный университет» в качестве учебного пособия для 
студентов, обучающихся по программе высшего профессионального образования 
направления подготовки 030900.62 - Юриспруденция   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оренбург 
 2012 



 
 

2  

УДК 347.721(075.8) 
ББК 67.404.013.11я73 
         Л 52 
  
 
 
          Рецензент - кандидат юридических наук Н.М. Бородавкина 
 
 
 
 

Летута Т.В. 
    Л 52       Корпоративное право: учебно-методическое пособие/ Т.В. Летута, 

Н.А. Кучуб; Оренбургский гос. ун-т. - Оренбург: ОГУ, 2012.-131с. 
                  ISBN 
 
 
 
  

Учебно-методическое пособие составлено с учетом практики 
преподавания в высших юридических учебных заведениях и базируется на 
требованиях государственного стандарта и типовой программы. Пособие 
призвано способствовать лучшей организации самостоятельной работы 
студентов. С этой целью в нем содержится перечень ключевых тем учебного 
курса, методические указания для подготовки к семинарским занятиям, 
словарь основных терминов корпоративного права, список рекомендуемых 
источников, итоговые тесты контроля качества усвоения дисциплины, 
вопросы для подготовки к зачету и приложения. 

Учебно-методическое пособие предназначено для студентов, 
обучающихся по направлению подготовки 030900.62 - Юриспруденция 
(квалификация (степень) «Бакалавр») гражданско-правового профиля всех 
форм обучения. 

 
 
 
 
                                                            УДК 347.721(075.8) 
                                                             ББК 67.404.013.11я73 
 
 
 

                                                                            Летута Т.В., Кучуб Н.А., 2012                       
           ISBN                                                                ОГУ, 2012 



 
 

3 

Содержание 
 
Указатель сокращений………………………………………………………………4 

Введение  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 

1 Программа курса «Корпоративное  право». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .11 

2 Тематический план лекций по курсу «Корпоративное  право». . . . . . . . . . . . . . 17 

3 Методические указания для подготовки к семинарским занятиям по курсу 

«Корпоративное  право» . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ……..19 

4 Словарь основных терминов корпоративного  права. . .. . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 56 

5 Список, рекомендуемых источников для изучения дисциплины  . . . . . .. . . . . .63 

6 Итоговые тесты контроля качества усвоения дисциплины «Корпоративное  

право». ………………………………………………………………………………73 

7 Вопросы для подготовки к зачету по курсу «Корпоративное  право». . . . . .100 

Приложение А……………………………………………………………………..103 

Приложение Б……………………………………………………………………..130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4  

Указатель сокращений 
 

АО – акционерное общество 

АПК – Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации  

ВАС – Высший арбитражный суд Российской Федерации 

ВС – Верховный суд Российской Федерации 

ГК – Гражданский кодекс Российской Федерации часть 1  

ЗАО – закрытые акционерные общества 

КоАП – Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях  

ОАО – открытое акционерное общество 

ООО – общество с ограниченной ответственностью 

ФАС – федеральный арбитражный суд Российской Федерации 

ФЗ – Федеральный закон 

         ТК - Трудовой кодекс Российской Федерации  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5 

Введение 
 

Курс «Корпоративное право» помогает более глубоко освоить специфику 

правового регулирования частноправовых отношений в сфере управления 

корпорациями. Корпоративные правоотношения не укладываются в рамки 

традиционных гражданско-правовых отношений, поскольку изначально, 

возникая из гражданско-правовых отношений собственности (иного законного 

владения) на акции (доли в уставном капитале), трансформируются в 

самостоятельный вид отношений по управлению корпорацией. Именно поэтому 

корпоративное право представляет собой подотрасль российского гражданского 

права. Без реализации участником корпорации своего права на участие в 

управлении, предоставляемого акцией (долей в уставном капитале), невозможно 

формирование органов управления и их функционирование. Гражданский кодекс 

РФ – основной нормативно-правовой акт, регулирующий гражданско-правовые 

отношения, не содержит отдельной  регламентации корпоративных отношений. 

В частности, в Гражданском кодексе РФ отсутствуют специальные правила 

реализации корпоративных прав. Между тем, своеобразность корпоративных 

правоотношений, сочетающих в себе признаки обязательственных и вещных 

отношений, не позволяет участникам безоговорочно использовать принципы 

гражданского права.  

Проблемы корпоративного права как подотрасли гражданского права 

приобретают новое звучание в связи с предложением разработчиков Проекта 

федерального закона о внесении изменений в Гражданский кодекс Российской 

Федерации (разрабатывается Советом при Президенте Российской Федерации по 

кодификации и совершенствованию гражданского законодательства во 

исполнение Указа Президента Российской Федерации от 18 июля 2008 г. № 1108 

«О совершенствовании гражданского законодательства») включить в предмет 

гражданского права отношения, связанные с участием в корпоративных 

организациях или с управлением ими (корпоративные отношения). 
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С учетом последних тенденций, корпоративное право приобретает особое 

значение не только как подотрасль права, но и как учебная дисциплина.  

Настоящее учебно-методическое пособие, прежде всего, призвано 

рационально организовать учебный процесс и помочь студенту в 

самостоятельном изучении курса «Корпоративное право». Также целью учебно-

методического пособия является формирование у студентов комплексного 

подхода к корпоративным отношениям. В силу многогранности понятия и 

структуры управления в корпорациях, правовая база отличается внушительным 

размером и сложностью. Пособие помогает разобраться студенту в 

систематизации знаний и умений по корпоративному праву при изучении 

гражданского, корпоративного, акционерного законодательства, при 

определении компетенции органов управления, порядка их функционирования и 

взаимодействия.  

Для достижения указанных целей материал учебно-методического 

пособия сгруппирован в строгой логической последовательности. В пособии 

систематизированы и изложены все основные учебные вопросы в рамках курса: 

тематический план лекций, методические указания для подготовки к 

семинарским занятиям, словарь терминов корпоративного права,  предлагаются 

итоговые тесты и рекомендуемая литература. В списке источников имеется 

учебная, монографическая, периодическая литература, нормативные акты. 

Приложения, содержащиеся в пособии, выступают в качестве наглядного 

примера, служат подспорьем для понимания отдельных моментов, а также 

позволяют ознакомиться с извлечениями из важнейших нормативных актов либо 

из материалов судебной практики.  

При работе над тестами и вопросами студентам необходимо уделять 

внимание отраслевым особенностям корпоративного права, максимально 

использовать нормы корпоративного права и лишь при их отсутствии обращаться 

к гражданско-правовым актам. После ознакомления с конкретным вопросом, 

студент должен внимательно изучить рекомендуемую литературу и 
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соответствующее законодательство. Ответы на вопросы должны быть 

обоснованы конкретными нормативно-правовыми актами и аргументированы.  

В пособии приведены лишь основные нормативно-правовые акты, 

поэтому студенты не ограничены в возможности поиска дополнительных 

источников в официальных изданиях – Собрании законодательства РФ или 

«Российской газете», а также с помощью справочно-правовых систем ГАРАНТ 

или Консультант Плюс.  

Поскольку корпоративное законодательство постоянно совершенствуется, 

необходимо в процессе подготовки учитывать последние изменения в 

российском законодательстве, регулирующем деятельность корпораций. 

Цель освоения дисциплины (модуля): дать студентам глубокие знания 

теоретических основ корпоративного права, преимущественных достижениях 

науки корпоративного права, сконцентрировать внимание на специфике и 

значении в современном Российском юридическом образовании корпоративного 

права; выработать навыки самостоятельного изучения некоторых тем или 

разделов, овладеть навыками составления корпоративных актов. 

Задачи: 

1) теоретический компонент: 

- получить представление о предмете, методе, системе отрасли, науки и 

учебной дисциплины «Корпоративное право»; 

- изучить источники и принципы корпоративного права России; 

- привить студенту современные правовые взгляды,  навыки 

использования норм корпоративного права в таможенном деле, способность 

давать самостоятельную оценку различным теоретическим и практическим 

проблемам в области корпоративного права; 

- знать содержание основных норм корпоративного права, их значение, и 

применение на практике; 

- понимать значение корпоративного права  в системе других  правовых 

дисциплин и отраслей, в частности, соотношение с гражданским правом и 

предпринимательским правом; 
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- выяснить сущность основных институтов корпоративного права,  

которые представляют интерес в практике  зарубежного права  и  Российского 

права; 

2) познавательный компонент: 

- владеть нормативным материалом курса; 

- уметь трактовать нормы корпоративного права; составлять различные 

внутренние нормативные правовые акты корпорации, широко применяемые в 

общественных отношениях (учредительный договор, устав, распоряжения, 

приказы, протоколы общих собраний и др.); 

- получить базовые навыки исследования и анализа источников 

корпоративного права; 

3) практический компонент: 

- знать основные понятия и термины корпоративного права и распознавать 

их среди других по существенным признакам; 

- составлять различные внутренние нормативные правовые акты 

корпорации, широко применяемые общественных отношениях (учредительный 

договор, устав, распоряжения, приказы, протоколы общих собраний и др.); 

- получить навыки дискуссии по спорным проблемам корпоративного 

права; логически формулировать юридическую мысль, грамотно излагать ее; 

- получить навыки защиты интересов участников корпорации в суде. 

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах: 

«Теория государства и права» (Б 3.1.1.), «Конституционное право» (Б 3.1.4.), 

«Административное право» (Б 3.1.5.), «Гражданское право» (3.1.6.). 

Для освоения данной дисциплины студент должен: 

Знать: историю, обществознание, правоведение, гражданское право. 

Уметь: логически формулировать мысль, грамотно излагать ее. 

Владеть: базовыми количественными и качественными методами 

исследования окружающей действительности и обработки полученной 

информации. 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- основные научные доктрины, концепции, накопленные в результате 

исследований в области науки корпоративное право; 

- понятие, виды корпораций; 

- виды источников корпоративного права; 

- характеристику норм корпоративного права; 

- понятие и классификация субъектов корпоративных правоотношений; 

- задачи и принципы корпоративного права; 

- порядок создания, реорганизации и ликвидации корпорации; 

- защита интересов участников корпорации; 

- учредители корпорации; 

- учредительные документы корпорации. 

Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; логически 

грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по проблемным вопросам 

процессуального  права, анализировать юридические факты и возникающие в 

связи с ними правовые отношения; со стороны научных позиций давать оценку 

проблемным вопросам различных отраслей права, анализировать их сущность, 

понимать их социальное значение; анализировать и толковать правовые нормы. 

Владеть: юридической терминологией, навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, 

разрешения правовых проблем и коллизий. 

Приобрести: опыт составления внутренних нормативных правовых актов 

корпорации, широко применяемых в общественных отношениях (учредительный 

договор, устав, распоряжения, приказы, протоколы общих собраний и др.). 

Содержание данной дисциплины является опорой для освоения таких 

дисциплин как: «Правовая работа в хозяйствующих субъектах» (Б 3.2.6.), 

«Составление процессуальных документов по гражданским делам» (Б 3.2.7.). 

Изучение корпоративного права рассчитано на один учебный семестр          

(7 семестр, 4 курс).  
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Курс рассчитан на 8,5 часов лекций и 25,5 часов практических занятий для 

очного отделения. 

 2 часа лекций и 8 часов практических занятий для заочного отделения. 

8 часов практических занятий для заочной сокращенной формы обучения. 

Итоговый контроль в 7 семестре в виде зачета. 
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1 Программа курса «Корпоративное право»  
 

1.1 Общие положения о корпоративном праве 

 

Понятие корпоративного права. Предмет корпоративного права. 

Особенности корпоративных правоотношений. Сравнительная характеристика 

корпоративных правоотношений и гражданских правоотношений. Общая 

характеристика содержания корпоративных правоотношений. Права и 

обязанности субъектов корпоративных правоотношений как элементы 

содержания корпоративных правоотношений. Имущественные и 

неимущественные права и обязанности субъектов корпоративных 

правоотношений. Корпоративные и кредиторские права участников 

корпоративных правоотношений.  

Принципы корпоративного права. Методы правового регулирования в 

корпоративном праве. Методы управления корпорациями. Соотношение 

гражданского, административного, корпоративного, финансового права. 

Источники корпоративного права. Корпоративное нормотворчество. Законы и 

подзаконные нормативные акты в корпоративном праве. Гражданский кодекс РФ 

как источник корпоративного права. Система корпоративного законодательства. 

Тенденции совершенствования корпоративного законодательства. 

Сравнительный анализ роли подзаконных актов в финансовом и корпоративном 

законодательстве. Кодекс корпоративного поведения как источник 

корпоративного права. 

Роль судебной практики. Постановления Конституционного Суда 

Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации и 

Верховного Суда Российской Федерации в области корпоративного права. 

Правовые позиции Пленума и Президиума Высшего Арбитражного Суда 

Российской Федерации как источник права: Гражданский кодекс Российской 

Федерации и Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации о 

правовых позициях высших судебных инстанций. 
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1.2 Правовой статус корпораций, их учреждение, реорганизация и 

ликвидация 

 

Понятие, виды корпораций по российскому праву. Современное 

состояние и тенденции развития корпораций в России. Зарубежный опыт 

развития корпоративных структур. Понятие, признаки и классификация 

корпораций. Особенности учреждения корпораций. Хозяйственные общества, их 

виды. Виды акционерных обществ, особенности их функционирования. Порядок 

учреждения корпораций, их государственная регистрация. Дочерние общества, 

их правовой статус. Филиалы и представительства корпораций. Порядок 

реорганизации корпораций. Ликвидация корпораций, расчеты с кредиторами. 

Проблемные вопросы реорганизации корпораций в российском 

законодательстве. Правовой режим различных способов реорганизации – 

слияния, присоединения, выделения, разделения и преобразования. «Смешанная» 

реорганизация. Порядок реорганизации. Предварительные мероприятия 

(инвентаризация, оценка имущества, составление проектов разделительного 

баланса/передаточного акта, согласование проектов решений с 

заинтересованными лицами и т.д.), решения о реорганизации, мероприятия, 

осуществляемые после принятия решения о реорганизации. Внесение изменение 

в ЕГРЮЛ в связи с реорганизацией и завершение реорганизации. Последствия 

реорганизации – правопреемство, его понятие и особенности. Проблемы 

правопреемства при реорганизации - применение п. 1 ст. 391 ГК РФ, переход 

прав на недвижимость, допустимо ли правопреемство в публичных 

правоотношениях. Документы, которыми оформляется правопреемство 

(передаточный акт, разделительный баланс), требования к их составлению. 

Понятие переходного периода и порядок отражения изменения в имущественном 

состоянии реорганизуемой корпорации в документах, опосредующих 

правопреемство. Правовая судьба ценных бумаг при реорганизации. Порядок и 

особенности размещения акций при реорганизации.  
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Защита прав акционеров при реорганизации. Защита корпораций и 

участников корпораций от «недружественных поглощений», предупреждение 

«рейдерских захватов» с использованием пробельности законодательства. 

 

1.3 Учредительные документы корпораций. Уставной капитал  

корпораций. Раскрытие информации корпорациями 

 

Понятие, виды, содержание учредительных документов корпораций. 

Порядок внесения изменений и дополнений в учредительные документы. Задачи 

устава и корпоративных нормативных актов в регулировании деятельности 

исполнительных органов. Об оптимальной системе локальных нормативных 

актов, регулирующих деятельность исполнительных органов.  

Особенности формирования уставного капитала отдельных видов 

корпораций. Правовое регулирование размера уставного капитала для отдельных 

видов корпораций. Юридическая природа и принципы формирования уставного 

капитала корпорации. Правовой механизм передачи отдельных видов имущества 

(денег, движимых и недвижимых вещей, исключительных и иных 

имущественных прав и др.) в уставный капитал корпорации. Функции и значение 

уставного капитала. Порядок увеличения и уменьшения  размера уставного 

капитала общества с ограниченной ответственностью и в акционерных 

обществах.  

Раскрытие информации корпорациями. Проблемные вопросы порядка, 

предоставления информации участникам, объема информации, судебная 

практика по спорам о нарушении прав участников корпорации на информацию. 

Злоупотребления органами управления корпорацией в сфере информирования 

участников.   
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1.4 Органы управления корпораций, их компетенция. Процедуры  

 

Система органов управления корпорациями. Ее особенности. Общее 

собрание участников и акционеров в корпорации, его функции и компетенция. 

Порядок созыва общего собрания в ООО и АО, и порядок его проведения. 

Внеочередное собрание участников (акционеров) и порядок его проведения. 

Порядок принятия решения Общего собрания участников  (акционеров), 

функции счетной комиссии, протокол общего собрания. Корпоративные 

конфликты, их виды. Судебная защита прав акционеров. Порядок обжалования 

решений общего собрания в ООО и АО. 

Совет директоров, порядок его избрания, функции, компетенция. 

Досрочное прекращение полномочий членов совета директоров. 

Исполнительные органы общества. Единоличный исполнительный орган 

общества. Конфликт норм трудового и гражданского законодательства в 

отношении единоличного исполнительного органа. Особенности нормативно-

правового регулирования деятельности исполнительных органов акционерного 

общества и общества с ограниченной ответственностью. Задачи и функции 

исполнительных органов. Классификация вопросов компетенции 

исполнительных органов. Исполнительные органы и аппарат управления 

компании.  

Легальные исполнительные органы (генеральный директор и правление) и 

«факультативные» органы управления (президент, дирекция, оперативное 

совещание при генеральном директоре и др.): обобщение отечественной 

корпоративной практики. Порядок назначения, функции, компетенция. 

Коллегиальный исполнительный орган общества. Порядок избрания, функция, 

компетенция. Досрочное прекращение деятельности исполнительных органов 

общества.  

Проблемные вопросы распределения компетенции между единоличным 

исполнительным и коллегиальным исполнительными органами. 
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Защита прав участников и акционеров от недобросовестных действий  

органов общества. Судебная защита прав участников и акционеров по делам, 

связанным с обжалованием действий органов юридического лица. 

Ревизионная комиссия, ее функции и порядок  назначения. Аудитор 

общества. 

Проблемные вопросы распределения компетенции между 

исполнительными органами и представительными органами хозяйственного 

общества (общее собрание участников, совет директоров).  

Исполнительные органы и контрольные органы хозяйственного общества 

(ревизионная комиссия, аудитор).  

 

1.5 Ценные бумаги корпораций. Размещение и обращение акций и 

облигаций. Распределение прибыли и убытков. Дивиденды. Выкуп акций 

 

Понятие, виды ценных бумаг в обществе. Особенности акции как ценной 

бумаги. Виды акций, порядок их обращения. Акция как ценная бумага 

предоставляющая право на управление корпорацией. Значение величины пакета 

акций в объеме «корпоративных прав». Облигации и иные ценные бумаги 

акционерного общества. Размещение обществом эмиссионных ценных бумаг. 

Понятие эмиссии. Понятие IPO (Initial Public Offering). Общие требования к 

эмиссии, установленные действующим законодательством. Процедура 

(содержание) эмиссии. Ограничения, установленные действующим 

законодательством при эмиссии ценных бумаг. Решение о размещении ценных 

бумаг. Решение о выпуске ценных бумаг и его содержание. Проспект ценных 

бумаг и его содержание. Государственная регистрация выпусков эмиссионных 

ценных бумаг. Размещение ценных бумаг. Способы размещения ценных бумаг. 

Отчет общества об итогах выпуска эмиссионных ценных бумаг. Раскрытие 

информации о ценных бумагах и о выпуске ценных бумаг. Особенности 

обращения эмиссионных ценных бумаг. Стандарты эмиссии ценных бумаг. 

Реестр акционеров. Регистратор: правовое положение, ответственность. 
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Приобретение и выкуп обществом размещенных акций. Консолидация и 

дробление акций. Выкуп акций по требованию акционеров: новейшее 

законодательство. 

Понятие дивидендной политики корпораций, выплата дивидендов по 

различным категориям акций.  Распределение прибылей и убытков в ООО и 

ОАО. Учет интересов всех групп участников корпоративных отношений при 

распределении прибыли. Дивиденды - понятие, правовая природа, порядок их 

выплаты. Право на дивиденды у участника. Обязанность выплаты дивидендов у 

корпорации: момент возникновения. 

 

1.6  Права  участников и акционеров, государственный контроль и 

надзор за деятельностью корпораций. Крупные сделки. Решение 

внутрикорпоративных споров о совершении  крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью  

 

Права участников акционерных обществ и общества с ограниченной 

ответственностью. Система прав акционеров. Понятие «миноритария» и 

«мажоритария» в корпоративном праве. «Акционерные соглашения» в 

современном корпоративном законодательстве. Права акционеров – владельцев 

обыкновенных акций общества. Права акционеров - владельцев 

привилегированных акций общества. Обеспечение прав акционеров при эмиссии. 

Специальные порядки одобрения сделок в корпорациях. Крупные сделки, 

критерии, виды. Сделки с заинтересованностью, критерии, последствия 

совершения. Аффилированные лица. Последствия несоблюдения порядка 

совершения крупной сделки и сделки с заинтересованностью. Приобретение 

более 30 процентов акций общества: порядок, правовые последствия. 

Государственный контроль и надзор за деятельностью корпораций и 

оборотом корпоративных (эмиссионных) ценных бумаг как форма защиты прав 

акционеров при совершении сделок с ценными бумагами. Формы и методы 

государственного регулирования деятельности корпораций. Орган, 



 
 

17 

осуществляющий надзор и контроль за деятельностью корпораций и оборотом 

корпоративных (эмиссионных) ценных бумаг и его компетенция. 

Ответственность корпораций и их должностных лиц за нарушение 

корпоративного законодательства и законодательства об эмиссионных ценных 

бумагах.  

Особенности применения ответственности в корпоративном праве. 

Понятие косвенного иска. Порядок и способы защиты прав участников. 

Основания признания корпоративных актов недействительными. Тенденции 

реформирования корпоративного законодательства по вопросам ответственности 

членов органов управления и корпорации и оспаривания корпоративных актов. 

 

2 Тематический план лекций по курсу «Корпоративное 

право» 
2.1 Тема 1 Общие положения о корпоративном праве  

 

Основные вопросы: 

1) понятие, этапы развития и основные черты корпоративного права; 

2) корпоративное право как наука, учебная дисциплина, как подотрасль 

гражданского права; 

3) соотношение корпоративного права и гражданского права; 

4) предмет и метод корпоративного права; 

5) особенности корпоративных правоотношений (объекты, субъекты, 

признаки; 

6) содержание корпоративных правоотношений; 

7) понятие и виды источников корпоративного права; 

8) кодекс корпоративного поведения как источник корпоративного 

права; 

9) судебная практика в системе источников корпоративного права. 
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2.2 Тема 2 Учредительные документы корпораций.  Уставной 

капитал  корпораций. Раскрытие информации корпорациями 

 

Основные вопросы: 

1) понятие и виды учредительных документов корпорации; 

2) внесение изменений в учредительные документы корпорации; 

3) понятие, сущность уставного капитала корпорации; 

4) понятие доли в уставном капитале корпорации; 

5) увеличение, уменьшение уставного капитала корпорации; 

6) понятие права на информацию у участников корпорации, его значение 

в управлении корпорацией; 

7) способы защиты и порядок защиты при нарушениях права на 

информацию. 

 

2.3 Тема 3 Органы управления корпораций, их компетенция. 

Процедуры 

 

Основные вопросы: 

1) понятие органов управления, структура управления, общие принципы 

корпоративного управления, классификация органов управления, система 

органов управления; 

2) общее собрание акционеров: понятие, компетенция, порядок 

принятия решений; 

3) правовое положение общего собрания в акционерном обществе с 

одним акционером; 

4) понятие, компетенция и состав совета директоров корпорации; 

5) порядок деятельности и ответственность членов совета директоров; 

6) исполнительные органы корпорации; 

7) ревизионная комиссия 
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2.4 Тема 4 Права  участников и акционеров, государственный 

контроль и надзор за деятельностью корпораций. Крупные сделки. Решение 

внутрикорпоративных споров о совершении  крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью 

 

Основные вопросы: 

1) понятие, правовая природа прав участников корпорации на 

управление; 

2) государственное регулирование, контроль за деятельностью 

корпораций; 

3) понятие крупных сделок, сделок с заинтересованностью; 

4) проблемы правового регулирования одобрения сделок; 

5) понятие аффилированного лица; 

6) порядок, способы защиты прав при нарушении законодательства об 

одобрении крупных сделок; 

7)    ответственность корпораций и их должностных лиц за нарушение 

корпоративного законодательства. 

 

3 Методические указания для подготовки к семинарским 

занятиям по курсу «Корпоративное право» 

 
3.1 Тема 1 Общие положения о корпоративном праве (4 часа) 

 

Основные вопросы: 

1) понятие корпоративного права. Предмет корпоративного права; 

2) особенности корпоративных правоотношений; 

3) сравнительная характеристика корпоративных правоотношений и 

гражданских правоотношений;  

4) общая характеристика содержания корпоративных правоотношений; 
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5) метод корпоративного права; 

6) источники корпоративного права. 

 

При изучении темы студенту следует дать определение корпоративному 

праву, можно применить сравнительный метод, т. е. обратить внимание не на 

одного автора, а учитывая мнение отечественных и зарубежных ученых. 

Охарактеризовать его основные институты и рассмотреть нормы, которые 

регулируют данное право. Рассказать о соотношении корпоративного права и 

права гражданского. Охарактеризовать корпоративное право как подотрасль 

права, учебную дисциплину, науку. 

Проанализировать основные этапы развития корпоративного права. 

Уделить отдельное внимание корпоративным правоотношениям и принципам 

корпоративного управления.  

Следует учитывать, что в юридической литературе нет единого подхода к 

определению корпоративного права. Тем не менее, можно выделить два самых 

общих подхода.  

Первый заключается в том, что под корпоративным правом понимают 

подотрасль, регулирующую в целом создание и деятельность корпорации. 

Однако в данном случае приходится признать, что подобное определение 

незаслуженно вторгается в сферу регулирования традиционной для российской 

правовой системы отрасли – предпринимательское право, также коммерческого 

права и видимо – права гражданского. Известно, что вопросы порядка создания 

юридических лиц – это прерогатива предпринимательского права. Понятие же 

«деятельность» корпорации столь обширно, что включает наряду с прочими 

вопросы заключения и исполнения гражданско-правовых сделок, в том числе 

торговых. Данными сферами занимаются в рамках гражданского и 

коммерческого права. Поэтому, полагаем, что указанный ранее подход не может 

претендовать на объективность и оптимальность. 

Второй подход – наоборот предлагает рассматривать корпоративное право 

в самом узком смысле – как совокупность локальных норм каждой корпорации, 
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регулирующих внутреннюю ее деятельность. В данном случае остается не удел 

огромный массив нормативно-правовых актов федерального, регионального 

значения, предметом регулирования которых являются порядок создания, 

деятельности органов управления различными корпорациями, которые носят 

обязательный характер для всех хозяйствующих субъектов в России. 

Поэтому оптимальным на наш взгляд является следующее определение. 

Корпоративное право как подотрасль гражданского права представляет 

собой совокупность правовых актов, регламентирующих отношения, связанные с 

созданием, деятельностью и ликвидацией органов управления корпорацией. 

Общеизвестно, что предмет и метод – категории взаимосвязанные и 

взаимообусловленные. Выбор того или иного метода правового регулирования 

напрямую зависит от предмета. Под методом понимается способ достижения 

поставленной цели, совокупность приемов или операций познания предмета 

коммерческого права. 

При характеристике метода корпоративного права следует отметить 

доминирование диспозитивного метода правового регулирования и важность 

императивных предписаний по вопросам охраны корпоративных 

правоотношений. Диспозитивный метод (ряд авторов описывают его как метод 

общедозволительный или метод юридического равенства сторон, хотя, как 

представляется, юридическое равенство сторон это скорее принцип гражданского 

права, закрепленный в ГК, нежели метод) предоставляет возможность 

участникам быть независимыми и самостоятельными, позволяет им проявлять 

инициативу и предприимчивость, совершать действия, не запрещенные законом. 

Для диспозитивного метода характерно, что ни одна из сторон не может 

предопределить поведение другой стороны только в силу занимаемого ею в 

правоотношении положения, как это имеет место, например в административном 

праве. 

В нормативно-правовой базе данный метод проявляется посредством 

содержания в тексте фраз: «если иное не предусмотрено договором», «если иное 

не предусмотрено соглашением участников», «если иное не установлено 
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соглашением сторон», «если иное не предусмотрено учредительным договором» 

и т.д. Это означает, что стороны договора вправе решить конкретный вопрос по 

своему усмотрению. В противном случае будет применяться общее правило, 

изложенное в диспозитивной норме. При отсутствии в статье закона указанной 

оговорки норма является императивной и субъекты должны руководствоваться 

правилом, сформулированным в данной норме. Менять это правило они не 

вправе. 

К источникам корпоративного права относятся нормативные акты 

Российской Федерации, международные акты и договоры, обычаи делового 

оборота, деловые обыкновения, локальные акты. 

Нормативные акты Российской Федерации образуют единую 

иерархичную систему нормативных актов, построенных по юридической силе. 

Нормативный акт – это официальный документ, созданный компетентными 

государственными органами и содержащий общеобязательные юридические 

нормы (правила поведения). Он является наиболее важным и распространенным 

источником права.  

Отличительными признаками нормативного акта являются следующие 

особенности: издается уполномоченным государственным органом; обладает 

определенной юридической силой; регулирует отношения, имеющие постоянный 

и типичный характер; имеет конкретную сферу применения; охраняется от 

нарушений правоохранительными органами государства; обладает реквизитами, 

придающими документу индивидуально-правовую характеристику. 

Отдельное внимание при анализе источников корпоративного права 

необходимо уделить обычаям, деловым обыкновениям, судебному прецеденту. 

Обычаи делового оборота - это правила, достаточно сложившиеся и 

определенные в своем содержании, широко применяемые и не имеющие 

узкоспециального характера. От обычая делового оборота необходимо отличать 

деловое обыкновение, под которым понимается порядок деловых отношений, 

играющий особую роль в регулировании взаимоотношений сторон и 

оказывающий влияние на характер совершаемой сделки.  
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В отличие от обычаев, деловые обыкновения применяются при условии, 

что они хорошо известны сторонам договора и нашли в сделке отражение в виде 

прямой отсылки или определенного условия договора. Примером деловых 

обыкновений может служить Кодекс корпоративного поведения, принятый на 

совете Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг 4 апреля 2002 г. Этот 

документ носит исключительно рекомендательный характер. Однако если 

конкретные рекомендации будут реализованы в уставе, во внутреннем 

документе, регламентирующем деятельность конкретного органа общества, в 

ином внутреннем документе, они приобретут обязательную силу. 

Многие нормы Кодекса корпоративного поведения имеют этический, а не 

юридический характер. Этические нормы, содержащиеся в  кодексе, в отличие от 

юридических, – это сложившаяся система норм поведения и обычаев делового 

оборота, не основанная на законодательстве и формирующая позитивные 

ожидания в отношении поведения участников корпоративных отношений. 

Общепризнанные международные стандарты корпоративного управления, взятые 

за основу при разработке российского Кодекса корпоративного поведения, 

изложены в том числе, в шести Принципах корпоративного управления, 

принятых Организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) в 

2004 году. Принципы были разработаны на основе всестороннего анализа 

практики корпоративного управления стран – членов Организации 

экономического сотрудничества и развития и представляют собой совокупность 

наиболее эффективных и целесообразных способов организации корпоративного 

управления. Каждый принцип устанавливает стандарты корпоративного 

управления в одной из шести основных областей корпоративного управления:  

- государственное регулирование деятельности компаний;  

- защита основных прав акционеров;  

- справедливое обращение с акционерами;  

- роль заинтересованных лиц в корпоративном управлении;  

- раскрытие информации о деятельности компании;  

- функции совета директоров.  
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 При раскрытии вопроса об источниках корпоративного права, 

необходимо также подробно охарактеризовать понятие корпоративных актов и 

их видов. Дать правовую характеристику основным законам, регламентирующим 

деятельность корпораций. Рассмотреть основные тенденции развития 

корпоративного законодательства. 

Также необходимо уделить отдельное внимание локальному 

нормотворчеству. Под локальными актами понимают нормативные акты, 

принимаемые органами управления конкретной организации в порядке 

установленном законом и данной организацией и распространяющие свою силу 

на участников данной организации. Роль локальных актов хозяйствующих 

субъектов в правовом регулировании рассматриваемых правоотношений 

чрезвычайно важна, поскольку локальные акты определяют правовой статус 

органов управления, должностных лиц и структурных подразделений общества, 

порядок взаимоотношений между ними, правовой режим уставного капитала, 

вопросы распоряжения имуществом, распределения прибыли общества, 

управления персоналом, образования и использования фондов и резервов и иные 

вопросы организации и деятельности корпорации. При рассмотрении споров 

Арбитражные суды обязаны анализировать не только соблюдение федерального 

законодательства или законодательства субъектов Российской Федерации по 

конкретному делу, но и соблюдение актов локального регулирования субъектами 

корпоративных отношений. Среди локальных актов учредительные документы 

корпорации обладают высшей юридической силой. Учредительным документом 

для акционерных обществ выступает устав. Учредительными документами для 

обществ с ограниченной ответственностью выступает устав и учредительный 

договор. Функциональное назначение учредительных документов в системе 

локального регулирования состоит в том, что они создают основу для всех 

других внутренних документов корпорации. Все иные локальные корпоративные 

акты не должны противоречить учредительным документам. Тексты уставов 

акционерных обществ не должны противоречить положениям нормативных 

актов, а в отношении ряда условий (например, компетенции совета директоров) 
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должны быть идентичными. Для наглядности с примером Устава ООО можно 

ознакомиться в Приложении А.  

 

Контрольные вопросы для самопроверки: 

 

1 Охарактеризуйте в общих чертах тенденции развития корпоративного 

права в России и за рубежом. 

2 Что представляет собой корпоративное право в широком и в узком 

смысле слова? 

3 Метод правового регулирования корпоративных отношений. 

4 Сформулируйте определение корпорации, господствующее в 

англосаксонской и романской системах права (отличие и сходные признаки). 

5 Охарактеризуйте корпоративный нормативно-правовой акт. 

 

3.2 Тема 2 Правовой статус корпораций, их учреждение, 

реорганизация и ликвидация (4 часа) 

 

Основные вопросы: 

1) понятие, виды корпораций по российскому праву; 

2) современное состояние и тенденции развития корпораций в России; 

3) порядок учреждения корпораций, их государственная регистрация; 

4) дочерние общества, их правовой статус. Филиалы и 

представительства корпораций; 

5) порядок реорганизации корпораций; 

6) ликвидация корпораций, расчеты с кредиторами. 

 

При раскрытии данной темы необходимо иметь в виду, что термин 

«корпорация» законодательно не закреплен.  

В экономической литературе под корпорациями понимаются 

интегрированные формирования с образованием или без образования 
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юридического лица (концерны, конгломераты, финансово-промышленные 

группы и другие).  

С юридической точки зрения, данные образования, имеющие 

многоуровневые схемы управления, изначально в своей основе, как правило, 

выстраиваются по принципу организации открытого акционерного общества или 

общества с ограниченной ответственностью. С развитием производства таких 

компаний, появляется необходимость расширения экономических возможностей 

путем создания дочерних и зависимых обществ, а также объединения нескольких 

организаций. В результате создаются так называемые корпорации.  

Среди современных отечественных правоведов отсутствует единообразие 

по вопросу понимания корпорации. Одни авторы под корпорациями понимают 

все коммерческие организации, другие – лишь хозяйственные общества и 

товарищества, третьи – только акционерные общества, четвертые – все 

хозяйствующие субъекты, независимо от их организационно-правовой формы. 

Отметим, что юридически неграмотным и теоретически неверным следует 

считать отнесение к числу корпораций всех форм юридических лиц по 

российскому гражданскому праву. Отождествление понятия юридического лица, 

сформировавшегося и устоявшегося в течение столетий в отечественной 

правовой системе и понятия корпорации, появившегося чуть более десятка лет в 

современной периодике и деловом обороте (заметим, законодательно не 

зафиксированное) по меньшей мере, абсурдно, поскольку не объясняет 

рациональности внедрения понятия «корпорации» в России. 

Применительно к корпоративным формам ведения предпринимательской 

деятельности, необходимо соотносить признаки корпораций с существующими в 

законодательстве организационно-правовыми формами юридических лиц.  

Исходя из современных представлений, к корпорациям могут относиться 

только коммерческие юридические лица. Некоммерческие юридические лица при 

всем многообразии их форм, лишены сущностных начал, свойственных 

корпорациям. Корпорация должна состоять из равноправных сособственников, 

делегировавших часть своих полномочий на управление определенным органам. 
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Эта система управления неизбежно порождает  некое разногласие в интересах 

разных участников корпорации (их различных групп) и управленцев. Все их 

стремления должны сводиться к оптимальности деятельности общества с целью 

получения стабильно высокого дохода, вот только пути к достижению 

поставленной цели они, зачастую, видят разные. Данные противоречия и 

составляют сердцевину корпоративного управления, то есть системы построения 

отношений, учитывающих мнение разных участников. Благодаря указанным 

различиям в  интересах и создается динамика развития корпорации, поиск 

оптимальных путей ее управления. Некоммерческие юридические лица 

предполагают либо полное отстранение от участия в управлении  организацией 

(фонды, общественные и религиозные организации), либо такие условия 

взаимоотношений между участниками и самой организацией, которые не 

вписываются в традиционное понимание корпоративных отношений 

(автономные некоммерческие организации, некоммерческие партнерства, 

потребительский кооператив).   

К корпорациям по российскому праву могут причисляться юридические 

лица в форме хозяйственных обществ, а также их объединения. Данный вывод 

подтверждается объективными процессами, происходящими в российском 

обществе и правоприменительной практике. Поэтому ученые и применяют 

именно к хозяйственным обществам термин «корпоративное управление». Ни в 

одном научном исследовании нельзя встретить, фразы «корпоративное 

управление фондом» или «корпоративное управление учреждением, колхозом, 

кооперативом» или «стандарты корпоративного поведения религиозной 

организации». Не случайно, в российском Кодексе корпоративного поведения – 

рекомендательном акте организации управления в юридических лицах, 

указывается, что «стандарты корпоративного поведения применимы к 

хозяйственным обществам всех видов, но в наибольшей степени они важны для 

акционерных обществ». Логично предположить, что к корпорациям по данному 

Кодексу могут быть отнесены только хозяйственные общества. 



 
 

28  

Хозяйственные общества представляют собой коммерческие организации, 

уставный капитал которых разделен на доли заранее определенных размеров (на 

определенное число акций); участники не несут ответственности по 

обязательствам общества. Способность хозяйственных обществ, и, прежде всего, 

акционерных обществ наиболее полно обеспечивать функцию концентрации 

капитала позволяет занимать этим организациям ведущие позиции на рынке.   

Поскольку корпорации как форма юридического лица прочно закрепились 

в англо-саксонской правовой системе, при характеристике понятия «корпорация» 

необходимо отдельное внимание уделять зарубежному законодательству. 

Корпорации получили широкое распространение в странах общего права (в 

частности, в США, где понятием корпорация охватываются самые различные 

организации, Канаде и т.д.). Это объясняется спецификой рассматриваемой 

правовой системы, существованием в законодательстве «трастовой модели» 

ведения бизнеса, при которой реальная власть в корпорации находится в руках 

менеджмента, а акционеры через наблюдательные органы осуществляют 

контроль над соответствием действий менеджера интересам компании и 

прогрессивным экономическим развитием.  

Отдельное внимание необходимо уделять правовому статусу дочерних и 

зависимых обществ, поскольку при их наличии в структуре корпорации 

управление строится с учетом деятельности последних. Особый интерес 

вызывает распределение бремени ответственности между органами управления 

головного общества и дочернего или зависимого общества. 

При характеристике учреждения, реорганизации, ликвидации корпораций  

необходимо не повторять пройденный на гражданском праве материал, а 

выделять особенности указанных процедур для корпораций. 

 

Контрольные вопросы для самопроверки: 

 

1 Охарактеризуйте основные признаки товариществ, их отличие от 

хозяйственных обществ. 
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2 Отличие обществ с ограниченной ответственностью от акционерных 

обществ, современное влияние на рыночную экономику. 

3 Акционерные общества: органы управления, компетенция каждого из 

органов управления, возникающие на практике проблемы при разграничении 

компетенции, положительные и отрицательные характеристики данной 

организационно-правовой формы с точки зрения  учредителей, инвесторов, 

государства. 

4 Особенности проявления и взаимодействия отдельных принципов 

регулирования корпоративных отношений рассмотрите на конкретных примерах, 

исходя из положений отдельных законов. 

5 Перечислите особенности реорганизации корпораций, связанные с 

выкупом акций, с защитой права на управление при принятии решений о 

реорганизации. 

 

3.3 Тема 3 Учредительные документы корпораций.  Уставной 

капитал  корпораций. Раскрытие информации корпорациями (4 часа) 

 

Основные вопросы: 

1) понятие, виды, содержание учредительных документов корпораций; 

2) порядок внесения изменений и дополнений в учредительные 

документы; 

3) особенности формирования уставного капитала отдельных видов 

корпораций; 

4) порядок увеличения и уменьшения  размера уставного капитала 

общества с ограниченной ответственностью и  акционерных обществах; 

5) документы корпораций, порядок хранения документов, раскрытие 

информации корпорациями. 

 

Студентам следует иметь в виду, что в зависимости от вида юридического 

лица его правовой статус может характеризоваться различными учредительными 
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документами. Учредительным документом корпорации в форме хозяйственных 

обществ является устав.  

Юридическое лицо, созданное одним учредителем, действует на 

основании устава, утвержденного этим учредителем. 

В учредительных документах корпорации должны определяться: 

1) наименование юридического лица; 

2) место его нахождения; 

3) порядок управления деятельностью юридического лица; 

4) другие сведения, предусмотренные законом для юридических лиц 

соответствующего вида. 

Устав общества с ограниченной ответственностью наряду с указанными 

сведениями должен содержать сведения о размере уставного капитала общества, 

составе и компетенции его органов управления, порядке принятия ими решений 

(в том числе решений по вопросам, принимаемым единогласно или 

квалифицированным большинством голосов) и иные предусмотренные законом 

об обществах с ограниченной ответственностью сведения.  

Студентам необходимо изучить учредительные документы корпораций в 

зависимости от их организационно-правовых форм. 

Изменения учредительных документов приобретают силу для третьих лиц 

с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных 

законом, – с момента уведомления органа, осуществляющего государственную 

регистрацию, о таких изменениях. Однако юридические лица и их учредители 

(участники) не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в 

отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.  

При изучении следующего вопроса нужно обратить внимание, что 

уставный капитал организации – источник формирования средств организации, 

который нужен ему для выполнения уставных обязательств. Это стартовый 

капитал для деятельности с целью получения в дальнейшем прибыли. Уставный 

капитал также выступает «гарантом» для кредиторов возможности оплаты 

долгов корпорации.   
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Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью 

составляется из стоимости долей, приобретенных его участниками. Уставный 

капитал определяет минимальный размер имущества общества, гарантирующего 

интересы его кредиторов. Размер уставного капитала общества не может быть 

менее суммы, определенной законом об обществах с ограниченной 

ответственностью. 

Уставный капитал акционерного общества составляется из номинальной 

стоимости акций общества, приобретенных акционерами. 

Уставный капитал общества определяет минимальный размер имущества 

общества, гарантирующего интересы его кредиторов. Он не может быть менее 

размера, предусмотренного законом об акционерных обществах. 

Формирование уставного капитала связано с целями создания 

организации и ее организационно-правовой формой.  

Студентам следует более подробно рассмотреть порядок формирования 

уставного капитала организаций разных организационно-правовых форм и 

определить, что может являться вкладом в уставный капитал.  

Согласно Гражданскому кодексу РФ уставный капитал, в зависимости от 

организационно-правовой формы предприятия, может выступать в виде: 

уставного капитала, уставного фонда, складочного капитала, паевого фонда.  

Уставный капитал – совокупность в денежном выражении вкладов (долей, 

акций по номинальной стоимости) учредителей (участников) в имущество 

организации при ее создании для обеспечения деятельности в размерах, 

определенных учредительными документами. Формируется у хозяйственных 

обществ: акционерных обществ, обществ с ограниченной ответственностью.  

Складочный капитал – формируется у организаций, у которых по 

законодательству устава нет (имеются только учредительные документы). Это 

хозяйственные полные и коммандитные товарищества (товарищества на вере). 

Складочный капитал этих организаций образуется в сумме долей (вкладов) 

учредителей (участников). 
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Уставный фонд – это имущество, закрепленное за предприятием 

собственником для осуществления предпринимательской деятельности. 

Уставный фонд имеют государственные и муниципальные унитарные 

организации вместо уставного или складочного капитала. 

Паевой фонд – совокупность паевых взносов членов производственного 

кооператива для совместного ведения предпринимательской деятельности, а 

также приобретенного и созданного в процессе деятельности. 

Нужно сказать, что уставный капитал может быть увеличен или уменьшен 

при определенных условиях. 

Уставный   капитал АО может быть увеличен при определенных 

условиях: 

- во - первых, только после полной его оплаты (п.2 ст. 100 ГК); 

- во - вторых,   закон    запрещает   увеличение   уставного капитала 

общества для покрытия понесенных убытков; 

- в - третьих, увеличение уставного капитала за счет его имущества   

допускается,    но    не    возможно    такого увеличение путем размещения  

дополнительных акций, в результате которого образуются дробные акции; 

- в - четвертых, увеличение уставного капитала путем повышения 

номинальной стоимости акций осуществляется только за счет имущества 

общества. 

Уменьшение  уставного капитала общество может осуществлять путем 

уменьшения номинальной стоимости акций (долей всех участников общества) и 

сокращения общего количества акций (погашения долей, принадлежащих 

обществу). 

Обязанность уменьшить уставный капитал хозяйственного общества 

возникает в связи с изменением стоимости чистых активов и вследствие 

неоплаты приобретенных акционерами (участниками) акций (долей). 

Принятие решения об увеличении и уменьшении уставного капитала 

отнесено к компетенции общего собрания участников корпорации. 
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При изучении следующего вопроса необходимо отметить, что структура 

корпоративного управления должна обеспечивать своевременное и точное 

раскрытие информации по всем существенным вопросам, касающимся 

корпорации, включая финансовое положение, результаты деятельности, 

собственность и управление компанией. 

Публичное раскрытие информации обычно требуется, как минимум, раз в 

год. 

Раскрытие информации также помогает улучшить понимание 

общественностью структуры и деятельности предприятий, корпоративной 

политики и результатов деятельности в отношении экологических и этических 

стандартов, а также взаимоотношений компаний с сообществами, в которых они 

функционируют. 

Прошедшие аудиторскую проверку финансовые отчеты, показывающие 

финансовые результаты деятельности и финансовое положение компании (как 

правило, к ним относятся баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 

денежных средств и примечания к финансовым отчетам), являются самым 

распространенным источником информации о компаниях. 

Одним из основополагающих прав инвесторов является право на 

получение информации о структуре собственности в отношении предприятия и о 

соотношении их прав с правами других собственников. 

Инвесторам требуется информация об индивидуальных членах правления 

и главных должностных лицах, чтобы они могли оценить их опыт и 

квалификацию, а также возможность возникновения конфликтов интересов, 

которые могут повлиять на их суждение. 

Пользователи финансовой информации и участники рынка нуждаются в 

информации о существенных рисках, которые в разумных пределах поддаются 

прогнозированию. К таким рискам могут относиться риски, связанные с 

конкретной отраслью экономики или географическим районом; зависимостью от 

определенных видов сырья; риски на финансовом рынке, включая риски, 

связанные с процентными ставками или обменным курсом валют; риски, 
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связанные с производными финансовыми инструментами и забалансовыми 

сделками, а также риски, связанные с экологической ответственностью. 

Поощряется представление компаниями информации по ключевым 

вопросам, касающимся наемных работников и других заинтересованных лиц, 

которые могут оказать существенное воздействие на результаты деятельности 

компании. Также может быть представлена информация по таким вопросам, как 

отношения администрации с наемными работниками и с другими 

заинтересованными лицами, такими, как кредиторы, поставщики и местные 

власти. 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

 

1 Какие учредительные документы юридического лица Вы знаете? 

2 Что должны содержать учредительные документы? 

3 Чем отличаются учредительные документы корпораций в зависимости 

от их организационно-правовых форм? 

4 С какого момента изменения учредительных документов приобретают 

силу для третьих лиц? 

5 Что такое уставный капитал организации? 

6 Что включает в себя уставный капитал организации? 

7 Как формируется уставный капитал организаций разных 

организационно-правовых форм? 

8 При каких условиях уставный капитал может быть увеличен или 

уменьшен? 

9 Каким образом происходит раскрытие информации? 

10 Для чего необходимо раскрытие информации корпорации? 

11 Какая информация подлежит раскрытию? 
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3.4 Тема 4 Органы управления корпораций, их компетенция. 

Процедуры (5 часов) 

 

Основные вопросы: 

1) система органов управления корпорацией; 

2) высший орган управления корпорацией: полномочия, правовое 

положение, порядок деятельности; 

3) совет директоров в системе органов управления корпорацией; 

4) исполнительные органы управления корпорацией: понятие, виды, 

полномочия, порядок деятельности; 

5) ответственность должностных лиц органов управления перед иными 

участниками корпоративных правоотношений. 

 

Опираясь на анализ законодательства, необходимо отметить, что 

корпорации имеют разветвленную систему органов управления, каждый из 

которых наделен собственной компетенцией. Компетенция определяет круг 

вопросов, по которым полномочен принимать решения данный орган для 

осуществления той функции управления, которая на него возложена. Для органов 

управления корпораций пределы полномочий строго очерчены. Они должны 

действовать только в соответствии с компетенцией, установленной 

законодательством и локальными актами.  

При раскрытии темы необходимо иметь в виду, что по общему правилу, 

корпорация имеет двухзвенную структуру управления (общее собрание 

акционеров и единоличный исполнительный орган). Законодательство 

закрепляет также возможность создания таких органов управления как совет 

директоров (наблюдательный совет) и коллегиальный исполнительный орган 

(правление). В определенных законодателем случаях создание всех указанных 

органов управления является обязательным условием функционирования 

общества. Например, в ФЗ «О банках и банковской деятельности» установлено, 

что органами управления кредитной организации наряду с общим собранием ее 
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учредителей (участников) являются совет директоров (наблюдательный совет), 

единоличный исполнительный орган и коллегиальный исполнительный орган.  

Таким образом, выделяют следующие модели структур органов 

управления корпорациями.  

Для первой структуры органов управления характерно наличие: общего 

собрания акционеров, совета директоров, единоличного и коллегиального 

исполнительного органов.  

Во второй структуре, использование которой возможно лишь в обществах 

с небольшим числом акционеров (менее 50) - владельцев голосующих акций, 

отсутствует совет директоров.  

В третьей структуре не образуется коллегиального исполнительного 

органа.  

Наконец, четвертая структура не имеет ни совета директоров, ни 

коллегиального исполнительного органа. Как и вторая структура, она применима 

лишь в обществах с числом акционеров - владельцев голосующих акций менее 

пятидесяти.  

Возможна и пятая структура органов управления акционерного общества, 

которая отличается тем, что функции единоличного исполнительного органа 

общества осуществляются по договору управляющей организацией или 

управляющим (абз. 3 п. 1 ст. 69 ФЗ «Об акционерных обществах»). Они не 

становятся при этом органами общества, подобно тому, как доверительный 

управляющий не приобретает статуса собственника в отношении переданного в 

доверительное управление имущества.  

В целом, разработчики ФЗ «Об акционерных обществах» при 

конструировании системы органов управления акционерного общества исходили 

из комбинирования «американской» и «немецкой» модели управления 

обществом. Речь идет о том, что в американской корпорации общее собрание 

акционеров наделено гораздо меньшими полномочиями, нежели российское (и 

немецкое) собрание акционеров. Соответственно, на американский «совет 

директоров» (зачастую его функции выполняет правление, о чем укажем позже) 
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возлагается вся полнота ответственности за деятельность корпорации, он 

осуществляет управление корпорацией и термин «наблюдательный совет», 

существующий в российском законодательстве к нему не применим. Кроме того, 

ему полностью подотчетны коллегиальные исполнительные органы управления 

корпорации. Исполнительные органы российского акционерного общества 

подотчетны совету директоров и общему собранию акционеров. Германская 

модель системы органов управления именуется трехзвенной. Основная 

особенность такой модели – наличие наблюдательного совета с контрольной 

функцией по отношению к правлению. Одновременное существование 

контрольного органа (наблюдательного совета) и исполнительного органа, 

обусловлено разделением в акционерных законодательствах многих стран 

романо-германской правовой семьи понятий управления и контроля. Для 

законодательства стран общей системы права, напротив, характерно слияние 

функций управления и контроля. В этой связи в законодательных актах 

отдельных североамериканских штатов предусматривается, так называемая, 

двухзвенная модель органов управления акционерного общества, то есть 

отсутствие совета директоров в «нашем понимании» (то есть существование 

правления с функциями российского совета директоров и исполнительного 

органа, и общего собрания). Интегрируя нормы зарубежного законодательства   

(в англо-американской системе права – «сильный» совет директоров, 

двухзвенная система, в романо-германской – «слабый», «наблюдательный» совет 

директоров, трехзвенная система), отечественный законодатель предоставил 

возможность выбора для учредителей общества варианта управления, степени 

влияния общего собрания и совета директоров на управление. Посредством 

выбора структуры органов управления обществом его учредители имеют 

возможность определить наиболее оптимальный способ реализации своих 

интересов. Например, если учредители общества заинтересованы в ослаблении 

роли единоличного исполнительного органа, то для этих целей подходит первая 

структура, поскольку значительным противовесом упомянутому органу 

выступает совет директоров. Напротив, при выборе четвертой структуры 
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положение единоличного исполнительного органа значительно усиливается. В 

целом, выбор той или иной структуры управления зависит от целей, 

преследуемых учредителями, от конкретного вида акционерного общества 

(открытое или закрытое общество и количество владельцев голосующих акций). 

Таким образом, общепризнанным является отнесение к числу органов 

управления акционерным обществом общего собрания акционеров, совета 

директоров, исполнительных органов. Среди теоретиков гражданского права нет 

единого подхода к решению вопроса о возможности отнесения к числу органов 

управления обществом ревизионной комиссии (ревизора). Известно, что 

указанный орган избирается общим собранием акционеров в целях 

осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества 

(ст. 85 ФЗ «Об акционерных обществах»). Ряд авторов считают, что ревизионная 

комиссия не является органом управления. Например, И. Шиткина, М. Ю. 

Тихомиров обосновывают свою позицию тем, что ревизионная комиссия не 

осуществляет организационную и исполнительно-распорядительную 

деятельность, а реализует лишь одну специфическую функцию управления – 

контроль за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества, то 

есть  внутренний аудит. Именно поэтому ФЗ “Об акционерных обществах” не 

относит ревизионную комиссию к органам управления общества. Однако это 

обстоятельство еще не свидетельствует о том, что ревизионная комиссия не 

может быть отнесена к органам управления обществом.  

Отдельно при раскрытии темы необходимо заострить внимание на 

порядке проведения общих собраний, порядке голосования, порядке 

деятельности совета директоров и исполнительного органа. 

Центральное место в структуре органов управления акционерным 

обществом занимает общее собрание акционеров (ст. 103 ГК). При любой 

возможной структуре управления в акционерном обществе, предусмотренной 

действующим законодательством, обязательно существует рассматриваемый 

орган. Общее собрание акционеров представляет собой орган управления 

общества, призванный формировать совокупную волю акционеров. С 
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протоколом общего собрания акционеров можно ознакомиться в Приложении Б. 

Выявление содержания этой воли должно проходить не  реже одного раза в год. 

Таким образом, общее собрание проводится ежегодно, установлены сроки его 

проведения (п.1 ст.47 ФЗ «Об акционерных обществах»).  

Все собрания, кроме годового, являются внеочередными, даже если  они 

проводятся в соответствии с заранее утвержденным планом. Внеочередные 

собрания проводятся по  решению  совета  директоров  на основании его 

собственной инициативы, а также по требованию  ревизионной комиссии, 

аудитора, акционера (акционеров), владеющего (их) на дату предъявления 

требований не менее чем 10 процентами голосующих акций общества.  

За время создания и существования акционерного общества 

предусмотрено, по сути дела, образование двух  разных «общих собраний» с 

неодинаковыми задачами. Решение об учреждении акционерного общества 

принимается учредительным собранием, которое, хотя и является общим 

собранием учредителей, нельзя назвать общим собранием акционеров.  

В повестку дня годового общего собрания акционеров обязательно входит 

избрание совета директоров (наблюдательного совета) общества, его 

ревизионной комиссии (ревизора), утверждение аудитора. Кроме того, общее 

собрание обязано рассмотреть годовой отчет акционерного общества и другие 

финансовые документы. К компетенции общего собрания акционеров относятся 

также: внесение изменений и дополнений в устав общества или  утверждение 

устава общества в новой редакции; реорганизация общества; ликвидация 

общества; определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) 

объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями; увеличение 

уставного капитала общества путем увеличения номинальной стоимости акций 

или путем размещения дополнительных акций, если уставом общества в 

соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» увеличение уставного капитала 

общества путем размещения дополнительных акций не отнесено к компетенции 

совета директоров (наблюдательного совета) общества; решение иных вопросов 

(ст. 48 ФЗ «Об акционерных обществах»). Таким образом, в компетенции общего 
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собрания акционеров находятся наиболее важные вопросы жизнедеятельности 

акционерного общества. В современной доктрине российского права сложилась 

четкая позиция, заключающаяся в том, что если компетенция всех иных органов 

управления является “подвижной”, ее грани могут быть изменены уставом 

акционерного общества, то компетенция общего собрания акционеров 

ограничена только теми вопросами, которые непосредственно определены в ФЗ 

“Об акционерных обществах”. Это следует из формулировки самого закона (ст. 

48 п. 3), который  содержит правила об исчерпывающем круге вопросов, 

составляющих компетенцию общего собрания акционеров; в частности, 

устанавливается, что общее собрание акционеров не вправе рассматривать и 

принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции ФЗ “Об 

акционерных обществах”.  

Совет директоров может быть образован в любом акционерном обществе. 

Однако в обществах с 50 и более акционеров создание совета директоров 

обязательно (абз. 2 п. 1 ст. 64 ФЗ  “Об акционерных обществах”). 

Совет директоров – коллегиальный орган управления корпорацией, 

осуществляющий общее руководство его деятельностью, за исключением 

вопросов, отнесенных законом к компетенции общего собрания акционеров как 

высшего органа управления. Основная цель деятельности совета директоров – 

обеспечение реализации прав и законных интересов акционеров. К другим целям 

можно отнести: получение акционерным обществом наибольшей прибыли, 

устойчивое финансово-экономическое положение, высокую 

конкурентоспособность акционерного общества; осуществление постоянного 

контроля за деятельностью исполнительных органов. 

Текущее руководство деятельностью акционерного общества 

осуществляет исполнительный орган (единоличный (директор, генеральный 

директор и т.п.) или единоличный и коллегиальный (правление, дирекция и т.п.). 

В соответствии с п.3 ст.69 ФЗ «Об акционерных обществах», образование 

исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий 

осуществляются по решению общего собрания акционеров, если уставом 
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общества решение этих вопросов не отнесено к компетенции совета директоров 

(наблюдательного совета) общества. Общее собрание решает вопросы 

образования исполнительных органов, если устав не предусматривает, что эти 

вопросы относятся к компетенции совета директоров. В этом случае любое 

общее собрание (годовое, внеочередное) в любое время может досрочно 

прекратить полномочия единоличного исполнительного органа, членов 

коллегиального исполнительного органа. 

Исполнительный орган подотчетен совету директоров (наблюдательному 

совету) и общему собранию акционеров. Председатель совета директоров не 

может быть одновременно единоличным исполнительным органом (директором) 

или членом коллегиального исполнительного органа.  

Если уставом общества предусмотрено наличие единоличного и 

коллегиального исполнительных органов, то в нем должна быть определена 

компетенция коллегиального органа в целях ее отграничения от компетенции 

единоличного исполнительного органа и оптимизации управления.  

Целью создания коллегиального органа может быть некое ограничение 

полномочий единоличного исполнительного органа необходимостью получать 

согласие на определенные действия и сделки; возможно также выведение из 

компетенции единоличного органа решения некоторых вопросов, которые могут 

быть им рассмотрены, только если коллегиальный орган выскажет 

соответствующее мнение. 

В отличие от единоличного органа функции коллегиального 

исполнительного органа не могут быть никому переданы (ни управляющей 

организации, ни управляющему). 

При характеристике института ответственности должностных лиц 

необходимо руководствоваться не общими положениями ГК РФ, а специальными 

правилами корпоративного законодательства. 
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Контрольные вопросы для самопроверки: 

 

1 Что представляет собой право акционера на управление акционерным 

обществом? 

2 Очное и заочное голосование на общем собрании акционеров: порядок 

проведения, обязательные условия. 

3 Понятие кворума на общем собрании акционеров, порядок принятия 

решений. 

4 Порядок обжалования решений общего собрания акционеров. 

5 Порядок взаимодействия общего собрания акционеров и совета 

директоров. 

6 Порядок внесения кандидатур и вопросов  в повестку проведения 

общего собрания акционеров. 

7 Особенности кумулятивного голосования. 

8 Опишите существующие модели управления корпорациями, опираясь на 

российский и зарубежный опыт. 

9 Роль совета директоров в управлении корпорацией и современные 

тенденции корпоративной политики относительно взаимодействия органов 

управления корпорацией. 

10 Что представляет собой исполнительный орган общества, его 

подчиненность, порядок формирования? 

11 Понятие ревизионной комиссии, ее место в структуре управления. 

12  Понятие аудитора, аудиторской деятельности, цель аудиторской 

деятельности, результаты аудиторских поверок? 

13 Счетная комиссия: порядок формирования, цели деятельности. 
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3.5 Тема 5 Ценные бумаги корпораций. Размещение и обращение 

акций и облигаций. Распределение прибыли и убытков. Дивиденды. Выкуп 

акций (4 часа) 

 

Основные вопросы: 

1) понятие, виды ценных бумаг в корпорации; 

2) особенности акции как ценной бумаги. Виды акций, порядок их 

обращения; 

3) облигации и иные ценные бумаги акционерного общества; 

4) размещение обществом эмиссионных ценных бумаг. Стандарты 

эмиссии ценных бумаг; 

5) реестр акционеров.  Регистратор; 

6) распределение прибылей и убытков в ООО и ОАО. Дивиденды, 

порядок их выплаты; 

7) приобретение и выкуп обществом размещенных акций. Консолидация и 

дробление акций.  

 

Раскрытие темы необходимо начинать с определения корпоративных 

ценных бумаг. К корпоративным ценным бумагам принято относить 

эмиссионные ценные бумаги. Закон «О рынке ценных бумаг (ст.2) именует 

эмиссионной ценной бумагой любую ценную бумагу, в том числе 

бездокументарную, которая характеризуется тремя признаками. Такая ценная 

бумага: 

- закрепляет совокупность имущественных и неимущественных прав, 

подлежащих удостоверению, уступке и безусловному осуществлению с 

соблюдением установленных Законом формы и порядка; 

- размещается выпусками; 

- имеет равные объем и сроки осуществления прав внутри одного выпуска 

вне зависимости от времени приобретения ценной бумаги. 

К эмиссионным ценным бумагам относятся акция, облигация и опцион. 
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Акция - эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее владельца 

(акционера) на получение части прибыли акционерного общества в виде 

дивидендов, на участие в управление акционерным обществом и на часть 

имущества, остающегося после его ликвидации (ст. 2 ФЗ «О рынке ценных 

бумаг). 

Анализ Закона об акционерных обществах позволяет установить, что 

акции свидетельствуют о внесении вклада в уставный капитал акционерного 

общества, удостоверяют членство в акционерном обществе, дают право на 

получение определенного, но не постоянного дохода в виде части прибыли 

общества (дивиденда), предоставляют право на долю имущества акционерного 

общества в случае его ликвидации, дают право на участие в управлении 

акционерным обществом, в ряде случаев - право голоса на общих собраниях 

акционеров, обеспечивают право доступа к важнейшим документам 

акционерного общества, во всех случаях наделяют обязанностями по отношению 

к акционерному обществу: соблюдать положения устава акционерного общества, 

локальных нормативных актов, исполнять решения органов управления 

акционерного общества, не разглашать конфиденциальную информацию о 

деятельности акционерного общества. 

Далее студентам следует рассмотреть формы выпуска акций: 

документарную и бездокументарную. 

Акции могут быть классифицированы по различным основаниям: 

выделяют акции обыкновенные и привилегированные, голосующие и 

неголосующие, объявленные и размещенные, оплаченные и неоплаченные. 

Студентам нужно дать подробную характеристику каждого вида акций, а 

также охарактеризовать особый вид акций - дробные акции. 

Облигация - эмиссионная ценная бумага, закрепляющая право ее 

держателя на получение от эмитента облигации в предусмотренный ею срок ее 

номинальной стоимости и зафиксированного в ней процента от этой стоимости 

или иного имущественного эквивалента. 
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Как и акции, облигации являются ценными бумагами, но в отличие от 

акций, которые представляют собой собственный капитал предприятий, 

облигации являются выразителями заемного капитала, то есть для предприятия 

они являются "долговыми бумагами". Держатели облигаций (облигационеры) 

являются кредиторами предприятия, в то время как акционеры – его 

совладельцами. 

В связи с этим права облигационеров отличны от прав акционеров: они не 

имеют права голоса и не могут участвовать в управлении компанией-эмитентом, 

но в то же время она обязана выплачивать проценты по облигациям (в отличие от 

дивиденда по акциям, где никаких подобных обязательств у корпорации нет), 

причем делать это до рассмотрения вопроса о дивидендах по акциям. Кроме того, 

при ликвидации компании облигационеры имеют преимущественные права по 

сравнению с акционерами. 

Облигации могут быть размещены обществом в виде именной или 

предъявительской ценной бумаги. 

По критерию возможности конвертации облигации делятся на 

конвертируемые и неконвертируемые.  

По сроку погашения облигации могут быть классифицированы на 

облигации с единовременным сроком погашения или облигации со сроком 

погашения по сериям в определенные сроки. 

Студентам нужно дать подробную характеристику каждого вида 

облигаций. 

Опцион эмитента - эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее 

владельца на покупку в предусмотренный в ней срок и /или при наступлении 

указанных в ней обстоятельств определенного количества акций эмитента такого 

опциона по цене, определенной в опционе эмитента.  

Российским законодателем опцион закрепил право на покупку по 

установленной, чаще льготной цене, определенного количества акций. 

Размещение опционов эмитента возможно только после полной оплаты 

уставного капитала общества. Эмитент не вправе размещать опционы, если 
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количество объявленных акций меньше количества акций, право на 

приобретение которых предоставляют опционы. 

Количество акций определенной категории (типа), право на приобретение 

которых предоставляют опционы эмитента, не может превышать 5 процентов 

акций этой категории (типа), размещенных на дату государственной регистрации 

выпуска опционов эмитента. 

Эмиссия — это установленная законом совокупность процедур, 

обеспечивающих размещение ценных бумаг между инвесторами. 

Виды эмиссии: первичная эмиссия, последующая эмиссия; по способу 

размещения эмиссия может осуществляться путем распределения, подписки и 

конвертации. 

Студентам необходимо раскрыть данные виды эмиссии. 

Процедура эмиссии включает следующие обязательные этапы:  

- принятие решения о выпуске ценной бумаги; 

- государственную регистрацию выпуска; 

- изготовление сертификатов ценной бумаги, если она выпускается в 

документарной форме; 

- размещение ценной бумаги; 

- регистрация отчета об итогах выпуска ценной бумаги; 

- внесение необходимых изменений в устав акционерного общества (в 

случае эмиссии акций). 

Если размещение ценной бумаги производится в открытой подписке или 

при закрытой, но среди не более чем 500 инвесторов, процедура эмиссии 

дополнительно включает:  

- регистрацию проспекта ценной бумаги; 

- раскрытие информации, содержащейся в проспекте ценных бумаг; 

-раскрытие информации, содержащейся в отчете об итогах выпуска. 

Решение о выпуске акций принимается общим собранием акционеров, а о 

выпуске облигаций — советом директоров, или исполнительным органом 

коммерческой организации. 
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Данное решение оформляется специальным документом. Студентам 

следует раскрыть содержание данного документа. 

Проспект ценной бумаги — это документ установленной законом формы, 

содержащей сведения об эмитенте, о его финансовом состоянии и о предстоящем 

выпуске ценной бумаги. Разработка данного документа является обязательным 

условием регистрации эмиссии в случае открытой подписки, а также во всех 

остальных случаях, т. е. при распределении акций среди учредителей и 

акционеров, при конвертации и закрытой подписке, если число потенциальных 

приобретателей превышает 500. Проспект эмиссии включает 5 разделов: 

- А — данные об эмитенте; 

- Б — данные о финансовом положении эмитента; 

- В — сведения о предыдущих выпусках ценных бумаг; 

- Г — сведения о размещаемых ценных бумагах; 

- Д — дополнительная информация. 

Любые эмиссионные ценные бумаги, т. е. любые эмиссии акций или 

облигаций подлежат обязательной государственной регистрации. 

Размещение ценных бумаг — это отчуждение ценных бумаг на основании 

заключения гражданско-правовых сделок между эмитентом и первым 

приобретателем ценных бумаг. Размещение эмиссионных ценных бумаг может 

начинаться только после прохождения ими государственной регистрации в 

установленном законом порядке, но не ранее чем через две недели после 

раскрытия информации о государственной регистрации выпуска и обеспечения 

всем потенциальным приобретателям возможности доступа к информации об 

эмиссии, включая ее проспект. 

Студентам необходимо ознакомиться со сроками, способами размещения, 

с ценой и количеством размещаемых  ценных бумаг. 

Отчет об итогах выпуска составляется после завершения размещения 

ценной бумаги и представляется в органы государственной регистрации. 

Для общества и его участников реестр акционеров является одним из 

наиболее важных правовых документов, фиксирующих установление между 
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ними корпоративных отношений. Внесение записи о владельце именных акций в 

реестр - это непременное условие идентификации его, т.е. только с этого момента 

приобретатель именных акций становится акционером, получает возможность      

осуществить права, удостоверяющие соответствующими акциями. 

В связи с широким распространением акций, выпускаемых в 

бездокументарной форме, реестр акционеров приобретает и другое условие. В 

соответствии со ст. 149 ГК РФ все операции с бездокументарными ценными 

бумагами, в том числе сделки по приобретению и отчуждению акций, передаче 

их в залог и пр., могут осуществляться только при обращении к лицу, которое 

официально совершает записи прав. Записи прав владельцев бездокументарных 

бумаг вносятся в реестр акционеров, а официальным лицом, совершающим их 

выступает реестродержатель. В силу этого для приобретателей бездокументарной 

акции внесение необходимой записи в реестр акционеров является одновременно 

фиксацией прав на соответствующие бумаги и прав, удостоверяемых бумагой, 

идентификацией его как владельца. 

Держателем реестра - лицом, осуществляющим его ведение и хранение, 

может быть само общество или профессиональный участник рынка ценных 

бумаг, осуществляющий деятельность по ведению реестра (регистратор). 

Студентам следует изучить требования, предъявляемые к регистратору, 

его права и обязанности, ответственность. А также проанализировать 

требования, предъявляемые к ведению реестра. 

Одним из наиболее значимых имущественных прав акционера является 

право на дивиденд. Право возникает в момент возникновения корпоративного 

правоотношения и представляет собой установленную законом возможность 

получения части прибыли от деятельности акционерного общества. 

Под дивидендом согласно ч. 2 ст. 42 ФЗ об АО следует понимать часть 

чистой прибыли, то есть прибыли, оставшейся после уплаты налогов. 

Решение о выплате (объявлении) дивидендов, в том числе о размере 

дивидендов и форме их выплаты, принимается общим собранием акционеров по 
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акциям каждой категории (типа), в том числе по привилегированным, в 

соответствии с рекомендациями совета директоров. 

В состав имущественных прав входит также право участников 

корпораций на преимущественную покупку акций, долей, дополнительно 

выпускаемых обществом. В российском законодательстве данное право получило 

название преимущественное право приобретения. Оно принадлежит акционерам 

при приобретении размещаемых путем открытой подписки дополнительных 

акций и эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции в количестве, 

пропорционально числу принадлежащих акционеру акций той же категории. 

Закон определяет порядок списка лиц, за которыми будет признано 

соответствующее преимущественное право, т.е. такой список составляется на 

основании данных реестра акционеров на дату принятия решения о выпуске 

соответствующих ценных бумаг. 

ФЗ об ООО (ст. 21) за участниками общества закрепляет право 

преимущественной покупки доли участника пропорционально размерам их 

долей, однако уставом общества может быть предусмотрена возможность 

преимущественного приобретения долей с нарушением пропорционально 

принадлежащих участникам ООО. Если участник предполагает передать свою 

долю третьему лицу посредством продажи, то он сначала обязан предложить 

всем участниками общества купить свою долю по назначенной им цене, которую 

он намеривался получить от третьего лица. Устав общества может предусмотреть 

положение, согласно которому при отказе всех участников от покупки доли, 

общество само может приобрести долю участника, желающего ее продать. И 

только после того, как никто не изъявит желание приобрести его долю, он вправе 

ее реализовать третьим лицам. 
 

Контрольные вопросы для самопроверки 

 

1 Назовите отличительные особенности эмиссионных ценных бумаг от 

неэмиссионных ценных бумаг? 
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2 Какие права предоставляет акция как корпоративная ценная бумага? 

3 Для чего необходима эмиссия? 

4 В чем выражается государственное регулирование эмиссии ценных 

бумаг? 

5 Каков правовой режим бездокументарных ценных бумаг? 

6 Когда у хозяйственного общества возникает необходимость 

выплачивать дивиденды? 

7 Какова ответственность регистратора по российскому 

законодательству? 

 

3.6 Тема 6 Права  участников и акционеров, государственный 

контроль и надзор за деятельностью корпораций. Крупные сделки. Решение 

внутрикорпоративных споров о совершении  крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью (4,5 часа) 

 

Основные вопросы: 

1) права участников и акционеров; 

2) защита прав и законных интересов участников корпоративных 

отношений;  

3)  государственный корпоративный контроль; 

4) понятие крупной сделки и сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность; 

5) последствия несоблюдения порядка совершения крупной сделки и 

сделки с заинтересованностью. 

 

Тенденцией развития корпоративного права на современном этапе 

является повышение внимания к правам и законным интересам участников, 

детализации их правового регулирования и усиление гарантий их осуществления 

и защиты. 
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Существует множество классификаций прав участников корпораций, 

которые необходимо рассмотреть студентам при подготовке к семинарскому 

занятию. 

В современной литературе выделяют основные права, то есть те, которые 

непосредственно связаны со статусом участника, как лица, вкладывающего свой 

капитал в общество с целью получения доходов, и прочие, направленные на 

обеспечение реализации основных прав, предусматривающие гарантии и 

способы их защиты. К первой группе относят право собственности на акцию, 

долю, на получение дивидендов, распределение прибыли, право на участие в 

управлении корпорацией и др. Ко второй - право на получение информации о 

деятельности корпорации, право на внесение предложений в повестку дня для 

общего собрания участников корпорации и др. 

Другая классификация базируется на предмете гражданского права: 

имущественные права (право на дивиденд, прибыль, право на распоряжение 

долями, акциями, право на долю в имуществе, оставшегося после ликвидации) и 

неимущественные права (право на участие в управлении обществом, право на 

информацию об обществе, право на судебную защиту). 

Наиболее распространенной является классификация прав участников в 

зависимости от вида участия в деятельности общества. Участие может быть как 

личным, так и имущественным. Согласно этому выделяют личные права 

участников: право на участие в управлении обществом, право на контроль за 

деятельностью общества, право на получение информации о деятельности 

общества. Другую группу образуют имущественные права, среди которых 

называют право на получение прибыли и право на ликвидационную квоту. 

Студентам необходимо проанализировать права участников корпорации  в 

зависимости от ее организационно-правовой формы. 

Корпоративные конфликты возникают в результате совершения 

неправомерных действий со стороны участников корпорации или членов органов 

управления, менеджеров общества, нарушающих права и законные интересы 

других участников или общества. 



 
 

52  

В соответствии со сложившейся практикой можно выделить виды 

корпоративных конфликтов, связанных: 

- с прекращением прав собственности на акции, доли; 

- с нарушением прав участников корпорации;  

- с нарушением интересов общества. 

Субъектный состав участников корпоративных конфликтов несколько 

отличается от состава участников корпоративных отношений. К участникам 

корпоративных конфликтов относятся: 

- контролирующие и миноритарные акционеры (участники); 

- лица, занимающие должности в органах управления общества;  

- лица, чьи интересы нарушены обществом. 

Более подробно студентам следует изучить способы защиты прав 

участников корпорации и привести примеры. 

Нужно отметить, что осуществление проверки внутри общества 

возлагается на ревизионную комиссию, (ревизора) общества, а также на аудитора  

- независимое лицо, не связанное имущественно и организационно с обществом. 

В этом вопросе необходимо рассмотреть требования к порядку 

формирования ревизионной комиссии; срок полномочий; порядок деятельности и  

компетенцию ревизионной комиссии; изучить правовые основы регулирования 

аудиторской деятельности. 

Следует отметить, что основаниями корпоративной проверки являются - 

продажа компании, прямые инвестиции, приобретения значительного пакета 

акций, открытие кредитной линии и т.д. Основными же целями являются 

получение информации о компании, выявление рисков (правовых, финансовых 

при приобретении крупного пакета акций), при открытии кредитной линии 

определение финансовой состоятельности заемщика, оценка качества 

корпоративного управления. 

Комплексная проверка осуществляется по нескольким направлениям: 

финансовая проверка, операционная проверка, правовая проверка. 
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Результатом проводимой экспертной группой (как правило внешних 

консультантов) сбора и анализа информации является объективный и 

достоверный отчет о деятельности компании, который соответственно позволяет 

заинтересованному лицу принять взвешенное решение. 

Любое хозяйственное общество совершает большое количество 

разнообразных сделок, при этом заключение определенных сделок подчиняется 

не только общим положениям гражданского законодательства, но и регулируется 

специальными нормами законодательства о хозяйственных обществах. Речь идет 

о крупных сделках и сделках, в совершении которых имеется 

заинтересованность. Предусмотренный законодательством особый порядок 

совершения подобных сделок объясняется необходимостью установления 

контроля со стороны участников (акционеров) за совершением исполнительными 

органами общества действий, направленных на существенное изменение 

имущественного положения. 

Понятие крупной сделки содержится в корпоративном законодательстве. 

Термин «Крупная сделка» впервые появился в Законе об АО в 1995 г. В 

настоящее время понятие крупной сделки закреплено в различных нормативных 

актах, в том числе в Законах об АО, об ООО, о банкротстве. При этом следует 

отметить, что в законодательстве отсутствует общее понятие крупной сделки, 

каждый нормативный акт содержит свои определения и порядок совершения 

таких сделок. 

Поэтому студентам необходимо проанализировать нормативно-правовые 

акты и дать определение крупной сделки, а также определить, что может 

являться предметом такой сделки, ее цель и признаки. 

Нужно отметить, что основным критерием отнесения сделки к крупной 

является количественный критерий, т.е. ее размер. Крупной сделкой считается 

сделка, стоимость которой составляет 25 и более процентов балансовой 

стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской 

отчетности. 
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Сделки (в том числе заем, кредит, залог, поручительство), в совершении 

которых имеется заинтересованность члена совета директоров (наблюдательного 

совета) общества, лица, осуществляющего функции единоличного 

исполнительного органа общества, в том числе управляющей организации или 

управляющего, члена коллегиального исполнительного органа общества или 

акционера общества, имеющего совместно с его аффилированными лицами 20 и 

более процентов голосующих акций общества, а также лица, имеющего право 

давать обществу обязательные для него указания, совершаются обществом в 

соответствии с положениями главы 11 Закона об АО. 

Указанные лица признаются заинтересованными в совершении обществом 

сделки в случаях, если они, их супруги, родители, дети, полнородные и 

неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) их 

аффилированные лица: 

- являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или 

представителем в сделке; 

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) 20 и более 

процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

- занимают должности в органах управления юридического лица, 

являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или 

представителем в сделке, а также должности в органах управления управляющей 

организации такого юридического лица; 

- в иных случаях, определенных уставом общества. 

Студентам следует рассмотреть порядок одобрения сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

Крупная сделка, равно как и сделка, в совершении которой имеется 

заинтересованность, произведенная с нарушением установленных требований, 

может быть признана недействительной по иску общества или участника 

(акционера) (п. 5 ст. 46, п. 5 ст. 45 Закона об ООО, п. 6 ст. 79, п. 1 ст. 84 Закона об 

АО). Причем, как и в случае с крупными сделками, для оспаривания 
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"заинтересованных" сделок срок исковой давности составляет один год. Течение 

срока исковой давности начинается со дня, когда истец узнал или должен был 

узнать об обстоятельствах, являющихся основанием для признания сделки 

недействительной (п. 2 ст. 181 ГК РФ). 

Как разъяснено в п. 17 Информационного письма Президиума ВАС РФ от 

13.03.2001 N 62, требование о признании «заинтересованной» сделки 

недействительной может быть предъявлено только лицами, указанными в законе. 

Таким образом, организация, не участвующая в сделке, не вправе оспаривать ее в 

судебном порядке. Кроме того, истцом по данным спорам не может выступать 

лицо, которое на момент заключения оспариваемой сделки не являлось 

участником (акционером) общества, заключившего сделку. С другой стороны, 

если на момент заключения сделки и подачи иска о признании ее 

недействительной истец являлся участником (акционером) общества, однако в 

ходе судебного разбирательства перестал быть таковым, тем не менее, он будет 

являться надлежащим истцом. 

Пленум ВАС в п. 2 Постановления от 20.06.2007 N 40 обратил внимание 

на то, что представить суду доказательства, позволяющие сделать вывод о 

наличии у совершенной АО сделки признаков сделки с заинтересованностью, 

должен истец. При этом, если будет установлено, что другая сторона в 

двусторонней сделке или выгодоприобретатель по односторонней сделке не 

знали и не должны были знать о наличии признаков заинтересованности в сделке 

и несоблюдении установленного порядка ее совершения, сделка не может быть 

признана судом недействительной. 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

 

1 Назовите основные права участников корпораций? 

2 Назовите личные и имущественные права участников корпораций? 

3 Отличаются ли права участников корпорации  в зависимости от ее 

организационно-правовой формы? 
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4 Назовите виды корпоративных конфликтов? 

5 Какие способы защиты прав участников корпорации Вы знаете? 

6 Какими органами проводится корпоративная проверка? 

7 Что является основанием для корпоративной проверки? 

8 Какова компетенция ревизионной комиссии, (ревизора) общества, а 

также аудитора? 

9 Какую сделку можно считать крупной? 

10 Что может являться предметом крупной сделки? 

11 По каким основаниям крупная сделка может быть признана 

недействительной? 

12 Дайте определение сделки с заинтересованностью? 

 

4 Словарь основных терминов корпоративного права 
 

Акционерное общество - коммерческая организация, образованная одним 

или несколькими лицами, не отвечающими по ее обязательствам, уставный 

капитал которой разделен на определенное число акций. 

Акция - эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее владельца 

(акционера) на получение части прибыли акционерного общества в виде 

дивидендов, на участие в управлении акционерным обществом и на часть 

имущества, остающегося после его ликвидации. 

Голосующие акции - обыкновенные и привилегированные акции, по 

которым предыдущее годовое собрание не приняло решение о выплате 

дивидендов в полном объеме, а также привилегированные акции, имеющие право 

голоса по вопросам, выносимым на повестку данного собрания. 

Деловое обыкновение - порядок деловых отношений, играющий особую 

роль в регулировании взаимоотношений сторон и оказывающий влияние на 

характер совершаемой сделки. В отличие от обычаев, деловые обыкновения 

применяются при условии, что они хорошо известны сторонам договора и нашли 

в сделке отражение в виде прямой отсылки или определенного условия договора. 
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Зависимое общество - общество, более 20 % голосующих акций (долей 

уставного капитала) которого принадлежит другому хозяйственному обществу 

(товариществу). 

Закрытое акционерное общество - акционерное общество, акции 

которого распределяются только среди учредителей или иного заранее 

определенного круга лиц. Акционеры закрытого акционерного общества и само 

общество, если это предусмотрено уставом, пользуются преимущественным 

правом приобретения акций, продаваемых другими акционерами. 

Заочное голосование на общем собрании – голосование, когда мнение 

акционеров выявляют методом письменного опроса. Акционерам направляются 

бюллетени для голосования и они, выразив позицию, возвращают их в общество. 

Злоупотребление акционером своими правами - есть нарушение им общих 

принципов корпоративного поведения, в силу которых это лицо должно 

осуществлять свои субъективные права акционера с учетом законных прав и 

интересов  иных акционеров и самого акционерного общества. 

Исполнительные органы акционерного общества (единоличный или 

единоличный и коллегиальный орган управления) – орган, осуществляющий 

руководство текущей деятельностью акционерного общества, за исключением 

вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров или совета 

директоров общества. 

Кворум общего собрания акционеров - присутствие на собрании 

определенного количества участников, что делает собрание правомочным. 

Компетенция - круг вопросов, по которым полномочен принимать 

решения данный орган для осуществления той функции управления, которая на 

него возложена или совокупность юридически установленных полномочий, прав 

и обязанностей конкретного органа управления (должностного лица), 

определяющих его место в системе органов управления. 

Корпорация - юридическое лицо в форме хозяйственного общества, 

предпринимательские объединения данных юридических лиц. 

Косвенный иск -  иск, по которому истец защищает свои интересы 
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опосредованно. Иск предъявляется о защите прав акционерного общества. В 

отличие от прямого иска, где акционер является прямым выгодоприобретателем 

и ему возмещается понесенный ущерб, по косвенному иску прямым 

выгодоприобретателем является акционерное общество, в пользу которого 

взыскивается присужденное. 

Кумулятивное голосование – при такой форме голосования число голосов, 

принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны 

быть избраны в совет директоров (наблюдательный совет) общества, и акционер 

вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата 

или распределить их между двумя и более кандидатами. Соответственно в совет 

директоров избираются те кандидатуры, за которые было отдано большее 

количество голосов. 

Ликвидационная комиссия – комиссия, создаваемая в случае банкротства 

общества, наделяемая полномочиями по управлению делами общества в целях 

организации и проведении процесса ликвидации. 

Локальный акт - нормативный акт, принимаемый органами управления 

конкретной организации в порядке установленном законом и данной 

организацией и распространяющий свою силу на участников данной 

организации. 

Мажоритарный (крупный) акционер - акционер, в силу владения 

определенным количеством акций, имеющий возможность оказывать решающее 

значение при голосовании на общем собрании (например, владелец 50 % 

голосующих акций, 25 % голосующих акций и т.п.) 

Миноритарный (мелкий) акционер - акционер, имеющий в собственности 

такое число акций, которое не позволяет ему одному оказывать влияние на 

управление обществом при голосовании на общем собрании акционеров. 

Неюрисдикционная форма защиты гражданских прав – форма, при 

которой  защита осуществляется самим управомоченным лицом, права которого 

нарушены, либо лицами, не обладающими полномочиями выносить обязательное 

для сторон решение. 
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Общее собрание акционеров - высший орган управления акционерным 

обществом, состоящий из акционеров общества. 

Обычаи делового оборота - это правила, достаточно сложившиеся и 

определенные в своем содержании, широко применяемые и не имеющие 

узкоспециального характера. 

Обыкновенные акции - акции, которые предоставляют их владельцу право 

голоса на общем собрании акционеров. Фиксированный набор прав акционеров - 

владельцев обыкновенных акций включает в себя: возможность участия в общем 

собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции; право 

на получение дивидендов; право на получение части имущества общества при 

его ликвидации. 

Орган юридического лица - лицо (единоличный орган) или группа лиц 

(коллегиальный орган) представляющих интересы юридического лица в 

отношениях с другими субъектами права без специальных на то полномочий. 

Ответственность –  правоотношение, возникающее между государством 

в лице его компетентных государственных органов или должностных лиц и 

правонарушителем, в рамках которого государство обладает правом налагать 

взыскания за совершенное правонарушение, а нарушитель несет обязанность эти 

взыскания претерпевать. 

Общество с ограниченной ответственностью - коммерческая 

организация, уставный капитал которой разделен на доли определенных 

учредительными документами размеров; участники общества с ограниченной 

ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, 

связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими 

вкладов. 

Открытое акционерное общество - акционерное общество, которое 

вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и осуществлять 

их свободную продажу; в открытом акционерном обществе не допускается 

установление преимущественного права общества или его акционеров на 

приобретение акций, отчуждаемых акционерами этого общества. 
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Очное голосование на общем собрании - предполагает личное  совместное 

присутствие акционеров для обсуждения и принятия решения по пунктам 

повестки дня. 

Право на защиту - возможность совершения управомоченным лицом 

действий, направленных на устранение препятствий в осуществлении 

субъективных прав, на пресечение нарушений этих прав, восстановление 

нарушенных прав, а также компенсации всех потерь, вызванных нарушением 

субъективных прав. 

Привилегированные акции - акции, которые предоставляют держателю 

определенные преимущества по сравнению с обыкновенными акциями. По 

общему правилу такие акции не предоставляют права голоса на общем собрании 

акционеров, однако исключения могут быть установлены уставом общества, ФЗ 

«Об акционерных обществах». Например, в случае решения вопроса о 

реорганизации или ликвидации общества. Привилегированные акции отличаются 

от обыкновенных тем, что размер дивидендов по ним, как правило, фиксируется 

в уставе и поэтому обычно не зависит от величины полученной обществом 

прибыли. Преимущество привилегированных акций, кроме того, состоит в том, 

что отчисление на дивиденды по ним производится до распределения 

дивидендов по обыкновенным акциям. 

Протокол общего собрания акционеров - документ, содержащий основные 

положения выступлений, вопросы, поставленные на голосование, и итоги 

голосования по ним, решения принятые собранием. 

Размещенные акции - это акции, приобретенные акционерами. 

Ревизионная комиссия - орган, осуществляющий контроль за финансово-

хозяйственной деятельностью общества, формируемый общим собранием 

акционеров. 

Самозащита гражданских прав - способ защиты, который 

осуществляется только посредством действий фактического порядка, 

совершаемых субъектом защиты (или иным лицом) и направленных на 
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предупреждение или пресечение нарушений гражданских прав в тех случаях, 

когда исключена возможность обращения к уполномоченному органу. 

Система - множество элементов, находящихся в отношениях и связях 

друг с другом, образующих определенную целостность, единство. 

Смешанная форма голосования – форма, при которой бюллетени для 

голосования заранее направляются акционерам, которые либо выражают свое 

мнение письменно (проголосовав заочно), либо участвуют в очной части 

собрания (проголосовав очно). 

Совет директоров (наблюдательный совет) - коллегиальный орган 

управления корпорацией, осуществляющий общее руководство его 

деятельностью, за исключением вопросов, отнесенных законом к компетенции 

общего собрания акционеров как высшего органа управления. 

Средства правовой защиты - приемы, допускаемые законом для 

правомерного воздействия на нарушителя этих прав с целью принудить его к 

определенному поведению. 

Счетная комиссия - орган, создаваемый общим собранием акционеров в 

обществах с числом владельцев голосующих акций более ста, который проверяет 

полномочия и регистрирует лиц, участвующих в общем собрании акционеров, 

определяет кворум общего собрания акционеров, разъясняет вопросы, 

возникающие в связи с реализацией акционерами (их представителями) права 

голоса на общем собрании, разъясняет порядок голосования по вопросам, 

выносимым на голосование, обеспечивает установленный порядок голосования и 

права акционеров на участие в голосовании, подсчитывает голоса и подводит 

итоги голосования, составляет протокол об итогах голосования, передаёт в архив 

бюллетени для голосования. 

Убытки – включают реальный ущерб и упущенную выгоду, - одно из 

необходимых условий для наступления ответственности, с другой стороны, 

форма ответственности (мера ответственности или санкция). 

Универсальные или общие способы защиты – способы защиты, которые 

применяются для защиты, как правило, любого нарушенного права (признание 
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права; восстановление положения, существовавшего до нарушения права, и 

пресечение действий, нарушающих право или создающих угрозу его нарушения; 

признание оспоримой сделки недействительной и применение последствий ее 

недействительности, применение последствий недействительности ничтожной 

сделки; признание недействительным акта государственного органа или органа 

местного самоуправления; самозащита прав. 

Финансово-промышленная группа - форма корпоративного объединения, 

представляющего собой совокупность юридических лиц в целях 

технологической и экономической интеграции. 

Форма защиты гражданских прав - механизм реализации охранительных 

норм гражданского права посредством использования определенных средств и 

способов защиты гражданских прав. 

Хозяйственное общество - коммерческая организация, создаваемая одним 

или несколькими лицами путем объединения их имущества для ведения 

предпринимательской деятельности. 

Холдинги - форма корпоративного объединения, представляющего собой 

группу организаций (участников), основанную на отношениях экономического 

контроля, участники которой, сохраняя формальную юридическую 

самостоятельность, в своей предпринимательской деятельности подчиняются 

одному из участников группы - холдинговой компании (головной организации), 

которая, будучи центром холдингового объединения, в силу владения 

преобладающей долей участия в уставном капитале, договора или иных 

обстоятельств прямо или косвенно (через третьих лиц) оказывает определяющее 

влияние на принятие решений другими участниками объединения. 

Ценная бумага - документ,  удостоверяющий  с  соблюдением  

установленной  формы  и  обязательных  реквизитов  имущественные  и 

неимущественные права,  осуществление  или  передача  которых  возможны  

только  при  его  предъявлении. 

Юрисдикционная форма защиты гражданских прав - форма, при которой  

защита осуществляется по требованию управомоченного лица уполномоченным 
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органом (судебные органы, административные органы). 
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6 Итоговые тесты контроля качества усвоения дисциплины  

«Корпоративное право» 
 

1. Корпоративное право это - 

1) совокупность правовых актов, регламентирующих отношения, связанные с 

созданием, деятельностью и ликвидацией органов управления корпорацией; 
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3) представляет собой составную часть (подотрасль) гражданского (частного) 

права, нормы которой непосредственно регулируют имущественный или 

экономический оборот, преобразуя его в форму гражданско-правового оборота; 

4) представляют собой особенную (специальную) часть гражданского права, 

нормы которой охватывают нормы о правах лиц на вещи - традиционные и 

наиболее распространенные объекты гражданских правоотношений, 

возникающие на их основе субъективные вещные права. 

 

2. Корпоративные правоотношения это -    

1) урегулированные нормами права общественные отношения, возникающие в 

связи с созданием и деятельностью органов управления корпорации; 

2) санкционированные нормами гражданского права и обеспечиваемые 

принудительной силой государства общественные отношения между субъектами, 

которые связываются юридическими правами и обязанностями; 

3) это урегулированные нормами права общественные отношения, возникающие 

в связи с рассмотрением и разрешением дела в суде. 

 

3. Субъект корпоративных правоотношений: 

1) кредиторы; 

2) конкурсный управляющий; 
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3) медиатор; 

4) акционер. 

 

4. Методом корпоративного права является: 

1) автономия воли участников гражданских отношений; 

2) равенство всех перед законом и судом; 

3) равенства при распределении дохода с капитала; 

4) диспозитивность. 

 

5. Принципом корпоративного права является: 

1) принцип гарантированного осуществления прав и исполнения обязанностей; 

2) принцип независимости членов совета директоров и исполнительных органов 

корпорации; 

3) принцип диспозитивности; 

4) принцип недопустимости злоупотребления правом. 

 

6. Основания возникновения корпоративного правоотношения: 

1) создание корпорации путем ее учреждения или в результате реорганизации и 

приобретение доли участия в уставном капитале корпорации; 

2) юридический факт, являющийся основанием для возникновения, изменения 

или прекращения гражданских процессуальных отношений; 

3) заключение трудового договора; 

4) заключение гражданско – правового договора (соглашения). 

 

7. Не является признаком корпорации: 

1) союз или объединение физических и/или юридических лиц, являющихся 

субъектами права, которые приобретают статус участника (члена) корпорации; 

2) добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с 

целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, 
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осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых 

взносов; 

3) имущество, внесенное участниками в корпорацию, принадлежит корпорации 

на праве собственности; 

4) объединение имущества участников (вкладов в уставный капитал, паев, 

взносов). 

 

8. Коммерческая организация с разделенным на доли (вклады) учредителей 

(участников) уставным (складочным) капиталом это –  

1) казённое предприятие; 

2) ассоциация (союз); 

3) хозяйственное товарищество или общество; 

4) фонд. 

 

9. Общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; 

участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его 

обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в 

пределах стоимости принадлежащих им акций это –  

1) акционерное общество; 

2) общество с ограниченной ответственностью; 

3) общество с дополнительной ответственностью; 

4) товарищество на вере; 

5) полное товарищество. 

 

10. Товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с 

заключенным между ними договором занимаются предпринимательской 

деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его 

обязательствам принадлежащим им имуществом это –  

1) акционерное общество; 

2) общество с ограниченной ответственностью; 
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3) общество с дополнительной ответственностью; 

4) товарищество на вере; 

5) полное товарищество. 

 

11. Общество, уставный капитал которого разделен на доли; участники общества 

с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут 

риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости 

принадлежащих им долей это - 

1) акционерное общество; 

2) общество с ограниченной ответственностью; 

3) общество с дополнительной ответственностью; 

4) товарищество на вере; 

5) полное товарищество. 

 

12. Общество, уставный капитал которого разделен на доли; участники такого 

общества солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам 

своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их 

долей, определенном уставом общества это –  

1) акционерное общество; 

2) общество с ограниченной ответственностью; 

3) общество с дополнительной ответственностью; 

4) товарищество на вере; 

5) полное товарищество. 

 

13. Предмет корпоративного права составляют: 

1) корпоративные и трудовые правоотношения; 

2) корпоративные правоотношения; 

3) имущественные отношения, возникающие в результате деятельности 

корпорации; 
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14. Что является источником корпоративного права? 

1) ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ; 

2) ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ; 

3) Арбитражный процессуальный кодекс; 

4)  Гражданский кодекс РФ. 

 

15. Является ли ФЗ «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ 

источником корпоративного права? 

1) да; 

2) нет. 

 

16. Локальные нормативные акты в корпоративной сфере - это  

1) нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права; 

2) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации 

или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и 

работодателем в лице их представителей; 

3) нормативные акты, принимаемые органами управления конкретной 

организации в порядке установленном законом и данной организацией и 

распространяющие свою силу на участников данной организации; 

4) нормативные акты, принимаемые субъектами частного права и обязательные 

для всех участников (акционеров), членов органов корпорации не в силу 

публичного принуждения, а исходя из самой сущности корпоративной формы 

организации предпринимательской деятельности, заключающейся в том, что 

участники корпорации при вступлении в нее добровольно приняли на себя бремя 

подчинения воли большинства, которая, в частности, выражается в принятии 

внутренних документов. 
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17. Является ли Устав корпорации источником корпоративного права? 

1) да; 

2) нет. 

 

18. К какому виду источников относится Устав общества с ограниченной 

ответственностью? 

1) внутренние документы как источники корпоративного права; 

2) федеральные законы; 

3) судебная практика; 

4) иные нормативно – правовые акты. 

 

19. Корпоративное право представляет собой: 

1) отрасль, регулирующую предпринимательские отношения; 

2) отрасль, регулирующую корпоративные отношения; 

3) подотрасль гражданского права, регулирующую создание, деятельность и 

ликвидацию органов управления корпорации. 

 

20. Хозяйственные общества могут создаваться в форме –  

1) полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества); 

2) товарищества на вере (коммандитного товарищества) и акционерного 

общества; 

3)акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью и 

общества с дополнительной ответственностью; 

4) общества с ограниченной ответственностью, общества с дополнительной 

ответственностью и ассоциации; 

5) общества с дополнительной ответственностью и товарищества собственников 

жилья. 
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21. Локальные акты классифицируют на: 

1) акты, касающиеся органов управления корпорации и акты, регулирующие 

трудовую деятельность на предприятии; 

2) акты, касающиеся органов управления корпорации; 

3) акты, относящиеся к имуществу корпорации; 

4) акты процедурного характера, устанавливающие различного рода порядки; 

5) акты, относящиеся к имуществу корпорации и акты, касающиеся органов 

управления корпорации. 

 

22. К корпорациям традиционно большинством ученых относятся такие формы 

юридических лиц по российскому праву, как: 

1) акционерные общества; 

2) производственные кооперативы; 

3) учреждения. 

 

23. Кто может быть участником хозяйственного общества? 

1) гражданин, не являющийся индивидуальным предпринимателем; 

2) органы государственной власти; 

3) органы местного самоуправления; 

4) учреждения во всех случаях. 

 

24. К основным правам акционера, конкретизирующим право на управление 

обществом, относятся: 

1) право голоса на общем собрании; право на формирование повестки дня; право 

требования созыва внеочередного общего собрания акционеров;  право на 

внесение кандидатов в совет директоров и ревизионную комиссию; 

2) право голоса на общем собрании; 

3) право требования созыва внеочередного общего собрания акционеров;  право 

на внесение кандидатов в совет директоров и ревизионную комиссию. 
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25. Размещенные  акции – это: 

1) продаваемые акционером акции; 

2) определенные уставом общества количество и номинальная стоимость  акций, 

составляющих уставный капитал; 

3) определенные уставом общества количество и номинальная стоимость  акций,  

приобретенных  акционерами. 

 

26. По привилегированным кумулятивным акциям: 

1) невыплаченный дивиденд не накапливается и не выплачивается впоследствии; 

2) выбираются члены совета директоров в процессе кумулятивного голосования; 

3) не выплаченный или не полностью выплаченный дивиденд накапливается и 

выплачивается впоследствии. 

 

27. Объект корпоративных правоотношений включает: 

1) отношения финансового, договорного, трудового характера; 

2) отношения организационного, финансового, договорного, производственного 

и иного характера (за исключением отношений, традиционно относящихся к 

предмету ведения других отраслей права, например, трудовых отношений); 

3) договорные отношения. 

 
28. Корпоративные правоотношения следует отнести к: 

1) административным отношениям; 

2) группе имущественных гражданских отношений; 

3) самостоятельной группе гражданско-правовых отношений, объединяющих как  

имущественные, так и неимущественные интересы. 
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29. Последствия выбытия участника полного товарищества: 

1) выплачивается выходное пособие; 

2) выплачивается стоимость части имущества товарищества, соответствующей 

доле этого участника в складочном капитале, если иное не предусмотрено 

учредительным договором; 

3) выплачивается заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск; 

4) все ответы верны. 

 

30. В течение  какого времени единственный участник полного товарищества 

обязан преобразовать такое товарищество в хозяйственное общество? 

1) в течение шести месяцев с момента, когда он стал единственным участником 

товарищества; 

2) в течение одного года с момента, когда он стал единственным участником 

товарищества; 

3) в течение пяти лет с момента, когда он стал единственным участником 

товарищества; 

4) может не преобразовывать. 

 

31. Может ли полный товарищ в товариществе на вере быть участником полного 

товарищества? 

1) может; 

2) не может; 

3) может с согласия всех других участников полного товарищества; 

4) может, если предусмотрено учредительным договором. 

 

32. Может ли участник полного товарищества быть полным товарищем в 

товариществе на вере? 

1) может; 

2) не может; 

3) может с согласия всех других участников товарищества на вере; 
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4) может, если предусмотрено учредительным договором. 

 

33. Товарищество на вере создается и действует на основании – 

1) устава; 

2) положения; 

3) учредительного договора; 

4) распоряжения органа местного самоуправления. 

 

34. Каким нормативно-правовым актом определяется правовое положение 

общества с ограниченной ответственностью? 

1) Гражданским кодексом; 

2) ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 08.02.1998 г. № 14-

ФЗ; 

3) ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ; 

4) Гражданским кодексом, ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 

от 08.02.1998 г. № 14-ФЗ. 

 

35. Учредительным документом общества с ограниченной ответственностью 

является: 

1) устав; 

2) учредительный договор; 

3) положение; 

4) приказ учредителя. 

 

36. Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью составляется 

из: 

1) паевых взносов; 

2) стоимости долей, приобретенных его участниками; 

3) членских взносов; 

4) все ответы верны. 
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37. Размер уставного капитала ООО должен быть не менее: 

1) чем десять тысяч рублей; 

2) чем двадцать тысяч рублей; 

3) чем пятьдесят тысяч рублей; 

4) минимальный размер не установлен. 

 

38. Вправе ли ООО уменьшать свой уставный капитал? 

1) вправе; 

2) не вправе; 

3) вправе, если в результате такого уменьшения его размер не станет меньше 

минимального размера уставного капитала, определенного в соответствии с ФЗ 

«Об ООО»; 

4) вправе, если предусмотрено уставом. 

 

39. Вправе ли участник ООО продать или осуществить отчуждение иным 

образом своей доли или части доли в уставном капитале общества одному или 

нескольким участникам данного общества? 

1) вправе; 

2) не вправе; 

3) вправе с согласия всех участников общества; 

4) вправе, если предусмотрено уставом. 

 

40. Кто пользуется преимущественным правом покупки доли или части доли 

участника ООО? 

1) льготные категории граждан; 

2) участники общества; 

3) органы государственной власти; 

4) органы местного самоуправления. 
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41. Высшим органом ООО является: 

1) совет директоров (наблюдательный совет) общества; 

2) председатель совета директоров (наблюдательного совета) общества; 

3) общее собрание участников общества; 

4) ревизионная комиссия общества. 

 

42. С какой периодичностью проводится общее собрание участников ООО? 

1) в сроки, определенные уставом общества, но не реже чем один раз в год; 

2) в сроки, определенные уставом общества; 

3) в сроки, определенные уставом общества, но не реже чем два раза в год; 

4) по мере необходимости. 

 

43. Допускается ли проведение внеочередного общего собрания членов ООО? 

1) да, в любых случаях, если проведения такого общего собрания требуют 

интересы общества и его участников; 

2) нет; 

3) да, в случаях, определенных уставом общества; 

4) да, но не чаще двух раз в год. 

 

44. Кто может являться инициатором созыва внеочередного общего собрания 

членов ООО? 

1) исполнительный орган общества; 

2) аудитор; 

3) участники общества, обладающие в совокупности не менее чем одной десятой 

от общего числа голосов участников общества; 

4) все ответы верны. 

 

45. На основании какого документа представитель участника общества может 

участвовать на общем собрании участников ООО? 

1) приказа; 
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2) договора поручения; 

3) доверенности; 

4) удостоверения. 

 

46. Вопрос об изменении устава общества, в том числе изменение размера 

уставного капитала ООО решается: 

1) большинством голосов от общего числа голосов участников общества; 

2) большинством не менее двух третей голосов от общего числа голосов 

участников общества; 

3) пятьдесят процентов плюс один голос от числа присутствующих участников 

на общем собрании; 

4) большинством не менее двух третей голосов от числа присутствующих 

участников на общем собрании. 

 

47. В течение какого времени может быть подано заявление в суд о признании 

решения общего собрания участников ООО и (или) решений иных органов 

управления обществом недействительными: 

1) в течение двух месяцев со дня, когда участник общества узнал или должен был 

узнать о принятом решении и об обстоятельствах, являющихся основанием для 

признания его недействительным;  

2) в течение трех месяцев со дня, когда участник общества узнал или должен был 

узнать о принятом решении и об обстоятельствах, являющихся основанием для 

признания его недействительным; 

3) в течение трех лет со дня, когда участник общества узнал или должен был 

узнать о принятом решении и об обстоятельствах, являющихся основанием для 

признания его недействительным; 

4) срок не ограничен. 
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48. Какие органы управления российскими корпорациями Вы знаете: 

1) совет директоров (наблюдательный совет) и коллегиальный исполнительный 

орган (правление); 

2) общее собрание, совет директоров (наблюдательный совет) и коллегиальный 

исполнительный орган (правление); 

3) общее собрание, совет директоров (наблюдательный совет), единоличный 

исполнительный орган и коллегиальный исполнительный орган (правление). 

 

49. Что признаётся крупной сделкой? 

1) сделка, стоимость которой составляет двадцать пять и более процентов 

стоимости имущества общества; 

2) сделка, стоимость которой составляет пятьдесят и более процентов стоимости 

имущества общества; 

3) сделка, стоимость которой составляет семьдесят пять и более процентов 

стоимости имущества общества; 

4) сделка, стоимость которой составляет тридцать пять и более процентов 

стоимости имущества общества. 

 

50. Срок исковой давности по требованию о признании крупной сделки 

недействительной составляет: 

1) три года; 

2) один год; 

3) шесть месяцев; 

4) два месяца. 

 

51. Подлежит ли восстановлению срок исковой давности по требованию о 

признании крупной сделки недействительной в случае его пропуска? 

1) подлежит; 

2) не подлежит; 

3) подлежит в исключительных случаях; 
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4) подлежит, если предусмотрено уставом ООО.  

 

52. Количество членов ревизионной комиссии ООО: 

1) 5 человек; 

2) 3 человека; 

3) определяется уставом общества; 

4) не менее 2 человек. 

 

53. Максимальное число участников ООО: 

1) 10 человек; 

2) 50 человек; 

3) 100 человек; 

4) неограниченно. 

 

54. Учредительным документом акционерного общества является: 

1) устав; 

2) учредительный договор; 

3) положение; 

4) приказ учредителя. 

 

55. Максимальное число учредителей ОАО: 

1) 10 человек; 

2) 50 человек; 

3) 100 человек; 

4) неограниченно. 

 

56. Максимальное число учредителей ЗАО: 

1) 10 человек; 

2) 50 человек; 

3) 100 человек; 
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4) неограниченно. 

 

57. Номинальная стоимость привилегированных акций акционерного общества 

не должна превышать: 

1) 5 процентов от уставного капитала общества; 

2) 10 процентов от уставного капитала общества; 

3) 25 процентов от уставного капитала общества; 

4) не установлена. 

58. Минимальный уставный капитал открытого общества должен составлять не 

менее: 

1) тысячекратной суммы минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом на дату регистрации общества; 

2) 100 000 рублей; 

3) 1 000 000 рублей; 

4) размер не установлен. 

 

59. Минимальный уставный капитал закрытого общества должен составлять не 

менее: 

1) стократной суммы минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом на дату государственной регистрации общества; 

2) 100 000 рублей; 

3) 1 000 000 рублей; 

4) размер не установлен. 

 

60. Порядок увеличения уставного капитала акционерного общества: 

1) путём увеличения номинальной стоимости акций или размещения 

дополнительных акций; 

2) путём внесения дополнительных денежных средств участниками общества; 

3) путём внесения дополнительного имущества в натуре участниками общества; 

4) увеличение уставного капитала общества не допускается. 
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61. Акционеры - владельцы обыкновенных акций общества вправе: 

1) участвовать в общем собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам 

его компетенции; 

2) получать дивиденды; 

3) получать часть имущества общества в случае ликвидации общества; 

4) все ответы верны. 

 

62. Акционеры - владельцы привилегированных акций общества: 

1) имеют права голоса на общем собрании акционеров; 

2) не имеют права голоса на общем собрании акционеров, если иное не 

установлено Федеральным законом; 

3) не имеют права голоса на общем собрании акционеров; 

4) не имеют права голоса на общем собрании акционеров, если иное не 

установлено уставом общества. 

 

63. Договор об осуществлении прав, удостоверенных акциями, и (или) об 

особенностях осуществления прав на акции это – 

1) коллективный договор; 

2) брачный договор; 

3) акционерное соглашение; 

4) соглашение о сотрудничестве акционеров. 

 

64. Какие ценные бумаги допускается выпускать ООО? 

1) акции; 

2) облигации; 

3) именные эмиссионные ценные бумаги; 

4) все ответы верны. 
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65. Какие ценные бумаги допускается выпускать акционерным обществам? 

1) акции; 

2) облигации; 

3) именные эмиссионные ценные бумаги; 

4) все ответы верны. 

 

66. Размер резервного фонда акционерного общества: 

1) 10 000 рублей; 

2) 50 000 рублей; 

3) 100 000 рублей; 

4) не менее 5 процентов от его уставного капитала. 

 

67. Каким нормативно-правовым актом определяется правовое положение 

акционерного общества? 

1) Гражданским кодексом РФ; 

2) ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 08.02.1998 г. № 14-

ФЗ; 

3) ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ; 

4) Гражданским кодексом РФ, ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. 

№ 208-ФЗ. 

 

68. В каком виде выплачиваются дивиденды акционерам общества? 

1) в виде дополнительных акций; 

2) деньгами; 

3) деньгами, а в случаях, предусмотренных уставом общества, - иным 

имуществом; 

4) все ответы верны. 
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69. Источники выплаты дивидендов:  

1) резервный фонд; 

2) займы; 

3) чистая прибыль общества; 

4) все ответы верны. 

 

70. Лица, осуществляющие деятельность по ведению реестра владельцев ценных 

бумаг, именуются: 

1) держателями реестра (регистраторами); 

2) уполномоченный орган на ведение реестра; 

3) акционеры - владельцы привилегированных акций; 

4) акционеры - владельцы кумулятивных привилегированных акций. 

 

71. Высшим органом управления акционерного общества является: 

1) совет директоров (наблюдательный совет) общества; 

2) председатель совета директоров (наблюдательного совета) общества; 

3) общее собрание участников общества; 

4) ревизионная комиссия общества. 

 

72. Срок проведения годового общего собрания акционеров: 

1) в сроки, устанавливаемые уставом общества, но не ранее чем через два месяца 

и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года; 

2) в сроки, определенные уставом общества; 

3) в сроки, определенные уставом общества, но не реже чем два раза в год; 

4) по мере необходимости. 

 

73. Допускается ли проведения собрания акционеров путем проведения заочного 

голосования? 

1) да; 

2) нет; 
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3) да, если предусмотрено уставом общества; 

4) нет, за исключением случаев установленных Федеральным законом. 

 

74. На основании какого документа представитель акционера общества может 

участвовать на общем собрании акционерного общества? 

1) приказа; 

2) договора поручения; 

3) доверенности; 

4) удостоверения. 

 

75. Собрание акционеров правомочно (имеет кворум), если в нем приняли 

участие акционеры, обладающие в совокупности: 

1) более чем 25 % голосов размещенных голосующих акций общества; 

2) более чем половиной голосов размещенных голосующих акций общества; 

3) более чем 75 % голосов размещенных голосующих акций общества; 

4) более чем 80 % голосов размещенных голосующих акций общества. 

 

76. Кто может быть выбран членом совета директоров акционерного общества? 

1) акционер; 

2) кредитор; 

3) представитель органа государственной власти; 

4)представитель органа местного самоуправления. 

 

77. Кем осуществляется руководство текущей деятельностью общества? 

1)  акционерами; 

2) единоличным исполнительным органом общества (директором, генеральным 

директором); 

3) единоличным исполнительным органом общества (директором, генеральным 

директором) и коллегиальным исполнительным органом общества (правлением, 

дирекцией); 
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4) единоличным исполнительным органом общества (директором, генеральным 

директором) или единоличным исполнительным органом общества (директором, 

генеральным директором) и коллегиальным исполнительным органом общества 

(правлением, дирекцией).  

 

78. Срок избрания членов совета директоров: 

1) 5 лет; 

2) 3 года; 

3) на срок до следующего годового общего собрания акционеров; 

4) не неограниченный срок. 

 

79. Вправе ли акционерное общество принимать решение о приобретении 

обществом акций, если номинальная стоимость акций общества, находящихся в 

обращении, составит менее 90 процентов от уставного капитала общества? 

1) вправе; 

2) не вправе; 

3) вправе, если это предусмотрено уставом; 

4) не вправе, за исключением случаев, установленных Федеральным законом. 

 

80. Кем должна быть одобрена крупная сделка? 

1) советом директоров акционерного общества; 

2) УФРС; 

3) кредиторами; 

4) все ответы верны. 

 

81. Как должно поступить акционерное общество, в случае, если единогласие 

совета директоров (наблюдательного совета) общества по вопросу об одобрении 

крупной сделки не достигнуто? 

1) отклонить крупную сделку; 
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2) вопрос об одобрении крупной сделки может быть вынесен на решение общего 

собрания акционеров; 

3) осуществить сделку без одобрения совета директоров; 

4) обратиться в суд за разрешением данного вопроса. 

 

82. Кем принимается решение об одобрении крупной сделки, предметом которой 

является имущество, стоимость которого составляет более 50 процентов 

балансовой стоимости активов общества? 

1) общим собранием акционеров большинством в три четверти голосов 

акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем 

собрании акционеров; 

2) общим собранием акционеров большинством голосов акционеров - владельцев 

голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров; 

3) большинством голосов акционеров общества; 

4) всеми членами совета директоров (наблюдательного совета) общества 

единогласно. 

 

83. Кем принимается решение об одобрении крупной сделки, предметом которой 

является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов 

балансовой стоимости активов общества? 

1) общим собранием акционеров большинством в три четверти голосов 

акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем 

собрании акционеров; 

2) общим собранием акционеров большинством голосов акционеров - владельцев 

голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров; 

3) большинством голосов акционеров общества; 

4) всеми членами совета директоров (наблюдательного совета) общества 

единогласно. 
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84. Кем принимается решение об одобрении сделки, в совершении которой 

имеется заинтересованность а акционерном обществе с числом акционеров - 

владельцев голосующих акций 1000 и менее решение? 

1) общим собранием акционеров большинством в три четверти голосов 

акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем 

собрании акционеров; 

2) общим собранием акционеров большинством голосов акционеров - владельцев 

голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров; 

3) большинством голосов акционеров общества; 

4) советом директоров (наблюдательным советом) общества большинством 

голосов директоров, не заинтересованных в ее совершении.  

 

85. Последствия несоблюдения требований к сделке, в совершении которой 

имеется заинтересованность: 

1) может быть расторгнута на общем собрании акционеров; 

2) может быть признана недействительной по иску общества или его акционера; 

3) может быть расторгнута по решению совета директоров; 

4) все ответы верны. 

 

86. Последствия не проведения годового общего собрания акционеров в сроки, 

установленные Федеральным законом, для избрания членов совета директоров 

(наблюдательного совета) общества: 

1)полномочия совета директоров (наблюдательного совета) общества 

прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и 

проведению годового общего собрания акционеров; 

2)полномочия совета директоров (наблюдательного совета) общества 

прекращаются; 

3) вправе осуществлять свои полномочия далее; 

4) акционерное общество должно быть ликвидировано. 
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87. Заседание совета директоров (наблюдательного совета) общества созывается 

по требованию: 

1) члена совета директоров (наблюдательного совета); 

2) ревизионной комиссии (ревизора) общества; 

3) аудитора общества; 

4) все ответы верны. 

 

88. Каким количеством голосов обладает каждый член совета директоров 

(наблюдательного совета) акционерного общества при решении вопросов на 

заседании совета? 

1) одним голосом; 

2) в зависимости от наличия голосующих акций; 

3) двумя голосами; 

4) пятью голосами. 

 

89. Случаи создания в акционерном обществе счетной комиссии: 

1) с числом акционеров - владельцев голосующих акций общества более ста; 

2) с числом акционеров - владельцев голосующих акций общества более пятисот; 

3) с числом акционеров - владельцев голосующих акций общества более одной 

тысячи; 

4) устанавливается общим собранием акционеров. 

 

90. Доля акций открытого акционерного общества, находящихся в собственности 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования и приобретаемых соответственно Российской Федерацией, 

субъектом Российской Федерации, муниципальным образованием, в общем 

количестве обыкновенных акций этого акционерного общества: 

1) не может составлять более чем 25 процентов; 

2) не может составлять более чем 50 процентов;  

3) не может составлять менее чем 25 процентов плюс одна акция; 
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4) не может составлять менее чем 50 процентов плюс одна акция.  

 

 

91. В каких случаях акционерное общество не вправе осуществлять приобретение 

размещенных им обыкновенных акций: 

1) до полной оплаты всего уставного капитала общества; 

2) если на момент их приобретения общество отвечает признакам 

несостоятельности (банкротства) в соответствии с правовыми актами Российской 

Федерации о несостоятельности (банкротстве) предприятий или указанные 

признаки появятся в результате приобретения этих акций; 

3) если на момент их приобретения стоимость чистых активов общества меньше 

его уставного капитала, резервного фонда и превышения над номинальной 

стоимостью определенной уставом ликвидационной стоимости размещенных 

привилегированных акций, либо станет меньше их размера в результате 

приобретения акций; 

4) все ответы верны. 

 

92. Какие суды рассматривают споры, связанные с созданием, реорганизацией и 

ликвидацией корпорации? 

1) мировые судьи; 

2) суд общей юрисдикции; 

3) арбитражный суд; 

4) конституционный суд. 

 

93. Особенности содержания искового заявления, заявления по корпоративному 

спору: 

1) должно содержать сведения о всех акционерах общества; 

2) должно содержать государственный регистрационный номер юридического 

лица; 

3) должно содержать ИНН; 
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4) все ответы верны. 

 

94. Допускается ли урегулирование сторонами корпоративного спора путём 

заключения мирового соглашения? 

1) да; 

2) нет.  

 

95. Допускается ли применение арбитражным судом в качестве обеспечительной 

меры наложение ареста на акции, доли в уставном (складочном) капитале 

хозяйственных обществ и товариществ, паи членов кооперативов? 

1) да; 

2) нет. 

 

96. Допускается ли применение арбитражным судом обеспечительных мер, 

которые могут привести к фактической невозможности осуществления 

корпорацией  деятельности или к существенному затруднению осуществления 

ею деятельности? 

1) да; 

2) нет. 

 

97. Срок рассмотрения дела о понуждении корпорации созвать общее собрание 

участников: 

1) не превышающий два месяца со дня поступления искового заявления; 

2) не превышающий три месяца со дня поступления искового заявления; 

3) не превышающий один месяц со дня поступления искового заявления; 

4) срок не установлен. 

 

98. В какой срок должно быть исполнено решение арбитражного суда о 

понуждении юридического лица созвать общее собрание участников? 

1) в течении трёх лет с момента вынесения; 
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2) в течение одного месяца с момента вынесения; 

3) в течение десяти дней с момента вынесения; 

4) немедленно после вынесения. 

 

99. Срок для апелляционного обжалования решения арбитражного суда о 

понуждении юридического лица: 

1) один месяц со дня принятия данного решения; 

2) два месяца со дня принятия данного решения; 

3) десять дней со дня принятия данного решения; 

4) шесть месяцев со дня принятия данного решения. 

 

100. Срок для кассационного обжалования постановления арбитражного суда 

апелляционной инстанции по результатам рассмотрения апелляционной жалобы 

на решение о понуждении юридического лица созвать общее собрание 

участников: 

1) один месяц со дня принятия данного решения; 

2) два месяца со дня принятия данного решения; 

3) десять дней со дня принятия данного решения; 

4) шесть месяцев со дня принятия данного решения. 

 

101. Срок апелляционного обжалования определения арбитражного суда, 

выносимые при рассмотрении дел по корпоративным спорам: 

1) один месяц со дня принятия данного определения; 

2) два месяца со дня принятия данного определения; 

3) десять дней со дня принятия данного определения; 

4) шесть месяцев со дня принятия данного определения. 
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7 Вопросы для подготовки к зачету по курсу «Корпоративное  

право»   
 

7.1 Понятие корпоративного права, его место среди других учебных 

дисциплин и отраслей права. 

7.2 Предмет и метод корпоративного права, система учебной дисциплины. 

7.3 Соотношение корпоративного права с другими отраслями и 

подотраслями российской правовой системы. 

7.4 История развития корпораций в России и за рубежом. 

7.5 Становление и развитие корпоративного права в России и за рубежом. 

7.6 Субъекты корпоративного права. 

7.7 Объекты корпоративного права. 

7.8 Формы защиты прав корпорации и ее участников. 

7.9 Понятие и правовой статус акционерного общества, его роль в 

современном экономическом обороте. 

7.10 Правовое регулирование деятельности органов управления 

акционерного общества: основные нормативно-правовые акты. 

7.11 Характеристика ФЗ «Об акционерных обществах»; ФЗ «Об 

обществах с ограниченной ответственностью» как источников корпоративного 

права. 

7.12 Роль локального нормотворчества в регламентации корпоративных 

отношений. 

7.13 Виды актов локального нормотворчества. 

7.14 Кодекс корпоративного управления в системе источников 

гражданского права. 

7.15 Роль Постановлений Пленумов Верховного Суда РФ, Высшего 

арбитражного суда РФ в регламентации корпоративных отношений. 

7.16 Виды органов управления корпорацией, их возможные структуры. 
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7.17 Классификации органов управления акционерным обществом по 

различным основаниям. 

7.18 Состав и компетенция общего собрания акционерного общества. 

7.19 Роль общего собрания акционеров в управлении акционерным 

обществом. 

7.20 Развитие теоретических представлений об общем собрании  

акционеров, современные тенденции. 

7.21 Порядок деятельности общего собрания акционеров. 

7.22 Понятие кворума, применительно к органам управления обществом. 

7.23 Полномочия совета директоров, порядок формирования. 

7.24 Заседания совета директоров: порядок принятия решений. 

7.25 Заседания исполнительного органа: правовая регламентация, порядок 

принятия решений.  

7.26 Порядок взаимодействия между органами управления акционерного 

общества, «система сдержек и противовесов» в управлении обществом. 

7.27 Очередные и внеочередные общие собрания: порядок созыва и 

правовое значение. 

7.28 Порядок назначения членов совета директоров акционерного 

общества. 

7.29 Порядок назначения должностных лиц исполнительного органа. 

7.30 Разграничение полномочий между единоличным и коллегиальным 

исполнительным органом общества. 

7.31 Порядок назначения и деятельности членов ревизионной комиссии 

(ревизоров) акционерного общества. 

7.32 Сроки функционирования общего собрания, совета директоров, 

исполнительного органа, ревизионной комиссии. 

7.33 Понятие и значение «независимых директоров» в управлении 

обществом. 

7.34 Решения общего собрания: порядок исполнения, правовые гарантии 

исполнения. 
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7.35 Возможность обжалования незаконных решений должностных лиц 

совета директоров и исполнительных органов. 

7.36 Условия обращения в суд акционеров при оспаривании решений 

общего собрания. 

7.37 Участие государства, субъектов РФ, муниципальных образований в 

управлении акционерным обществом. 

7.38 Мажоритарные и миноритарные акционеры: их роль в управлении 

акционерным обществом. 

7.39 Правовой статус акционерных обществ с единственным акционером. 

7.40 Ответственность должностных лиц органов управления корпорацией. 
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Приложение А 
(обязательное) 

Образец Устава 

Утвержден 
Вариант1:Общим собранием учредителей 
Протокол  N ____ (несколько участников) 
Вариант 2: Решением участника №__(один 
 участник) 
от "__" ________ 20__г. 

 
 
 
 
 

 
Устав 

 

 

Общества с ограниченной ответственностью  

 

«_______________________» 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. _________________ 

20__ г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Общество с ограниченной ответственностью «_________» (далее «Общество») 

создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об обществах с ограниченной ответственностью». 

1.2. Вариант 1: 

Участниками Общества являются:  

- ____________________________; 

- ____________________________; 

- ____________________________; (несколько участников) 

    Вариант 2: 

Единственным участником Общества является следующее физическое лицо (один 

участник)_______________________________________________________________________ 

1.3. Полное фирменное наименование Общества: Общество с ограниченной 

ответственностью «________________». 

1.4. Сокращенное фирменное наименование: ООО «_____________________». 

1.5. Наименование Общества на __________ языке: «____________________». 

1.6. Место нахождения Общества: ________________________________________. 

 

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОБЩЕСТВА 

2.1. Общество обладает правами юридического лица с момента его государственной 

регистрации в установленном порядке. 

2.2. Общество руководствуется в своей деятельности Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным Законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» и настоящим Уставом. 

2.3. Общество имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его 

самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

2.4. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на 

территории Российской Федерации и за ее пределами. Общество должно иметь круглую 

печать со своим фирменным наименованием на русском языке и указанием на место 

нахождения. Общество вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, 

собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак  

и другие средства индивидуализации.  
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2.5. Общество имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, 

необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными 

законами, в соответствии с целью и предметом деятельности, указанными в разделе 3 

настоящего Устава. 

2.6. Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим 

ему имуществом. Общество не несет ответственности по обязательствам своих участников. 

2.7. Участники Общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, 

связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей в 

уставном капитале. 

Участники Общества, не полностью оплатившие доли, несут солидарную 

ответственность по обязательствам Общества в пределах стоимости неоплаченной части 

принадлежащих им долей в уставном капитале Общества. 

    

3. ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Основной целью создания Общества является осуществление коммерческой 

деятельности  для извлечения прибыли. 

3.2. Лицензируемые виды деятельности, перечень которых определяется законом, 

осуществляются на основании специального разрешения в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством.  

3.3. Основными видами деятельности Общества являются: 

- _______________________________________________; 

- _______________________________________________. 

3.4. Общество вправе заниматься другими видами деятельности, не запрещенными 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОБЩЕСТВА 

4.1. Общество может создавать филиалы и открывать представительства по решению 

общего собрания участников, принятому не менее двух третей голосов от общего числа 

голосов участников Общества (Решение вопроса о создании филиалов и представительств 

может быть отнесено к компетенции совета директоров (наблюдательного совета). 

4.2. Филиал и представительство не являются юридическими лицами и действуют на 

основании утвержденных Обществом положений. 
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5. ДОЧЕРНИЕ И ЗАВИСИМЫЕ ОБЩЕСТВА 

5.1. Общество может иметь дочерние и зависимые хозяйственные общества с правами 

юридического лица, созданные на территории Российской Федерации в соответствии с 

Федеральным Законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» и иными 

федеральными законами, а за пределами территории Российской Федерации также в 

соответствии с законодательством иностранного государства, на территории которого создано 

дочернее или зависимое хозяйственное общество, если иное не предусмотрено 

международными договорами Российской Федерации. 

5.2. Дочернее общество не отвечает по долгам Общества. 

5.3. Общество имеет право давать дочернему обществу обязательные для него 

указания  и отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам, заключенным последним 

во исполнение таких указаний. 

5.4. В случае несостоятельности (банкротства) дочернего общества по вине Общества, 

последнее несет при недостаточности имущества дочернего общества субсидиарную 

ответственность по его долгам. 

5.5. Участники дочернего общества вправе требовать возмещения Обществом 

убытков, причиненных по его вине дочернему обществу. 

 

6. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ ОБЩЕСТВА. 

           ИМУЩЕСТВО ОБЩЕСТВА 

6.1. Уставный капитал Общества 

6.1.1. Уставный капитал Общества составляется из номинальной стоимости долей его 

участников. 

6.1.2. Уставный капитал определяет минимальный размер его имущества, 

гарантирующего интересы его кредиторов.   

6.1.3. Размер уставного капитала Общества составляет ___________ (_______) рублей. 

(Уставный капитал не может меньше 10 000руб.) 

6.1.4. Действительная стоимость доли участников Общества соответствует части 

стоимости чистых активов Общества, пропорциональной размеру его доли.  

6.2. Вклады в уставный капитал Общества 

6.2.1. Оплата долей в уставном капитале Общества может осуществляться деньгами, 

ценными бумагами, другими вещами или имущественными правами либо иными имеющими 

денежную оценку правами. (Уставом могут быть установлены виды имущества, которое 

не может быть внесено для оплаты долей в уставном капитале) 
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6.2.2. Денежная оценка имущества, вносимого для оплаты долей в уставном капитале 

Общества, утверждается решением общего собрания участников Общества, принимаемым 

всеми участниками Общества единогласно. 

6.2.3. В случае прекращения у общества права пользования имуществом до истечения 

срока, на который такое имущество было передано в пользование обществу для оплаты доли, 

участник общества, передавший имущество, обязан предоставить обществу по его требованию 

денежную компенсацию, равную плате за пользование таким же имуществом на подобных 

условиях в течение оставшегося срока пользования имуществом. 

В случае не предоставления в установленный срок компенсации доля или часть доли в 

уставном капитале Общества, пропорциональные неоплаченной сумме (стоимости) 

компенсации, переходят к Обществу. Такая доля или часть доли должна быть реализована 

Обществом в порядке и в сроки, которые установлены Федеральным законом «Об обществах с 

ограниченной ответственностью». 

6.2.4. Имущество, переданное участником Общества в пользование обществу для 

оплаты своей доли, в случае выхода или исключения такого участника из Общества остается в 

пользовании Общества в течение срока, на который данное имущество было передано. 

6.2.5. Не допускается освобождение учредителя Общества от обязанности оплатить 

долю в уставном капитале Общества, в том числе путем зачета его требований к Обществу. 

6.2.6. В случае неполной оплаты доли в уставном капитале Общества в течение срока, 

который определен договором об учреждении Общества или решением об учреждении 

Общества, неоплаченная часть доли переходит к Обществу. Такая часть доли должна быть 

реализована Обществом в порядке и в сроки, которые установлены Федеральным законом «Об 

обществах с ограниченной ответственностью». 

6.2.7. Вариант 1: Доля учредителя Общества предоставляет право голоса только в 

пределах оплаченной части принадлежащей ему доли. (Вариант зависит от желания 

участников) 

Вариант 2: Доля учредителя Общества предоставляет право голоса в пределах 

принадлежащей ему доли. 

6.3. Увеличение уставного капитала Общества 

6.3.1. Увеличение уставного капитала Общества допускается только после его полной 

оплаты. 

6.3.2. Увеличение уставного капитала Общества может осуществляться за счет 

имущества Общества, и (или) за счет дополнительных вкладов участников Общества, и (или) 

за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество. 
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6.3.3. Увеличение уставного капитала Общества за счет имущества осуществляется по 

решению общего собрания участников Общества на основании данных бухгалтерской 

отчетности Общества за год, предшествующий году, в течение которого принято такое 

решение. 

Сумма, на которую увеличивается уставный капитал Общества за счет имущества 

Общества, не должна превышать разницу между стоимостью чистых активов Общества и 

суммой уставного капитала и резервного фонда Общества. 

При увеличении уставного капитала Общества за счет его имущества 

пропорционально увеличивается номинальная стоимость долей всех участников Общества без 

изменения размера их долей. 

6.3.5. Увеличение уставного капитала Общества за счет имущества Общества 

осуществляется по решению общего собрания участников Общества, принятому 

большинством не менее 2/3  голосов от общего числа голосов участников Общества. (Можно 

установить большее число голосов) 

6.3.6. Общее собрание участников Общества может принять решение об увеличении 

уставного капитала Общества за счет внесения дополнительных вкладов участниками 

Общества. 

Таким решением должна быть определена общая стоимость дополнительных вкладов, 

а также должно быть установлено единое для всех участников соотношение между 

стоимостью дополнительного вклада участника и суммой, на которую увеличивается 

номинальная стоимость его доли. Указанное соотношение устанавливается исходя из того, что 

номинальная стоимость доли участника Общества может увеличиваться на сумму, равную или 

меньшую стоимости его дополнительного вклада. 

6.3.7. Дополнительные вклады должны быть внесены участниками Общества в 

течение двух месяцев (можно установить иной срок) со дня принятия общим собранием 

участников Общества решения об увеличении уставного капитала за счет внесения 

дополнительных вкладов участниками Общества. 

6.3.8. Не позднее месяца со дня окончания срока внесения дополнительных вкладов 

общее собрание участников Общества должно принять решение об утверждении итогов 

внесения дополнительных вкладов участниками Общества и о внесении в устав общества 

изменений, связанных с увеличением размера уставного капитала Общества.  

6.3.9. Увеличение уставного капитала Общества за счет дополнительных вкладов 

всеми участниками Общества осуществляется по решению общего собрания участников 

Общества, принятому большинством не менее 2/3  голосов от общего числа голосов участников 

Общества. (Можно установить большее число голосов) 
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6.3.10. Общее собрание участников Общества может принять решение об 

увеличении его уставного капитала на основании заявления участника Общества о внесении 

дополнительного вклада и (или) заявления третьего лица о принятии его в Общество и 

внесении вклада. (Уставом можно запретить такую возможность) 

В заявлении участника Общества и в заявлении третьего лица (если не запрещено 

Уставом) должны быть указаны размер и состав вклада, порядок и срок его внесения, а также 

размер доли, которую участник Общества или третье лицо (если не запрещено Уставом) 

хотели бы иметь в уставном капитале Общества. В заявлении могут быть указаны и иные 

условия внесения вкладов и вступления в Общество. 

Одновременно с решением об увеличении уставного капитала Общества на основании 

заявления участника общества или заявлений участников Общества о внесении им или ими 

дополнительного вклада должно быть принято решение о внесении в устав Общества 

изменений в связи с увеличением уставного капитала Общества, а также решение об 

увеличении номинальной стоимости доли участника Общества или долей участников 

Общества, подавших заявления о внесении дополнительного вклада, и в случае 

необходимости решение об изменении размеров долей участников Общества. Такие решения 

принимаются всеми участниками Общества единогласно. При этом номинальная стоимость 

доли каждого участника Общества, подавшего заявление о внесении дополнительного вклада, 

увеличивается на сумму, равную или меньшую стоимости его дополнительного вклада. 

Одновременно с решением об увеличении уставного капитала Общества на основании 

заявления третьего лица или заявлений третьих лиц о принятии его или их в Общество и 

внесении вклада должны быть приняты решения о принятии его или их в Общество, о 

внесении в устав Общества изменений в связи с увеличением уставного капитала Общества, 

об определении номинальной стоимости и размера доли или долей третьего лица или третьих 

лиц, а также об изменении размеров долей участников Общества. Такие решения 

принимаются всеми участниками Общества единогласно. Номинальная стоимость доли, 

приобретаемой каждым третьим лицом, принимаемым в общество, не должна быть больше 

стоимости его вклада (если не запрещено Уставом). 

Внесение дополнительных вкладов участниками общества и вкладов третьими лицами 

(если не запрещено Уставом) должно быть осуществлено не позднее чем в течение шести 

месяцев со дня принятия общим собранием участников Общества предусмотренных 

настоящим пунктом решений. 

6.3.11. Увеличение уставного капитала Общества за счет дополнительных вкладов не 

всеми участниками Общества, и (или) за счет вкладов третьих лиц, (если не запрещено 
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Уставом) принимаемых в Общество, осуществляется по решению общего собрания 

участников Общества, принятому единогласно.  

6.4.Уменьшение уставного капитала Общества 

6.4.1. Общество вправе, а в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

Уставом, обязано уменьшить свой уставной капитал. 

6.4.2. Уменьшение уставного капитала Общества может осуществляться путем 

уменьшения номинальной стоимости долей всех участников Общества в уставном капитале 

Общества и (или) погашения долей, принадлежащих Обществу. 

Уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной 

стоимости долей всех участников Общества должно осуществляться с сохранением размеров 

долей всех участников Общества. 

6.4.3. Общество не вправе уменьшить свой уставной капитал, если в результате такого 

уменьшения его размер станет меньше минимального размера уставного капитала, 

определенного, в соответствии с Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» на дату представления документов для государственной регистрации 

соответствующих изменений в Уставе Общества, а в случаях, если в соответствии с 

вышеназванным законом Общество обязано уменьшить свой уставной капитал, на дату 

государственной регистрации Общества. 

6.4.4. Если по окончании второго и каждого последующего финансового года стоимость 

чистых активов Общества окажется меньше уставного капитала, Общество обязано объявить об 

уменьшении своего уставного капитала до размера, не превышающего стоимости его чистых 

активов, и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке.  

Если по окончании второго и каждого последующего финансового года стоимость 

чистых активов окажется меньше определенного законом минимального размера уставного 

капитала, установленного Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» на дату государственной регистрации Общества, Общество подлежит 

ликвидации. 

6.5. Переход доли или части доли участника Общества в уставном капитале 

Общества к другим участникам Общества и третьим лицам 

6.5.1. Переход доли или части доли в уставном капитале Общества к одному или 

нескольким участникам данного Общества либо к третьим лицам осуществляется на 

основании сделки, в порядке правопреемства или на ином законном основании. 

6.5.2. Участник Общества вправе продать или осуществить отчуждение иным образом 

своей доли или части доли в уставном капитале Общества одному или нескольким участникам 

данного Общества. Согласие других участников общества или общества на совершение такой 
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сделки не требуется. (Можно предусмотреть необходимость получения предварительного 

согласия участников Общества или Общества). 

6.5.3. Доля участника Общества может быть отчуждена до полной ее оплаты только в 

той части, в которой она уже оплачена. 

6.5.3. Вариант 1: Допускается продажа или уступка иным образом участником 

Общества своей доли или части доли третьим лицам (зависит от желания участников). 

Вариант 2: Продажа или уступка иным образом участником Общества своей доли 

или части доли третьим лицам допускается только с согласия других участников Общества. 

 Вариант 1: Участники Общества пользуются преимущественным правом покупки 

доли или части доли участника Общества по цене предложения третьему лицу 

пропорционально (Можно предусмотреть, что не пропорционально размерам их долей) 

размерам своих долей. 

Вариант 2: Участники Общества пользуются преимущественным правом покупки 

доли или части доли участника Общества по отличной от цены предложения третьему лицу и 

заранее определенной уставом Общества цене (далее - заранее определенная уставом цена) 

пропорционально (Можно предусмотреть, что не пропорционально размерам их долей) 

размерам своих долей. 

Цена покупки доли или части доли в уставном капитале устанавливается в размере 

___________ (в твердой денежной сумме / или на основании одного из критериев, 

определяющих стоимость доли - стоимость чистых активов общества, балансовая стоимость 

активов общества на последнюю отчетную дату, чистая прибыль общества и другие). (Можно 

предусмотреть следующий пункт «Участники Общества или Общество вправе 

воспользоваться преимущественным правом покупки не всей доли или не всей части доли 

в уставном капитале общества, предлагаемых для продажи. Оставшаяся доля или часть 

доли может быть продана третьему лицу после частичной реализации указанного права 

Обществом или его участниками по цене и на условиях, которые были сообщены 

Обществу и его участникам, либо по цене не ниже заранее определенной уставом цены»). 

6.5.4. Если участники не использовали свое преимущественное право покупки доли 

или части доли, принадлежащих участнику Общества, по цене предложения третьему лицу, то 

преимущественное право покупки доли (части доли) имеет само Общество.   (Можно заранее 

определить цену в уставе) 

6.5.5. Уступка указанных преимущественных прав покупки доли или части доли в 

уставном капитале Общества не допускается. 

6.5.6. Участник Общества, намеренный продать свою долю или часть доли в уставном 

капитале Общества третьему лицу, обязан известить в письменной форме об этом остальных 
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участников Общества и само Общество путем направления через Общество за свой счет 

оферты, адресованной этим лицам и содержащей указание цены и других условий продажи. 

Оферта о продаже доли или части доли в уставном капитале Общества считается полученной 

всеми участниками Общества в момент ее получения Обществом. При этом она может быть 

акцептована лицом, являющимся участником Общества на момент акцепта, а также 

Обществом в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об обществах с 

ограниченной ответственностью». Оферта считается неполученной, если в срок не позднее 

дня ее получения Обществом участнику Общества поступило извещение о ее отзыве.  

Отзыв оферты о продаже доли или части доли после ее получения Обществом 

допускается только с согласия всех участников Общества. (Можно предусмотреть иное 

условие) 

Участники Общества и (или) Общество вправе воспользоваться преимущественным 

правом покупки доли или части доли в уставном капитале Общества в течение тридцати дней 

(Можно предусмотреть более продолжительный срок) с даты получения оферты 

Обществом.  

6.5.7. При отказе отдельных участников Общества от использования 

преимущественного права покупки доли или части доли в уставном капитале Общества либо 

использовании ими преимущественного права покупки не всей предлагаемой для продажи 

доли или не всей предлагаемой для продажи части доли другие участники Общества могут 

реализовать преимущественное право покупки доли или части доли в уставном капитале 

Общества в соответствующей части пропорционально размерам своих долей в пределах 

оставшейся части срока реализации ими преимущественного права покупки доли или части 

доли. 

6.5.8. Преимущественное право покупки доли или части доли в уставном капитале 

Общества у участника и (или) у Общества прекращаются в день: 

- представления составленного в письменной форме заявления об отказе от 

использования данного преимущественного права в порядке, предусмотренном настоящим 

пунктом; 

- истечения срока использования данного преимущественного права. 

Заявления участников Общества об отказе от использования преимущественного 

права покупки доли или части доли должны поступить в Общество до истечения срока 

осуществления указанного преимущественного права. Заявление Общества об отказе от 

использования предусмотренного уставом преимущественного права покупки доли или части 

доли в уставном капитале Общества представляется в установленный уставом срок участнику 

Общества, направившему оферту о продаже доли или части доли, единоличным 
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исполнительным органом. (Решение этого вопроса можно отнести к компетенции иного 

органа общества) 

6.5.9. В случае, если в течение тридцати дней с даты получения оферты Обществом, 

участники Общества или Общество не воспользуются преимущественным правом покупки 

доли или части доли в уставном капитале Общества, предлагаемых для продажи, в том числе 

образующихся в результате использования преимущественного права покупки не всей доли 

или не всей части доли либо отказа отдельных участников Общества и Общества от 

преимущественного права покупки доли или части доли в уставном капитале Общества, 

оставшиеся доля или часть доли могут быть проданы третьему лицу по цене, которая не ниже 

установленной в оферте для Общества и его участников цены, и на условиях, которые были 

сообщены обществу и его участникам, или по цене, которая не ниже заранее определенной 

уставом цены. (Если цена заранее определена уставом) 

6.5.10. Доли в уставном капитале Общества переходят к наследникам граждан и к 

правопреемникам юридических лиц, являвшихся участниками Общества. (Можно 

предусмотреть, что только с согласия участников Общества, а также прописать 

порядок получения такого согласия) 

6.5.11. При продаже доли или части доли в уставном капитале Общества с публичных 

торгов права и обязанности участника Общества по такой доле или части доли переходят с 

согласия участников Общества. 

6.5.12. В случае, если Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» и (или) уставом Общества предусмотрена необходимость получить 

согласие участников Общества на переход доли или части доли в уставном капитале Общества 

к третьему лицу, такое согласие считается полученным при условии, что всеми участниками 

Общества в течение тридцати дней со дня получения соответствующего обращения или 

оферты Обществом в Общество представлены составленные в письменной форме заявления о 

согласии на отчуждение доли или части доли на основании сделки или на переход доли или 

части доли к третьему лицу по иному основанию либо в течение указанного срока не 

представлены составленные в письменной форме заявления об отказе от дачи согласия на 

отчуждение или переход доли или части доли. 

В случае, если уставом Общества предусмотрена необходимость получить согласие 

Общества на отчуждение доли или части доли в уставном капитале Общества участникам 

Общества или третьим лицам, такое согласие считается полученным участником Общества, 

отчуждающим долю или часть доли, при условии, что в течение тридцати дней со дня 

обращения к обществу им получено согласие Общества, выраженное в письменной форме, 



 
 

114  

либо от Общества не получен отказ в даче согласия на отчуждение доли или части доли, 

выраженный в письменной форме. 

6.5.13. Сделка, направленная на отчуждение доли или части доли в уставном капитале 

Общества, подлежит нотариальному удостоверению, за исключением случаев, установленных 

Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью». Несоблюдение 

нотариальной формы указанной сделки влечет за собой ее недействительность. 

Доля или часть доли в уставном капитале Общества переходит к ее приобретателю с 

момента нотариального удостоверения сделки, направленной на отчуждение доли или части 

доли в уставном капитале Общества, либо в случаях, не требующих нотариального 

удостоверения, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

соответствующих изменений на основании правоустанавливающих документов. 

Участник Общества, осуществивший отчуждение своей доли или части доли в 

уставном капитале Общества, несет перед Обществом обязанность по внесению вклада в 

имущество, возникшую до совершения сделки, направленной на отчуждение указанной доли 

или части доли в уставном капитале Общества, солидарно с ее приобретателем. 

6.6. Выход участника Общества из Общества. 

6.6.1. Вариант 1: Участник Общества не вправе выйти из Общества путем 

отчуждения доли Обществу. (Зависит от желания участников) 

Вариант 2: Участник Общества вправе выйти из Общества путем отчуждения доли 

обществу независимо от согласия других его участников или общества. 

6.6.2. Выход участников Общества из Общества, в результате которого в Обществе не 

остается ни одного участника, а также выход единственного участника Общества из Общества 

не допускается. 

6.6.3. Выход участника Общества из Общества не освобождает его от обязанности 

перед Обществом по внесению вклада в имущество Общества, возникшей до подачи 

заявления о выходе из Общества. 

6.6.4. Общество обязано выплатить действительную стоимость доли или части доли в 

уставном капитале Общества либо выдать в натуре имущество такой же стоимости в течение 

одного года со дня перехода к Обществу доли или части доли, если меньший срок  не 

предусмотрен Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью». 

Действительная стоимость доли или части доли в уставном капитале Общества 

выплачивается за счет разницы между стоимостью чистых активов Общества и размером его 

уставного капитала. В случае если такой разницы недостаточно, Общество обязано уменьшить 

свой уставный капитал на недостающую сумму. 



 
 

115  

6.7. Доли, принадлежащие Обществу 

6.7.1. Общество не вправе приобретать доли или части долей в своем уставном 

капитале, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «Об обществах с 

ограниченной ответственностью». 

6.7.2. Доли, принадлежащие Обществу, не учитываются  при определении результатов 

голосования на общем собрании участников Общества, а также при распределении прибыли и 

имущества Общества в случае его ликвидации. 

6.7.3. В течение одного года со дня перехода доли или части доли в уставном капитале 

Общества к Обществу они должны быть по решению общего собрания участников Общества 

распределены между всеми участниками Общества пропорционально их долям в уставном 

капитале Общества или предложены для приобретения всем либо некоторым участникам 

Общества и (или) третьим лицам. Распределение доли или части доли между участниками 

Общества допускается только в случае, если до перехода доли или части доли к Обществу они 

были оплачены или за них была предоставлена компенсация, предусмотренная Федеральным 

законом «Об обществах с ограниченной ответственностью». Продажа неоплаченных доли или 

части доли в уставном капитале Общества, а также доли или части доли, принадлежащих 

участнику Общества, который не предоставил денежную или иную компенсацию в порядке и 

в срок, которые предусмотрены Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью», осуществляется по цене, которая не ниже номинальной стоимости доли 

или части доли. Продажа долей или частей долей, приобретенных Обществом в соответствии 

с Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», в том числе долей 

вышедших из Общества участников, осуществляется по цене не ниже цены, которая была 

уплачена Обществом в связи с переходом к нему доли или части доли, если иная цена не 

определена решением общего собрания участников Общества. 

Продажа доли или части доли участникам Общества, в результате которой 

изменяются размеры долей его участников, а также продажа доли или части доли третьим 

лицам и определение иной цены на продаваемую долю осуществляются по решению общего 

собрания участников Общества, принятому всеми участниками Общества единогласно. 

6.7.4. Не распределенные или не проданные в установленный законом срок доля или 

часть доли в уставном капитале Общества должны быть погашены, и размер уставного 

капитала Общества должен быть уменьшен на величину номинальной стоимости этой доли 

или этой части доли. 

6. 8. Распределение прибыли между участниками Общества. 

6.8.1. Общее собрание участников Общества вправе (ежеквартально, раз в полгода 

или раз в год) принимать решение о распределении своей чистой прибыли между участниками 
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Общества. Решение об определении части прибыли Общества, распределяемой между 

участниками Общества, принимается общим собранием участников Общества. 

6.8.2. Часть прибыли Общества, предназначенная для распределения между его 

участниками, распределяется пропорционально их долям в уставном капитале Общества. 

6.8.3. Выплаты части прибыли по решению общего собрания участников и при 

согласии участника производятся товарами и услугами, производимыми или приобретенными 

Обществом. Цены на такие товары и услуги должны быть одинаковыми для всех участников 

Общества. 

6.8.4. Выплата участникам части прибыли производится не позднее одного месяца с 

момента принятия общим собранием участников соответствующего решения. (Уставом 

может быть предусмотрен иной порядок распределения прибыли). 

6.8.5. Общество не вправе принимать решение о распределении своей прибыли между 

участниками Общества: 

- до полной оплаты всего уставного капитала Общества; 

- до выплаты действительной стоимости доли или части доли участника общества в 

случаях, предусмотренных ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

- если на момент принятия такого решения Общество отвечает признакам 

несостоятельности (банкротства) в соответствии с федеральным законом о несостоятельности 

(банкротстве) или если указанные признаки появятся у Общества в результате принятия 

такого решения; 

- если на момент принятия такого решения стоимость чистых активов Общества 

меньше его уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в 

результате принятия такого решения; 

- в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.8.6. Общество не вправе выплачивать участникам Общества прибыль, решение о 

распределении которой между участниками Общества принято: 

- если на момент выплаты Общество отвечает признакам несостоятельности 

(банкротства) в соответствии с федеральным законом о несостоятельности (банкротстве) или 

если указанные признаки появятся в Общества в результате выплаты; 

- если на момент выплаты стоимость чистых активов Общества меньше его уставного 

капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в результате выплаты; 

- в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

По прекращении указанных в настоящем пункте обстоятельств Общество обязано 

выплатить участникам Общества прибыль, решение о распределении которой между 

участниками Общества принято. 
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7. УЧАСТНИКИ ОБЩЕСТВА. ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

7.1. Участниками Общества могут быть граждане и юридические лица. 

7.2. Число участников Общества не должно быть более пятидесяти.  

В случае если число участников Общества превысит указанный предел, Общество в 

течение года должно преобразоваться в открытое акционерное общество или 

производственный кооператив.  

7.3. Участники Общества вправе: 

- участвовать в управлении делами Общества в порядке, установленном Федеральным 

законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» и уставом Общества; 

- получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с его 

бухгалтерскими книгами и иной документацией в установленном его уставном порядке; 

- принимать участие в распределении прибыли; 

- продать или осуществить отчуждение иным образом своей доли или части доли в 

уставном капитале общества одному или нескольким участникам данного Общества либо 

другому лицу в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» и уставом Общества; 

- Вариант 1: выйти из Общества путем отчуждения своей доли Обществу или 

потребовать приобретения Обществом доли в случаях, предусмотренных Федеральным 

законом «Об обществах с ограниченной ответственностью»; (Зависит от желания 

участников) 

- Вариант 2: потребовать приобретения Обществом доли в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

- получить в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после 

расчетов с кредиторами, или его стоимость. 

7.4. Участники Общества, доли которых в совокупности составляют не менее чем 

десять процентов уставного капитала Общества, вправе требовать в судебном порядке 

исключения из Общества участника, который грубо нарушает свои обязанности либо своими 

действиями (бездействием) делает невозможной деятельность Общества или существенно ее 

затрудняет.  

7.5. Участники Общества обязаны: 

- соблюдать положения настоящего Устава, выполнять решения общего собрания 

участников Общества;  

- оплачивать доли в уставном капитале Общества в порядке, в размерах и в сроки, 

которые предусмотрены Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» и договором об учреждении общества; 
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- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества; 

- предоставлять Обществу информацию, необходимую для его успешной 

деятельности, и оказывать любое содействие Обществу в достижении его уставных целей; 

- воздерживаться от действий, способных нанести моральный или материальный вред 

Обществу или его участникам. 

 

8. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ 

8.1. Органы управления Общества 

К органам управления Общества относятся:  (Может быть предусмотрено 

образование совета директоров (наблюдательного совета) 

- общее собрание участников; 

- единоличный исполнительный орган – директор. 

8.2. Общее собрание Общества  

8.2.1. Высшим органом Общества является общее собрание участников Общества, 

которое руководит деятельностью Общества в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Уставом. 

8.2.3. Все участники Общества имеют право присутствовать на общем собрании 

участников Общества, принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать 

при принятии решений. 

8.2.4. Каждый участник Общества имеет на общем собрании участников Общества 

число голосов, пропорциональное его доле в уставном капитале Общества. (Может быть 

установлен иной порядок определения числа голосов участников Общества) 

8.2.5. К компетенции общего собрания участников относятся следующие вопросы:  

1) определение основных направлений деятельности общества, а также принятие 

решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций; 

(Может быть отнесено к компетенции совета директоров (наблюдательного совета) 

общества) 

2) изменение устава общества, в том числе изменение размера уставного капитала 

общества; 

3) образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их 

полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного 

исполнительного органа общества управляющему, утверждение такого управляющего и 

условий договора с ним; (Может быть отнесено к компетенции совета директоров 

(наблюдательного совета) общества) 
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4) избрание и досрочное прекращение полномочий ревизионной комиссии (ревизора) 

общества; 

5) утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов; 

6) принятие решения о распределении чистой прибыли общества между участниками 

общества; 

7) утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность 

общества (внутренних документов общества); (Может быть отнесено к компетенции 

совета директоров (наблюдательного совета) общества) 

8) принятие решения о размещении обществом облигаций и иных эмиссионных 

ценных бумаг; 

9) назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера 

оплаты его услуг; (Может быть отнесено к компетенции совета директоров 

(наблюдательного совета) общества) 

10) принятие решения о реорганизации или ликвидации общества; 

11) назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов; 

12) решение вопросов об одобрении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; (Может быть отнесено к компетенции совета директоров 

(наблюдательного совета) общества) 

13) решение вопросов об одобрении крупных сделок; (Может быть отнесено к 

компетенции совета директоров (наблюдательного совета) общества) 

14) создание филиалов и открытие представительств общества; (Может быть 

отнесено к компетенции совета директоров (наблюдательного совета) общества) 

15) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным Законом «Об обществах 

с ограниченной ответственностью». 

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания участников 

Общества, не могут быть переданы им на решение совета директоров (наблюдательного 

совета) Общества, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «Об 

обществах с ограниченной ответственностью», а также на решение исполнительных органов 

Общества. 

8.2.6. Общее собрание участников правомочно принимать решения, если на нем 

присутствуют участники или их представители, имеющие в совокупности  не менее 2/3 от 

общего количества голосов. 

8.2.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 2, 14, пункта 8.2.5 настоящего 

Устава, принимаются большинством не менее 2/3 голосов от общего числа участников 

Общества. 
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Решения по вопросам, указанным в подпункте 10 пункта 8.2.5. настоящего Устава, 

принимаются всеми участниками Общества единогласно. 

Решения по вопросам, указанным в подпункте 15 пункта 8.2.5. настоящего Устава 

принимаются в соответствии с Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью». 

8.2.8. Исполнительный орган Общества организует ведение протоколов общих 

собраний участников Общества, которые подписываются всеми присутствующими и хранятся 

в делах Общества. 

Не позднее чем в течение десяти дней после составления протокола общего собрания 

участников Общества исполнительный орган Общества или иное осуществлявшее ведение 

указанного протокола лицо обязаны направить копию протокола общего собрания участников 

Общества всем участникам Общества в порядке, предусмотренном для сообщения о 

проведении общего собрания участников Общества. 

8.2.9. Решение общего собрания Общества может быть приято путем проведения 

заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем 

обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающего аутентичность 

передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

Решение общего собрания участников Общества по вопросам, указанным в подпункте 

5 пункта 8.2.5. настоящего Устава, не может быть принято путем проведения заочного 

голосования (опросным путем).  

8.2.10. Очередное общее собрание участников Общества проводиться  не реже одного 

раз в год. 

На очередном Общем собрании участников утверждаются годовые результаты 

деятельности Общества, решаются вопросы распределения прибыли, избрания 

исполнительного органа, ревизора и иные вопросы. 

8.2.11. По требованию исполнительного органа Общества, ревизора, аудитора, а также 

участников Общества, обладающих не менее 10% голосов от общего числа голосов 

участников  Общества, исполнительным органом созывается внеочередное общее собрание 

участников в случаях, если проведения такого общего собрания требуют интересы Общества и 

его участников. 

8.2.12. Порядок созыва общего собрания участников Общества. 

Орган, созывающий общее собрание участников Общества, обязан не позднее, чем за 

тридцать дней до его проведения уведомить об этом каждого участника Общества заказным 

письмом. 
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В уведомлении должны быть указаны время и место проведения общего собрания 

участников Общества, а также предлагаемая повестка дня. 

Любой участник Общества вправе вносить предложения о включении в повестку дня 

общего собрания участников Общества дополнительных вопросов не позднее, чем за 15 дней 

до его проведения. 

К информации и материалам, подлежащим предоставлению участникам Общества 

при подготовке общего собрания участников Общества, относятся годовой отчет Общества, 

заключения ревизионной комиссии (ревизора) Общества и аудитора по результатам проверки 

годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов Общества, сведения о кандидате 

(кандидатах) в исполнительные органы Общества, совет директоров (наблюдательный совет) 

Общества и ревизионную комиссию (ревизоры) Общества, проект изменений и дополнений, 

вносимых в устав Общества, или проект устава Общества в новой редакции, проекты 

внутренних документов Общества, а также иная информация (материалы), предусмотренная 

уставом общества. 

Указанные информация и материалы в течение тридцати дней до проведения общего 

собрания участников Общества должны быть предоставлены всем участникам Общества для 

ознакомления  в помещении исполнительного органа Общества.  

Уставом может быть предусмотрено образование Совета директоров  

8.3. Совет директоров общества 

8.3.1. Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью 

Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных настоящим Уставом и 

Федеральным законом РФ "Об обществах с ограниченной ответственностью" к 

исключительной компетенции Общего собрания участников. 

8.3.2. К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы: 

1) определение основных направлений деятельности общества; 

2) образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их 

полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного 

исполнительного органа общества коммерческой организации или индивидуальному 

предпринимателю (далее - управляющий), утверждение такого управляющего и условий 

договора с ним; 

3) установление размера вознаграждения и денежных компенсаций единоличному 

исполнительному органу общества, членам коллегиального исполнительного органа общества, 

управляющему; 

4) принятие решения об участии общества в ассоциациях и других объединениях 

коммерческих организаций; 
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5) назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и установление размера 

оплаты его услуг; 

6) утверждение или принятие документов, регулирующих организацию деятельности 

общества (внутренних документов общества); 

7) создание филиалов и открытие представительств общества; 

8) решение вопросов об одобрении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

9) решение вопросов об одобрении крупных сделок; 

10) решение вопросов, связанных с подготовкой, созывом и проведением общего 

собрания участников общества; 

11) иные предусмотренные Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» вопросы, а также вопросы, предусмотренные настоящим Уставом и не 

отнесенные к компетенции общего собрания участников общества или исполнительного 

органа общества. 

8.3.3. Члены Совета директоров Общества избираются Общим собранием участников 

в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и Федеральным законом РФ "Об обществах 

с ограниченной ответственностью", сроком на один год. 

8.3.4. Избранными в состав Совета директоров Общества считаются кандидаты, 

набравшие наибольшее число голосов. 

8.3.5. Лица, избранные в состав Совета директоров Общества, могут переизбираться 

неограниченное число раз. 

8.3.6. По решению Общего собрания участников полномочия любого члена (всех 

членов) Совета директоров Общества могут быть прекращены досрочно. 

8.3.7. Директор Общества не может быть одновременно Председателем Совета 

директоров Общества. 

8.3.8. Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в состав Совета директоров 

Общества, устанавливаются Положением о Совете директоров, утверждаемым Общим 

собранием участников. 

8.3.9. Количественный состав Совета директоров Общества определяется решением 

Общего собрания участников. 

8.3.10. Члены Совета директоров, не являющиеся участниками Общества, могут 

участвовать в Общем собрании участников с правом совещательного голоса. 

8.3.11. Председатель Совета директоров Общества избирается членами Совета 

директоров Общества из их числа большинством голосов от общего числа голосов, которыми 

обладают члены Совета директоров. 
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Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего Председателя. 

8.3.12. Председатель Совета директоров организует его работу, созывает заседания 

Совета директоров и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, 

председательствует на Общем собрании участников. 

8.3.13. В случае отсутствия Председателя Совета директоров его функции 

осуществляет один из членов Совета директоров Общества по решению Совета директоров. 

8.3.14. Заседание Совета директоров созывается Председателем по его собственной 

инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии или аудитора, 

директора Общества, а также иных лиц, определенных настоящим Уставом. 

8.3.15. Порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества 

определяется настоящим Уставом и Положением о Совете директоров. 

Совет директоров вправе принимать свои решения заочным голосованием (опросным 

путем). 

8.3.16. Решения на заседании Совета директоров Общества принимаются 

большинством голосов присутствующих, если настоящим Уставом или Положением о Совете 

директоров Общества не предусмотрено иное. 

При решении вопросов на заседании Совета директоров Общества каждый член 

Совета директоров Общества имеет один голос. Передача голоса одним членом Совета 

директоров Общества другому члену Совета директоров Общества запрещается. 

В случае равенства голосов членов Совета директоров Общества голос Председателя 

Совета директоров Общества является решающим. 

8.3.17. По решению Общего собрания участников членам Совета директоров 

Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения 

и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета 

директоров Общества. 

Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего 

собрания участников.) 

 

9. ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОБЩЕСТВА 

9.1. К компетенции директора относятся вопросы руководства текущей 

деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной 

компетенции Общего собрания участников. 

9.2. Директор Общества является единоличным исполнительным органом Общества, 

без доверенности действует от имени Общества, подотчетен Общему собранию участников. 

9.3 Директор избирается Общим собранием участников Общества на ___ (______) год. 
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Директор может быть избран также и не из числа участников Общества. 

9.4. Директор Общества без согласования с Общим собранием участников Общества: 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества; 

- имеет право первой подписи финансовых документов; 

- осуществляет подготовку необходимых материалов и предложений для 

рассмотрения Общим собранием и обеспечивает исполнение принятых им решений; 

обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Общества; 

- представляет интересы Общества, как в Российской Федерации, так и за ее 

пределами, в том числе в иностранных государствах; 

- распоряжается имуществом и средствами Общества для обеспечения его текущей 

деятельности в пределах, установленных действующим законодательством и Уставом 

Общества; 

- выдает доверенности на право представительства от имени Общества в пределах 

собственных полномочий, в том числе доверенности с правом передоверия, открывает в 

банках расчетные счета и другие счета Общества; 

- подготавливает проекты документов, регулирующих внутреннюю деятельность 

Общества Положения об отделах Общества, утверждает должностные инструкции 

сотрудников Общества; 

- осуществляет прием и увольнение работников Общества, заключает и расторгает 

контракты с ними; издает приказы о назначении на должности работников, об их переводе и 

увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

- распределяет обязанности между заместителями, устанавливает степень 

ответственности заместителей и руководителей структурных подразделений за состоянием 

дел на порученных участках работ; 

- принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам деятельности 

Общества, обязательные для исполнения работниками Общества; 

- вносит предложения на Общее собрание участников Общества (собрание совета 

директоров (наблюдательного совета)) об изменении структуры Общества, об открытии и 

закрытии филиалов, представительств на территории Российской Федерации и за рубежом, об 

их полномочиях и порядке управления ими; 

- организует бухгалтерский учет и отчетность в Обществе; 

- представляет на утверждение Общего собрания участников  годовой отчет и баланс 

Общества; 
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Осуществление иных полномочий, не отнесенных к исключительной компетенции 

Общего собрания участников Общества, возможно с предварительного согласия Общего 

собрания участников. 

9.5. Директор Общества обязан по первому требованию любого из участников 

Общества предоставить информацию, если запрашиваемая информация непосредственно 

касается деятельности Общества. 

9.6. Иные права и обязанности Директора определяются федеральными законами 

Российской Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим 

Уставом и договором, заключаемым с ним. 

 

10. ВЕДЕНИЕ СПИСКА УЧАСТНИКОВ ОБЩЕСТВА. 

10.1. Общество ведет список участников Общества с указанием сведений о каждом 

участнике Общества, размере его доли в уставном капитале Общества и ее оплате, а также о 

размере долей, принадлежащих Обществу, датах их перехода к Обществу или приобретения 

Обществом. 

Общество обязано обеспечивать ведение и хранение списка участников Общества в 

соответствии с требованиями Федерального закона «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» с момента государственной регистрации Общества. 

10.2. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа 

(Можно предусмотреть иное лицо) Общества, обеспечивает соответствие сведений об 

участниках Общества и о принадлежащих им долях или частях долей в уставном капитале 

Общества, о долях или частях долей, принадлежащих Обществу, сведениям, содержащимся в 

едином государственном реестре юридических лиц, и нотариально удостоверенным сделкам 

по переходу долей в уставном капитале Общества, о которых стало известно Обществу. 

10.3. Каждый участник Общества обязан информировать своевременно Общество об 

изменении сведений о своем имени или наименовании, месте жительства или месте 

нахождения, а также сведений о принадлежащих ему долях в уставном капитале Общества. В 

случае непредставления участником Общества информации об изменении сведений о себе 

Общество не несет ответственность за причиненные в связи с этим убытки. 

10.4. Общество и не уведомившие Общество об изменении соответствующих 

сведений участники Общества не вправе ссылаться на несоответствие сведений, указанных в 

списке участников Общества, сведениям, содержащимся в едином государственном реестре 

юридических лиц, в отношениях с третьими лицами, действовавшими только с учетом 

сведений, указанных в списке участников Общества. 
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11. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ОБЩЕСТВА. 

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВОМ ИНФОРМАЦИИ УЧАСТНИКАМ 

ОБЩЕСТВА И ДРУГИМ ЛИЦАМ 

11.1. Общество обязано хранить следующие документы: 

- договор об учреждении Общества, (За исключением случая учреждения общества 

одним лицом) 

- решение об учреждении Общества, устав Общества, а также внесенные в устав 

Общества и зарегистрированные в установленном порядке изменения; 

- протокол собрания учредителей Общества, содержащий решение о создании 

Общества и об утверждении денежной оценки не денежных вкладов в уставный капитал 

Общества, а также иные решения, связанные с созданием Общества; 

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества; 

- документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на его 

балансе; 

- внутренние документы Общества; 

- положения о филиалах и представительствах Общества; 

- документы, связанные с эмиссией облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг 

Общества; 

- протоколы общих собраний участников Общества; 

- списки аффилированных лиц Общества; 

- заключения ревизора Общества, аудитора, государственных и муниципальных 

органов финансового контроля. 

11.2. Общество хранит документы, предусмотренные пунктом 10.1. по месту 

нахождения его единоличного исполнительного органа или ином месте, известном и 

доступном участникам Общества. 

11.3. По требованию участника Общества, аудитора или любого заинтересованного 

лица Общество обязано в разумные сроки предоставить им возможность ознакомиться с 

учредительными документами Общества, в том числе с изменениями. Общество обязано по 

требованию участника Общества предоставить ему копии действующего учредительного 

договора и устава Общества.  

 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЩЕСТВА 

12.1. Реорганизация Общества. 

12.1.1. Общество может быть добровольно реорганизовано по единогласному 

решению его участников. 
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Другие основания и порядок реорганизации Общества определяются Гражданским 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

12.1.2. Реорганизация Общества может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

12.1.3. Не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации 

Общества, а при реорганизации Общества в форме слияния или присоединения – с даты 

принятия решения об этом последним из Обществ, участвующих в слиянии или 

присоединении, Общество обязано письменно уведомить об этом всех  известных ему 

кредиторов и опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о 

государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении. При этом 

кредиторы Общества в течение тридцати дней с даты направления им уведомления или в 

течение тридцати дней с даты опубликования сообщения о принятом решении вправе 

письменно потребовать досрочного прекращения или исполнения соответствующих 

обязательств Общества и возмещения им убытков. 

12.1.4. При слиянии Общества с другим хозяйственным обществом все права и 

обязанности Общества переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с 

передаточным актом, а доли в уставных капиталах Обществ, принадлежащие другим 

участвующим в слиянии Обществам, погашаются. 

12.1.5. При присоединении Общества к другому хозяйственному обществу к 

последнему переходят все права и обязанности Общества в соответствии с передаточным 

актом. 

12.1.6. При разделении Общества все его права и обязанности переходят  к 

обществам, созданным в результате разделения, в соответствии с разделительным балансом. 

12.1.7. При выделении из Общества одного или нескольких обществ к каждому из них 

переходит часть прав и обязанностей реорганизованного общества в соответствии с 

разделительным балансом. 

12.1.8. Общество вправе преобразоваться в хозяйственное общество другого вида, 

хозяйственное товарищество или производственный кооператив. При преобразовании 

Общества к юридическому лицу, созданному в результате преобразования, переходят все его 

права и обязанности в соответствии с передаточным актом. 

12.2. Ликвидация Общества. 

12.2.1. Ликвидация Общества происходит в следующих случаях: 

- по решению общего собрания участников Общества, принятому единогласно; 

- по решению суда в случае неоднократного или грубого нарушения Обществом 

законодательства; 
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- в случае признания Общества несостоятельным (банкротом); 

- по другим основаниям, предусмотренным законодательством. 

12.2.2. Ликвидация Общества влечет за собой его прекращение без перехода прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

12.2.3. Ликвидация Общества осуществляется ликвидационной комиссией. При 

добровольной ликвидации Общества ликвидационная комиссия назначается самим 

Обществом, при принудительной – комиссия назначается судом. 

12.2.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 

по управлению делами Общества. Ликвидационная комиссия от имени Общества выступает в 

суде.  

12.2.5. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о 

ликвидации Общества, о порядке и сроках заявления требований кредиторами. Этот срок не 

может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации. 

12.2.6. Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и 

получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о 

ликвидации Общества. 

12.2.7. После окончания срока для предъявления требований кредиторами 

ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 

содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Общества, перечни предъявленных 

кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения. 

12.2.8. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим 

решение о ликвидации Общества, по согласованию с органом, осуществляющим 

государственную регистрацию. 

12.2.9. Если имеющиеся у ликвидируемого Общества денежные средства 

недостаточны для удовлетворения требования кредиторов, ликвидационная комиссия 

осуществляет продажу имущества Общества с публичных торгов в порядке, установленном 

для исполнения судебных решений. 

12.2.10. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Общества 

производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной статьей 64 

Гражданского кодекса Российской Федерации, в соответствии с промежуточным 

ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов 

пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения 

промежуточного баланса. 

12.2.11. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о 
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ликвидации Общества, по согласованию с органом, осуществляющим государственную 

регистрацию. 

12.2.12. Оставшееся после завершения расчетов с кредиторами имущество 

ликвидируемого Общества распределяется ликвидационной комиссией между участниками 

Общества в следующей очередности: 

- В первую очередь осуществляется выплата участникам Общества распределенной, 

но не выплаченной части прибыли; 

- Во вторую очередь осуществляется распределение имущества ликвидируемого 

Общества между участниками Общества пропорционально их долям в уставном капитале 

Общества. 

Требования каждой очереди удовлетворяются после полного удовлетворения 

требований предыдущей очереди. 

Если имеющегося у Общества имущества недостаточно для выплаты распределенной, 

но не выплаченной части прибыли, имущество Общества распределяется между его 

участниками пропорционально их долям в уставном капитале Общества. 

12.2.13. Ликвидация Общества считается завершенной, а Общество – прекратившим 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических 

лиц. 

12.3. Прекращение деятельности Общества 

12.3.1. При прекращении деятельности Общества в случае его реорганизации все 

документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику. 

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются в 

соответствующие архивные учреждения.  

 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации и 

действует до момента прекращения деятельности Общества. Изменения и дополнения к 

настоящему Уставу вступают в силу с момента государственной регистрации изменений и 

дополнений. 

Учредители: 

1. _____________________; 

2. _________________. 
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Приложение Б 
(обязательное) 

Образец протокола общего собрания участников ООО 
Протокол общего собрания участников общества с ограниченной ответственностью об 

увеличении уставного капитала общества на основании заявления участника(ов) 

общества о внесении им (ими) дополнительного вклада 

Место нахождения Общества [------------------] 

Дата проведения собрания - [--------------------] 

Место проведения собрания [--------------------] 

Время начала регистрации- [------] часов [----------] минут 

Время открытия собрания - [----------] часов [---------] минут 

Время закрытия собрания - [----------] часов [----------] минут 

Дата составления протокола - [------------------] 

Присутствовали: 

Участники Общества в составе [--------------]. 

Совокупность долей участников Общества, присутствующих на Общем собрании 

участников Общества, составляет [--------------] %. 

Доля, принадлежащая Обществу, - [-------------] %. 

Кворум [-------------] %. 

Генеральный директор Общества [Ф. И. О.] 

Секретарь [Ф. И. О.] 

Собрание правомочно голосовать и принимать решения по вопросу повестки дня. 

Генеральный директор Общества предложил избрать Председателем собрания 

участника Общества [Ф. И. О.]. 

При голосовании по данному вопросу каждый участник Общего собрания имел один 

голос. 

Голосовали: "За" [------------]; "Против" [---------]; "Воздержался" [------------]. 

По итогам голосования Председателем собрания избран [--------------------]. 

Ведение протокола поручено секретарю [--------------------]. 

Повестка дня: 

1. Увеличение уставного капитала Общества на основании заявления участника(ов) 

Общества о внесении им (ими) дополнительного вклада. 

2. О внесении изменений в Устав Общества. Вопрос N 1 повестки дня 

Вопрос N 1 повестки дня 
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По вопросу повестки дня выступил Генеральный директор Общества, который 

ознакомил присутствующих с заявлением(ями) [Ф. И. О. или наименования участников] 

внесении им (ими) дополнительного вклада в уставный капитал Общества. 

Вопрос, поставленный на голосование: увеличение уставного капитала Общества на 

основании заявления участника(ов) Общества о внесении им (ими) дополнительного вклада. 

Голосовали: "За" [-------]; "Против" [------]; "Воздержался" [-----------]. 

Решили: увеличить уставный капитал Общества с [размер уставного капитала цифрами 

и прописью] рублей до [размер желаемого уставного капитала цифрами и прописью] рублей за 

счет дополнительного(ых) вклада(ов) участника(ов) Общества: 

1. [Ф. И. О. участника] в размере [размер вклада] руб.; 

2. [Ф. И. О. участника] в размере [размер вклада] руб. 

Номинальная стоимость доли каждого Участника Общества, подавшего заявление о 

внесении дополнительного вклада увеличивается на сумму равную стоимости его 

дополнительного вклада. 

В связи с увеличением размеров долей участников Общества, подавших заявления о 

внесении дополнительного вклада, изменить размеры долей участников Общества в уставном 

капитале Общества: 

1. [Ф. И. О. участника] [номинальная стоимость доли] [размер доли в %]; 

2. [Ф. И. О. участника] [номинальная стоимость доли] [размер доли в %]; 

3. [Ф. И. О. участника] [номинальная стоимость доли] [размер доли в %]; 

4. [Ф. И. О. участника] [номинальная стоимость доли] [размер доли в %]. 

Дополнительные вклады должны быть внесены участником(ами) Общества в течение 

[срок] со дня принятия Общим собранием участников Общества решения об увеличении 

уставного капитала Общества. 

Вопрос N 2 повестки дня 

Вопрос, поставленный на голосование: внесение изменений в Устав Общества. 

Голосовали: "За" [--------]; "Против" [----------]; "Воздержался" [-----------]. 

Решили: внести в Устав Общества изменения, связанные с увеличением уставного 

капитала Общества. 

Уведомить регистрирующий орган об увеличении номинальной стоимости долей 

участника(ов) Общества, подавшего(их) заявление о внесении дополнительного вклада; об 

изменениях размеров долей участников Общества. 

Повестка дня исчерпана, других вопросов не поступало. 

Председатель собрания [подпись]/[Ф. И. О.]/ 

Секретарь собрания [подпись]/[Ф. И. О.]/ 


